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مديرو الاستثمار يستغلون تخارجات الأجانب.. ويعززون استثماراتهم
علاء مجيد

شهدت تداولات بورصة 
الكويــت خلال شــهر مايو 
اقبالا كبيرا من المستثمرين 
الكويتيــين ما دفع مؤشــر 
السوق الأول الى الارتفاع 
٣٫٢٪ في إشارة إلى تركيز 
المشــتريات على الأســهم 
القيادية وزيادة استثمارات 
مديري الاستثمار على عكس 

تخارجات الأجانب. 
تلــك  تزامنــت  وقــد 
المشتريات مع اقرار الجمعيات 
العمومية لتوزيعات نقدية 
وأســهم مجانيــة، إضافــة 
إلــى تزامــن ذلــك مــع بدء 
تخفيــف قيــود الإغلاق في 
أغلــب الدول مــا دفع بعض 
مديري الاســتثمار الى بناء 
مراكز استثمارية في انتظار 
تحسن في الأداء التشغيلي 
لأغلب الأسهم القيادية خلال 
النصف الثانــي ما قد يدفع 

أسعار اسهمها للارتفاع.
وقد تباينت استراتيجية 
مديــري الصناديــق تجاه 
الاستثمار في الاسهم لشهر 
مايــو الماضي، حيث فضل 
الكثيــر زيادة الاســتثمار 
وخاصة في اســهم وطني 
وبيتك واجيليتي والمباني 
وبنك بوبيان وبنك الخليج، 
بينما اتجــه بعض مديري 
الاستثمار الى خفض المراكز 

في سهم زين.
وذلــك بحســب الرصد 
بــه وحــدة  الــذي قامــت 
الأبحاث الاقتصادية بجريدة 
«الأنباء» لتغير قائمة أكبر 
الاســتثمارات للصناديــق 
الاستثمارية التي تركز على 
الاستثمار بالأسهم الكويتية 
صناديــق  وإفصاحــات 
لتقاريرهــا  الاســتثمار 

الشهرية.
أصول الصناديق

وارتفع صافي أصول ٢٨ 
صندوقا اســتثماريا تركز 
محافظهــا على الاســتثمار 
في أسهم البورصة الكويتية 
بأكثر من ١١٫٥ مليون دينار 
(مــا يعــادل ٣٧٫٤ مليــون 
دولار) ليصل إجمالي صافي 
أصول تلــك الصناديق الى 
٨١٣٫٣ مليــون دينار بنهاية 
مايــو بالمقارنــة مــع ٨٠١٫٨ 

شــهد شــهر مايــو دخــول 
صندوق جديد الى قائمة اكبر 
المســتثمرين وهو صندوق 

الوسم.
كما زاد مديرو الاستثمار 
استثماراتهم في سهم بيت 
الكويتــي (بيتك)  التمويل 
اكبر البنوك الاســلامية في 
الكويت من خلال ٢٢ صندوق 
استثماري مقابل الانخفاض 
في ٣ صناديق لحصتهم في 
البنك فيما شهد شهر مايو 
خروج صنــدوق واحد من 
قائمة اكبر المستثمرين وهو 
صندوق ثروة الاستثماري 
مقابل دخول صندوق الوسم 
الى قائمة اكبر المستثمرين 

لشهر مايو.
ارتفــاع  كمــا ســيطر 
الوزن النسبي ايضا لسهم 
اجيليتــي علــى تحركات 
مديري الاستثمار بارتفاع 
النســبي فــي ٢١  الــوزن 
صندوقا استثماريا مقابل 
الانخفــاض فــي صندوق 
واحــد فقط لحصتــه في 

مليــون دينار بنهاية ابريل 
الماضي وبارتفاع قدره ١٫٤٪.

ســيطرت زيــادة الوزن 

النسبي لسهم بنك الكويت 
الوطنــي «وطنــي» علــى 
تحركات كل مديري الاستثمار 

النســبي  الــوزن  لارتفــاع 
في ١٦ صندوقا اســتثماريا 
لحصتهــم في البنــك، فيما 

السهم، كما شهد شهر مايو 
خروج صندوق استثماري 
واحــد مــن قائمــة اكبــر 
المستثمرين وهو صندوق 

ثروة الاستثماري.
بينمــا خفــض مديــرو 
الاستثمار استثماراتهم في 
ســهم زين بتراجــع الوزن 
النســبي فــي ١٧ صندوقــا 
اســتثماريا مقابل الارتفاع 
في ٧ صناديق اســتثمارية 
وشــهد شــهر مايــو دخول 
صندوق الوســم الى قائمة 

اكبر المستثمرين.
زيادة الأوزان

مديــري  وزاد جميــع 
الاستثمار استثماراتهم في 
سهم المباني من خلال ارتفاع 
الوزن النسبي لـ ٣ صناديق 
استثمارية ودخل صندوق 
واحد جديد الى قائمة اكبر 
المستثمرين لشهر مايو وهو 

صندوق الدرة الاسلامي.
كمــا ســيطرت زيــادة 
الوزن النســبي لسهم بنك 
بوبيان على تحركات مديرو 
الاســتثمار بارتفاع الوزن 
النســبي فــي ١٢ صندوقا 
استثماريا مقابل الانخفاض 
في صندوقين استثمارين 
وشهد شــهر مايو خروج 

صندوق استثماري واحد 
من قائمة اكبر المستثمرين 
ثــروة  صنــدوق  وهــو 

الاستثماري.
مديــرو  زاد  بينمــا 
الاســتثمار اســتثماراتهم 
فــي بنك الخليج من خلال 
ارتفاع الوزن النسبي لـ ٣ 
صناديق استثمارية ودخول 
صندوقين استثماريين الى 
اكبر المســتثمرين  قائمــة 
لشهر مايو وهما صناديق 
المامــون وثــروة  كامكــو 
الاســتثماري مقابــل عدم 
الخروج مــن اي صندوق 

استثماري.

خلال مايو.. بدعم من إقرار العموميات للتوزيعات وترقباً لنتائج نصف سنوية جيدة

الصناديق التقليدية تتفوق على «الإسلامية»

مديرو الاستثمار

أداء  الصناديق الاســتثمارية  حققت 
ايجابيا خلال تعاملات مايو، حيث ارتفعت 
أسعار وثائقها في المتوسط يصل إلى ١٫٠٢٪ 
اقل بمقدار ٦٣٪ عن ارتفاع مؤشر السوق 
الاول الذي يقيس أداء الأســهم القيادية 
بنســبة ٣٫٢٪ فقط خلال تعاملات الشهر 
وهو ما يفوق أكثر صناديق الاســتثمار 
ارتفاعا خلال تعاملات الشهر، حيث تراوحت 
ارتفاعاتها بين ٠٫١٪ لتصل إلى ٣٪ بحدها 
الأقصى حيث تصدر ارتفاعاتها صناديق 
المركز للعوائد الممتازة، تلاه صندوق المركز 
للاستثمار والتطوير، ثم صندوق فرصة 

المالي ثم صندوق المركز الاسلامي.

وقد تفوقت الصناديق التقليدية على 
أداء نظرائها من الصناديق الإسلامية خلال 
تعاملات الشهر بعدما ارتفعت أسعار وثائقها 
في المتوسط بنسبة ١٫١٤٪ وهو ما يزيد من 
ضعف ارتفاعات أســعار وثائق صناديق 
الاستثمار الاسلامية التي يبلغ عددها ستة 

صناديق بنسبة ٠٫٦٦٪.
المتوافقة  الصناديق  وعلى مســتوى 
مع الشريعة الاسلامية تصدرها صندوق 
المركز الاسلامي الذي تديره شركة المركز 
المالي الكويتي بعائد ٢٫٥٥٪، تلاه صندوق 
الكويت الاستثماري من الشركة الكويتية 

للاستثمار بعائد ٠٫٨٨٪.

الوطنيــة: اتجهــت  ٭ الاســتثمارات 
الاســتثمارات الوطنيــة الــى زيــادة 
الاستثمارات بشكل واضح في اسهم كل 
من بنــك الكويت الوطني وبيت التمويل 
الكويتي (بيتــك) واجيليتي وزين وبنك 

بوبيان وبنك الخليج.
٭ الكويتية للاستثمار: تظهر قائمة اكبر 
الاستثمارات خلال مايو الماضي لصناديق 
شركة الكويتية للاستثمار التركيز على 
اسهم وطني وبيتك واجيليتي وبنك بوبيان 
كما دخل مديرو الاستثمارات في سهم 
جديد وهو سهم بوبيان للبتروكيماويات.

٭ كامكو انفست: اتجهت صناديق كامكو 
الى زيادة المراكز بشكل واضح في بعض 
الاسهم التي تقوم بالاستثمار بها وهما بنك 
الكويت الوطني وبيت التمويل الكويتي 

وبنك بوبيان وفيما دخل مديرو الاستثمار 
في اسهم جديدة هما اسهم المباني وبنك 

الخليج.
٭ وفرة للاســتثمار: اتجهت السياسة 
الاستثمارية للذراع الاستثمارية للمؤسسة 
العامة للتأمينــات الاجتماعية الى زيادة 
الاستثمار بشــكل واضح في اسهم كل 
من بنك الكويت الوطني وبيتك واجيليتي 

والمباني وبنك بوبيان.
٭ المركز المالي: اتجهت صناديق المركز 
المالي الكويتي الى زيادة مراكزها بشكل 
رئيسي في اســهم كل من بنك الكويت 
الوطني وبيــت التمويل الكويتي (بيتك) 
واجيليتي وبنك بوبيان، فيما دخل مديرو 
الاستثمار في سهم جديد وهو سهم شركة 

بوبيان للبتروكماويات.

«النفط» يعتمد خطة العودة للعمل النهائية على ٣ مراحل
أحمد مغربي

أصــدرت شــركة نفــط 
الكويت خطة العودة المعتمدة 
للعمل والتي ستبدأ اعتبارا 
من الأســبوع المقبــل، وذلك 
حرصا منها على جاهزية كل 
مرافقها واســتعداد أجهزتها 
لضمان اســتمرار العمل في 

بيئة آمنة.
وجاء في تعميم صادر 
من مديــر مجموعة الموارد 
البشــرية حســن الكندري 
وحصلــت «الأنبــاء» على 
نسخة منه، أن خطة العودة 
إلى العمل في شــركة نفط 
الكويت ســتكون بنســبة 
٣٠٪ من القوى العاملة في 
المرحلــة الأولى وســتحدد 
ســاعات العمل في الشركة 
في وقت لاحق وستبدأ مع 

بداية الأسبوع المقبل.
العودة  وتطرقت خطة 

للعمل إلى التالي: 
أولا: تنظيم العودة إلى العمل

١ - عــودة العاملــين غيــر 
فــي  المتواجديــن حاليــا 
مواقع الشركة يكون بشكل 
تدريجــي وفــق اعتبارات 
الصحة والسلامة والبيئة 
على ثلاث مراحل وفق الآتي:

المرحلة الأولى:

٭ يحدد تاريخ بدء المرحلة 
فــي وقــت لاحــق حســب 
التي تصدرها  التوجيهات 

الدولة.
٭ التحاق جميع العاملين 
وتكــون النســبة ٣٠٪ من 
القوى العاملة في الشركة 

يوميا.
المرحلة الثانية:

٭ يحدد تاريخ بدء المرحلة 

الصحة كالإجازة الخاصة 
(كوفيــد - ١٩) فــي نظام 
الأوراكل ومتابعتهــا لحين 

العودة إلى العمل.
ثالثا: تنظيم التواصل 

والاجتماعات

الوســائل  ١ - اســتخدام 
(التراســل  الالكترونيــة 
الالكترونــي)، والحــد قدر 
الإمــكان من تداول الأوراق 

بشكل يدوي.
التوقيــع  ٢ - اســتخدام 
الالكتروني من خلال نظام 

.DIMS الـ
 RDP)) ٣ - اســتخدام نظام
 Remote Desktop Protocol
مما يخــول العامــل بالقيام 
بجميع مهامه من الكمبيوتر 
الشــخصي الخاص به دون 
الحاجة للتواجد في المكتب 

العاملــة  القــوى  ونســبة 
فــي وقــت لاحــق حســب 
التي تصدرها  التوجيهات 

الدولة.
المرحلة الثالثة:

٭ يحدد تاريخ بدء المرحلة 
العاملــة  القــوى  ونســبة 
فــي وقــت لاحــق حســب 
التي تصدرها  التوجيهات 

الدولة.
٢ - تحدد ســاعات العمل 
فــي وقــت لاحــق حســب 
التي تصدرها  التوجيهات 

الدولة.
٣ - يتولى مدراء المجموعات 
تصنيف الأعمال والخدمات 
والمهــام المراد اســتمرارها 
واختيار العاملين المناسبين 
لــكل مرحلة وفق النســب 

المقررة.

٤ - يكــون نظــام الــدوام 
مرنا مع التدوير بين جميع 
العاملين لكل مرحلة وبناء 
على قــرار مدير المجموعة 
مع الالتزام بوضع جداول 
عمل تضمن التحاق جميع 

العاملين بالعمل.
ثانيا: تنظيم العمل

١ - تقسيم جميع العاملين 
بالفريق بحيث يكون العمل 
مناطا بالتدوير بين أكثر من 
مجموعــة بفترات مختلفة 
عــن الأخرى وفقــا لحاجة 

جهة العمل.
٢ - الاحتفاظ بسجل تواجد 
العاملين في نظام الأوراكل 
بشــكل يومــي لتقديمــه 
للجهات المختصة إن تطلب 

الأمر.
اســتقبال  تنظيــم   -  ٣

المراجعــين وتحديد موقع 
الدخول  لاستقبالهم ومنع 
الداخليــة  المكاتــب  إلــى 

للعاملين.
٤ - المرونة في منح العاملين 
أرصدة إجازاتهم السنوية 
للحــالات التــي لا ترغــب 
الالتحاق بالعمل لظروفها 

الخاصة.
٥ - يتوجب على المسؤولين 
الاتصــال على رقم طوارئ 
الشــركة (١٦٠) عند ظهور 
أعراض الإصابة بڤيروس 
(كوفيد - ١٩) لأحد العاملين 
أثناء العمل واتخاذ التدابير 

اللازمة لعزل المصاب.
علــى  يتوجــب   -  ٦
المســؤولين تسجيل جميع 
ممــن  العاملــين  حــالات 
يخضعون للحجر الصحي 
الإلزامــي مــن قبــل وزارة 

لأســباب التواجــد خــارج 
البــلاد، وللحــالات التي لا 
ترغــب الالتحــاق بالعمل 

لظروفها الخاصة.
خامسا: الإعفاء من العمل 

احترازيا

١ - يعفــى العامل وعمالة 
المقاول من الحضور للمكتب 
والاســتمرار في العمل عن 

بعد عند انطباق ما يلي:
بڤيــروس  الإصابــة   -  ١
كورونا المستجد، ولم يتم 

تقديم ما يثبت شفاؤه.
٢ - المقيــم فــي مناطق تم 
إغلاقها من قبل الســلطات 

(مناطق العزل).
٣ - الذي يعاني من أمراض 
الربــو  أو  المزمنــة  الرئــة 

الشديد:
٭ لمــن تم تنويمــه فــي 
المستشفى مرة واحدة على 
الأقل خلال الســتة أشــهر 

الماضية.
٤ - الذي يعاني من الأمراض 

القلبية المزمنة:
٭ قصور في عضلة القلب.

٭ أمراض الشرايين التاجية 
مــع وجــود إصابــة قلبية 
واحــدة علــى الأقــل خلال 

السنة الماضية.
٥ - الذي يعاني من مرض 

نقص المناعة الوراثي.
٦ - الذي يعاني من نقص 

المناعة المكتسب:
٭ مــرض نقــص المناعــة 

المكتسب.
٭ استخدام أدوية مثبطة 
للمناعــة (حــالات زراعــة 

الأعضاء).
٭ استخدام عقارات علاج 

السرطان.
٧ - الحالات الطبية المزمنة:

٭ مــرض الســكري غيــر 
المنضبط والذي اســتدعى 

(العمل عن بعد).
 MS ٤ - اســتخدام نظــام
للاجتماعــات   TEAMS
الداخلية والخارجية ويمنع 

التسجيل والتصوير.
رابعا: التزامات العامل

١ - التقيد التام بالإرشادات 
من وزارة الصحة والجهات 
المختصة في الدولة وإدارة 

الشركة.
٢ - لبــس الكمــام الواقي 
طوال فتــرة التواجد بمقر 
الأنــف  العمــل (لتغطيــة 

والفم)، وعدم المصافحة.
٣ - التقيد بتعليمات التباعد 
الاجتماعي لمسافة لا تقل عن 
مترين بين كل شخص وآخر.

٤ - منــع خدمــة توصيل 
الأطعمة والمشــروبات لمقر 

العمل.
٥ - عدم اســتخدام مكاتب 
وأجهــزة الغيــر إلا بــإذن 
مسبق من المسؤول المباشر.

٦ - عدم التجمع لأكثر من 
٣ عاملين فــي مكتب واحد 
مع مراعاة مساحة المكتب.

الزيــارات  عــدم   -  ٧
الشــخصية  الاجتماعيــة/ 
بين العاملــين في الفرق أو 

الدوائر الأخرى.
٨ - عدم استقبال المراجعين 

بدون موعد مسبق.
تواصــل  اســتمرار   -  ٩
العاملــين بنظام العمل عن 
بعد مع المسؤول والجاهزية 

لأي تكليف يسند له.
١٠ - إبلاغ المسؤول المباشر 
فــي حــال إجــراء فحــص 
(كوفيد - ١٩) سواء (إصابة/ 
مخالطــة مصــاب/ فحص 
عشوائي) مع تقديم المستند 

الرسمي.
١١ - تقديم إجازة ســنوية 
عند تعذر مباشــرة العمل 

التنــويم مــرة واحدة على 
الأقــل بالمستشــفى خــلال 
الستة أشهر الماضية أو كانت 
نتيجة الفحص التجسسي 
لمســتوى  التراكمــي  أو 
السكري بالدم تصل إلى ٩ 

فما فوق.
٭ مرض ارتفاع ضغط الدم 
والذي استدعى التنويم مرة 
واحدة على الأقل بالمستشفى 
خلال الستة أشهر الماضية.
٭ الفشــل الكلوي (غسيل 

كلوي).
٭ تليف الكبد.

٨ - العاملة الحامل والعامل 
المعاق.

٩ - العامل الذي تتوافر فيه 
شروط تخفيف ساعات العمل 
بســبب مرضه أو من يرعى 

معاقا.
II - قيــام العامــل وعمالــة 
المقاول ممــن تنطبق عليهم 
الحالات الموضحة أعلاه تقديم 
تقرير طبي يوضــح الحالة 

الصحية له.
III - الحــالات المرضية غير 
المذكورة يتوجب عرضها على 
الجهات الطبية في الشــركة 
من قبل جهة العمل للنظر في 
إعفائها من الحضور للعمل، 
على أن يتم دراســة وتقييم 

كل حالة على حدة.
هذا، ونود إعلامكم بأن 
إجراءات العودة إلى العمل 
قابلــة للتعديــل/ التغيير 
وفقا لتعليمات الســلطات 
الصحية في البلاد، وتنتهز 
إدارة الشركة الفرصة لحث 
الجميــع للتكاتف والعمل 
كفريق واحد كما نحن دائما، 
مؤكدين لكم حرصنا الدائم 
على توفير الأمان من أجل 
عــودة العمــل الى ســابق 
عهــده، متمنــين الســلامة 

للجميع.

المرحلة الأولى تبدأ الأسبوع المقبل بـ ٣٠٪ من القوى العاملة


