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03 الحياة تعود إلى الكويت

التحول من الحظر الشامل إلى الجزئي 
(المرحلة الأولى)

الجيش بحث مكافحة «كورونا» مع الفريق العسكري الصيني
في اطار التعاون المشترك بين وزارة 
الدفــاع ونظيراتها بالدول الشــقيقة 
والصديقــة، عقد صباح أمس اجتماع 
بمركز العمليات في مستشــفى جابر 
الأحمــد للقوات المســلحة عبر تقنية 
الاتصــال المرئي ترأســه رئيس هيئة 
الخدمات الطبية د.عبداالله المشعل وضم 
مدير مستشــفى جابر الأحمد للقوات 
المسلحة العقيد طبيب وليد مندني وعدد 
من الاطباء المتخصصين في المستشفى 
مع الفريق الطبي العسكري المتواجد 
بجمهورية الصين الشعبية الصديقة.

وجــرت خــلال الاجتمــاع العديد 
من المباحثــات حول إجراءات الوقاية 
واختبارات الكشــف لمكافحة انتشــار 
ڤيروس كورونا المســتجد، كما اطلع 
العــام  الوضــع  كلا الجانبــين علــى 
للڤيــروس، ووضع آخــر التوصيات 

المناســبة للتصــدي لــه واحتوائــه، 
وتناول بروتوكولات العلاج والحجر 
في مجالات الوقاية لمكافحة الجائحة 
ووضع كل الامكانيات المادية والبشرية 
في سبيل ذلك الهدف. من جهته، نقل 

د.عبداالله المشعل تحيات نائب رئيس 
مجلس الوزراء ووزير الدفاع الشيخ 
أحمد المنصور ورئيس الأركان العامة 
للجيــش الفريق الركن محمد الخضر 
ونائب رئيس الأركان العامة للجيش 

الفريــق الركن خالــد الصالح للفريق 
الطبي العسكري الصيني، مؤكدا على 
ضرورة الاستفادة الكاملة من تجارب 
وممارسات الفريق الطبي حيث أثبت 
نجاحه في التغلب على هذا الڤيروس 
والحد من انتشاره، معربا عن شكره 
وتقديره للجهود التي يبذلها الفريق 
الطبــي العســكري بجمهورية الصين 
الشــعبية الصديقة من خــلال تبادل 
الخبرات في مكافحة هذا الوباء وتقديم 
الدعم الأساسي واللامحدود لاحتوائه. 
واثنى الفريق الطبي العسكري الصيني 
على اتخاذ كل تدابير الوقاية والسيطرة 
علــى هــذا الوباء مــن قبــل الكويت، 
ومــا قامت به من اســتعدادات حازمة 
وتوفير المستلزمات الطبية، مؤكدين 
على المساهمة بالتجارب المشتركة بين 

البلدين الصديقين.

جانب من الاجتماع عبر الاتصال المرئي بين الجانبين الكويتي والصيني

النصراالله: قرار «عودة الحياة» يصب في الصالح العام

المؤشر الكهربائي يرتفع إلى أعلى مستوياته هذا العام

دارين العلي

عاد المؤشــر الكهربائــي للارتفاع 
مجــددا مــع ارتفاع درجــات الحرارة 
مســجلا أعلى حمل له لهذا العام يوم 
أمــس ١٣١٣٨ ميغــاواط بفــارق ٥٦٨ 

ميغاواط عن أمس الاول.
وأكــدت مصــادر مطلعــة أن هذا 
الارتفاع ناتج عن ارتفاع درجات الحرارة 

التي وصلت أمس الى ٤٨ مئوية، مشيرا 
الــى أن الوزارة تتوقــع هذه الأحمال 
التي قــد تصل الــى ١٥٦٠٠ هذا العام 
وفق نسبة الزيادة السنوية للأحمال. 
وفي سياق منفصل، حذرت المصادر من 
الأحمال الزائدة على المحولات والتي 
تحصل بســبب عدم العودة للوزارة 
في طلب تقوية التيار، مشيرة إلى أن 
الانقطاعات التي تطول بعض المناطق 

ناتجة عن هذه حدوث أعطال في بعض 
المحولات نتيجة الحمل الزائد. وكانت 
البلاد قد شهدت مساء امس الأول عددا 
من الانقطاعات في قرطبة والصديق 
وغيرهــا، حيث قامت فــرق الطوارئ 
بالتعامل معها، وثمنت المصادر جهود 
تلك الفرق التي عملت على إعادة التيار 
إلى تلك المناطق بالسرعة الممكنة حرصا 

على المستهلكين.

جمعيــة  رئيــس  ثمــن 
العلاقات العامة الكويتية جمال 
النصراالله جهود الحكومة في 
التصــدي لڤيــروس كورونا، 
مشيدا بقرارات مجلس الوزراء 
بخصــوص مراحــل العــودة 
التدريجية للحياة الطبيعية، 
موضحا أهمية دور جمعيات 
النفع العام والفرق التطوعية 
في المرحلة الجديدة خاصة ان 
دورها جاء قويا ومؤثرا، وهذا 
ما عهدناه من منظمات المجتمع 
المدني فهي خير عون وســند 

وقت الحاجة.
وشدد النصراالله على أهمية 
الالتزام بالإجراءات الاحترازية 
التــي فرضتها وزارة الصحة، 
وآن الأوان لمزيــد من الالتزام 
في ظــل الخــروج للعمل، مع 
الالتزام الكامل بآليات التباعد 
الاجتماعــي من أجــل الصحة 
العامة وسلامة المجتمع ككل، 

العاملون في الخطوط الأمامية.
إلــى أن الكويــت  وأشــار 
مــن الــدول التي اســتطاعت 
حتــى الآن الحــد من انتشــار 
الڤيروس، لافتــا الى أن هناك 
إشادة دولية بدورها في تحجيم 
انتشار المرض وعلاج المرضى 
والإجراءات الاحترازية المشددة، 
ولفــت إلــى أهميــة الجهــود 

خبراء العلاقات العامة لديهم 
خبرة في إدارة الأزمات، مشيرا 
إلــى أن هناك بعــض الجهات 
استعانت بهم، لافتا إلى حرص 
الجمعية علــى تخريج كوادر 
وطنية متخصصة في العلاقات 
العامة وإدارة الأزمات، وذلك عبر 
خطط تدريبية على مدار العام 
تواكب التطور العالمي، موضحا 
ان لدى الجمعية استراتيجية 
تم وضعها بناء على متطلبات 
مجال العلاقات العامة، لافتا الى 
أن الاستراتيجية تتضمن تنظيم 
عدد من الفعاليــات بالإضافة 
إلى الخطط التدريبية في كل 
جديد مرتبط بمهنة العلاقات 
العامة وتطوير الذات والتنمية 
البشــرية، مؤكدا أن الجمعية 
تدرس حاليا إطــلاق عدد من 
الــدورات التدريبيــة أونلاين 
تماشيا مع متطلبات المرحلة.

التطوعية لأبناء الكويت، مؤكدا 
ان معدنهــم الأصيل يظهر في 
الشدائد ويضرب أروع الأمثلة 

في التكاتف وقت الأزمات.
ورأى أن الفكر الاستهلاكي 
ســيتوقف، والنــاس تغيرت 
كثيــرا عمــا قبل الأزمــة، كما 
أن خارطــة الاقتصــاد العالمي 
ســتتغير، وموازيــن القــوى 
الاقتصاديــة أيضــا، آمــلا أن 
تنقشــع الأزمــة بتداعياتهــا، 
وأن تعــود الحياة الطبيعية، 
حياة جديدة بطموحات وآمال 
جديدة، مشيدا بالروح الأبوية 
التي تغلف القرارات الحكومية، 
ففي كل قرار نلمس حب القائد 
المحب لشعبه ووطنه صاحب 
السمو الأمير، حفظ االله الكويت 
وشعبها وأميرها من كل مكروه.

من جانبه، قال عضو مجلس 
إدارة الجمعية محمد الموسوي 
إنها كونت فريقا تطوعيا من 

أكد أن القرارات الحكومية يغلفها حب صاحب السمو لشعبه.. و«العلاقات العامة» تدعم الصفوف الأمامية

وصل إلى ١٣١٣٨ ميغاواط أمس بفارق ٥٦٨ عن الإثنين

محمد الموسوي

المؤشر سجل ١٣١٣٨ ميغاواط أمس

جمال النصراالله

مشــيرا الى أهميــة التخلص 
من العادات غير الصحية مثل 
العناق والمصافحة وغيرها من 
عادات تنقل الأمراض، لافتا إلى 
أن جمعية العلاقات العامة قامت 
بعدد من الأعمال التطوعية فيما 
يخص التوعية ودعم الجهود 
الحكوميــة في مراحــل عودة 
الحياة والــدور الذي يقوم به 

«الائتمان» يستعد للعودة إلى العمل
ولا استقبال للمواطنين بالمرحلة الأولى

يستعد بنك الائتمان الكويتي للعودة إلى 
الدوام الرسمي بالمقر الرئيس والفروع، ضمن 
خطة مجلس الوزراء بشأن عودة الحياة إلى 

طبيعتها بشكل تدريجي.
وقالت الناطقة باسم البنك حباري الخشتي 
في تصريح صحافي إن الاستعدادات في البنك 
تجري على قدم وســاق لتوفير كل التدابير 
الوقائية والاحترازية اللازمة لاستئناف العمل 
في المرحلة المقبلة وفقا للقرارات والتعاميم 
الصادرة بهذا الخصوص والمرتبطة بمواجهة 
جائحة ڤيــروس كورونا المســتجد، مؤكدة 

الجاهزية التامة لهذه الخطوة.
وأوضحت الخشتي أن العودة إلى العمل 

ســتكون بنســبة أقل من ٣٠٪ من الموظفين، 
مشيرة إلى أن أوقات العمل من ٩:٣٠ صباحا 

حتى ١:٠٠ ظهرا.
وشددت على الالتزام التام بدليل سياسات 
وإجراءات وقواعد العودة التدريجية للعمل 
الصادر عن ديوان الخدمة المدنية، والمتضمن 
آليات العودة التدريجية والتعامل مع المرفق 
والمراجعــين ومتطلبــات الســلامة العامــة 
والاشتراطات الصحية والإجراءات الاحترازية 
والوقائية، مؤكدة اســتمرار البنك في تقديم 
خدماته للمواطنــين الكترونيا «online» من 
خلال البوابة الإلكترونية أو التطبيق الهاتفي 

الخاص بالبنك.

السفارة اللبنانية تغلق أبوابها لاكتشاف
حالتي إصابة بڤيروس كورونا المستجد

سفارتنا في ألمانيا تدعو مواطنينا لاستخدام 
تطبيق إلكتروني خاص بـ «كورونا»

«التجارة» تسمح بتنظيم المهرجانات 
والعروض في الأسواق المركزية

إحالة مدرسة خاصة للشؤون القانونية
لمطالبتها أولياء الأمور برسوم إضافية

أعلنت الســفارة اللبنانية في الكويت 
أنها ســتقفل أبوابها هذا الأسبوع لتعقيم 
مقر السفارة بسبب اكتشاف حالتي إصابة 

بڤيروس كورونا المستجد.

وقالت السفارة في بيان لها، انها ستباشر 
أعمالها صباح يوم الاثنين المقبل ٢٢ الجاري، 
مبينة ان جميع المواعيد التي تم حجزها لهذا 
الأسبوع سيتم تأجيلها إلى الأسبوع المقبل.

برلين - كونا: دعت سفارتنا في ألمانيا 
وبناء علــى توصية من الحكومة الألمانية 
أمــس المواطنين الكويتيين المتواجدين في 
جمهورية ألمانيا الاتحادية إلى اســتخدام 
تطبيق إلكتروني خاص للتحذير من ڤيروس 

كورونا المستجد.
وقالت السفارة في بيان وصل الى مكتب 
«كونا» في برلين ان السلطات الألمانية تأمل 
من خــلال التطبيق الذي ســيكون متاحا 

اعتبارا من اليوم الى الحد من انتشار المرض.
ووفق السفارة فإن التطبيق يهدف الى 
قطع سلاسل العدوى ومساعدة السلطات 
الطبية على مواصلة محاصرة الوباء الذي 

بدأ يتراجع في ألمانيا.
ويمكن تحميل التطبيق الإلكتروني عبر 

الموقع التالي:
https://apps.apple.com/de/app/corona-
warn-app/id١٥١٢٥٩٥٧٥٧.

أعلنت وزارة التجارة والصناعة عن السماح 
بتنظيم وإقامة مهرجانات وعروض التسويق 
الخاصة بالسلع في الأســواق المركزية وفقا 

لشروط ومعايير إدارة حماية المستهلك.
وقالت الوزارة في بيان صحافي إن القرار 
الــوزاري رقم ٧٠٧ لســنة ٢٠٢٠ ألغى العمل 
بالتعميمين ٩ لســنة ٢٠٢٠ و١٦ لســنة ٢٠٢٠ 
مشــددة على ضرورة التزام الجهات المعنية 
باتخاذ كل الإجــراءات الاحترازية والوقائية 
من انتشــار عدوى ڤيروس كورونا المستجد 

الصادرة عن السلطات الصحية في البلاد، وفي 
حال مخالفة أحكام القرار المشار إليه آنفا يتم 
فورا إلغاء التصريح الممنوح للجهة المنظمة 
للمهرجان أو العرض التسويقي مع عدم الإخلال 
بأي جزاءات مقررة بموجب أي قوانين أو قرارات 
أخرى.  وفي سياق متصل كشفت أن إجمالي 
الحجوزات ليوم أمس بلغ ٤٤٩٢٠ موعدا عبر 
نظام حجز مواعيد في الجمعيات التعاونية 
والأســواق الموازية وفروع التموين وأسواق 
الخضار والأسماك، حيث حضر ١٩٦٥٥ شخصا.

عبدالعزيز الفضلي

أعلن مدير إدارة التعليم الخاص بوزارة 
التربية ســند المطيري عن إحالة مدرســة 
خاصة إلى الشؤون القانونية لعدم التزامها 
بالنظم واللوائح الخاصة بالرسوم الدراسية.
وقال المطيــري في تصريــح خاص لـ 
«الأنباء» انه تلقى شكوى من أولياء الأمور 

بأن إحدى المدارس الخاصة الأجنبية تطالبهم 
بدفع رسوم الدفع بـ «الكي نت» إضافة الى 
الرســوم الدراسية، مشيرا إلى انه يرفض 
هذا التوجه من قبل المدرسة، خاصة أنها هي 
التي تطلب الدفع بـ «الكي نت» وليس نقدا.

وأضاف انه تم ارســال كتاب للمدرسة 
وإحالتها للتحقيق، مؤكدا انه لن يقبل بهذا 

التجاوز وتشتيت أولياء الأمور.

عبدالرحمن سالم العتيقي .. 
مسيرة حافلة بالعطاء

عبدالوهاب أحمد البدر - مدير عام الصندوق الكويتي للتنمية الاقتصادية العربية

استذكارا لمناقب الفقيد الراحل المستشار 
العتيقي، وتثمينا  العم عبدالرحمن سالم 

لدوره بعد حياة مليئة بالعطاء والعمل.
لقد كان، رحمه االله، من رجالات الكويت 
المخلصين الذين ساهموا في نهضة الكويت 
قبل الاستقلال وبعده، وتقلد مواقع متنوعة 
وزارية وديبلوماسية واستشارية، فهو 
صاحب مسيرة عطرة حافلة بالإنجازات منذ 
أن كان أول ممثل للكويت بالأمم المتحدة 
قبل الاســتقلال، ومنذ ذلك الوقت تولى 
خلالها مهمات صعبة استطاع أن يسخر 
قدراته الديبلوماسية والإدارية المشهودة 
لصالح الكويت في المحافل الدولية والعالمية.

فقد كان للفقيد اسهامات كثيرة، كان 
خلالها مثالا للعطاء والإخلاص، فقد تولى 
حقيبة وزارة المالية عام ١٩٦٨ أيام المغفور 
له الشيخ صباح السالم الصباح، وترأس 
مجلس إدارة الصندوق الكويتي لمدة ١٢ 
عاما من عام ١٩٦٨ إلى عام ١٩٨٠، استطاع 
الصندوق في ذاك الوقت أن يقفز بخطوات 
متميزة وأن يتواصل مع أكثر من ٥٠ دولة 
عربية وافريقية وآسيوية بواقع ١٨٤ قرضا 
قدم الصندوق خلاله مشاريع اقتصادية 
ساهمت في دعم المجهود التنموي العالمي.

وتأسســت علــى يديــه الكثير من 
المؤسسات الوطنية وبعض المنظمات الدولية 

مثل: الصندوق العربي للإنماء، صندوق 
النقد العربي، المؤسســة العربية لضمان 
للتنمية في  العربي  الاستثمار، المصرف 

افريقيا، وغيرهم.
رحم االله العم عبدالرحمن العتيقي الذي 
كان محــل إعجاب وتقدير لكل من عرفه 
وعمل معه، إذ لم يأل جهدا في مســاندة 
قضايا الدول النامية مــن خلال ما كان 
يتمتع به من رأي ســديد، وكانت جميع 
مواقفه مبنية على أسس الحق والعدالة، 
فلقد ترك الفقيد رصيدا كبيرا من أعماله 

التي لا تنسى.
ندعو االله العلي القدير أن يتغمده بواسع 
رحمته ويسكنه فسيح جناته ويلهم أهله 
الصبر والسلوان. (إنا الله وإنا إليه راجعون)

الانقطاعات المتكررة ببعض المناطق نتيجة لزيادة الأحمال الكهربائية

تكويت «السكنية» على ٣ مراحل تنتهي في أبريل ٢٠٢١
..والفارس تُنهي خدمات ١٣٥ موظفاً غير كويتي

عادل الشنان

الدولــة  أصــدرت وزيــر 
لشؤون الإسكان د.رنا الفارس 
قرارا إداريا رقم ٣٠٣ لســنة 
٢٠٢٠ بشــأن إنهــاء خدمــات 
عــدد ١٣٥ موظفا غير كويتي 
في المؤسسة العامة للرعاية 
السكنية مستندة الى القانون 
رقم (٤٧ لسنة ١٩٩٣) في شأن 
الرعاية الســكنية والقوانين 
المعدلة له وعلى لائحة شؤون 
التوظف الخاصة بالمؤسسة 
وعلى مذكــرة وزيرة الدولة 
لشــئون الإســكان رقــم ٣١٩ 
بتاريخ ٠٧/٠٦/٢٠٢٠ بشــأن 
خطة تطوير العمل بالمؤسسة 
مــن خــلال التكويت وتمكين 
الكــوادر الوطنيــة وعلى ما 

تقتضيه مصلحة العمل.
وطبقا للقرار، الذي حصلت 
«الأنبــاء» على نســخة منه، 
تقــرر فــي المادة أولــى إنهاء 
عقود الموظفين غير الكويتيين 
الواردة أســماؤهم بالكشــف 
الذي يحوي عدد ١٣٥ موظفا 
 . اعتبــارا مــن ٠١/٠٩/٢٠٢٠ 
وفي المادة ثانية أشــارت إلى 
اعتبار الفترة من ٠١/٠٧/٢٠٢٠ 
حتى ٣١/٠٨/٢٠٢٠ فترة الإنذار 
القانونية، مشــددة في المادة 
الثالثــة علــى أن يبلــغ هذا 
القرار من يلزم وعلى جهات 

الاختصاص تنفيذه.
وقالــت د.رنا الفارس في 

لا يجوز التوسع فيه التزاما 
بمفهــوم المشــروعية، حيث 
قررت المادة ٢٦ من الدستور 
الكويتي أن «الوظائف العامة 
خدمة وطنية تناط بالقائمين 
بها، ويستهدف موظفو الدولة 
فــي أداء وظائفهــم المصلحة 
العامــة. ولا يولــى الأجانب 
الوظائف العامة إلا في الأحوال 

التي يبينها القانون».
وتابعت الفارس أن توالي 
إصــدار القــرارات الخاصــة 
بعملية التكويت دون أن يكون 
لتلك القرارات أثر عملي على 
أرض الواقــع داخل قطاعات 
المؤسســة يجعــل منهــا من 
حيث الأثر هي والعدم سواء 
لذلك تصدر توجيهنا المرفق 
متضمــن خطــة إحــلال ذات 
طابــع زمني محــدد تتوافق 
مــع احتياجــات المؤسســة، 
متضمنة التوجيه بإعداد خطة 

أوضاع المقيمين بصورة غير 
قانونيــة وموظفي الخدمات 

(سائق وخدمات مناولة).
وشــددت الفــارس علــى 
إيقــاف جميــع الاجــراءات 
الخاصة بتعيين غير الكويتيبن 
في المؤسسة العامة للرعاية 
الســكنية وإعــداد مقتــرح 
لتعديل لائحة شؤون التوظف 
بالمؤسســة تمهيــدا لعرضها 
على مجلس إدارة المؤسســة 
وتتضمن بنودا مهمة تتمثل 
بألا يكون تعيين غير الكويتيين 
إلا بصفــة مؤقتــة وبطريق 
التعاقد، وذلــك وفقا لنماذج 
الملحقــة باللائحــة  العقــود 
ويختص المدير بتوقيعها بعد 
موافقة الوزير بالإضافة إلى 
اقتصار تشكيل اللجان وفرق 
العمل والعمل الإضافي على 
الكوادر الوطنية فقط، وعدم 
تجديد عقود عمل الموظفين غير 
الكويتيين في المؤسسة العامة 
للرعاية السكنية اعتبارا من 
تاريخ صدور هذا القرار وإعداد 
خطة لتدريب الكوادر الوطنية 
العاملة في المؤسســة العامة 
للرعاية السكنية بما يتوافق 
مع خطة إنهاء عقود الموظفين 
غير الكويتيين ورفعها للوزير 
بموعد أقصاه أســبوعان مع 
وضع خطــة لتعيين الكوادر 
الوطنية لسد الشواغر ورفعها 
للوزير لموعد أقصاه أسبوعان 

أيضا.

تدريبية شاملة، وتحقق الغاية 
المنشودة بتكويت العاملين في 
قطاعاتهــا بالكوادر الوطنية 
القــادرة على النهوض بعمل 
المؤسسة وتحسين أدائها بشكل 
عام فالوظائف العامة كما أتى 
بالنص الدستوري هي خدمة 
وطنيــة لتحقيــق المصلحة 
العامــة وبنــاء عليــه يرجى 
التفضــل باتخــاذ الإجراءات 
القانونية اللازمة لتنفيذ خطة 

التكويت. 
فــي  يراعــى  أن  علــى 
تنفيذ خطــة التكويت اتخاذ 
اللازمة  القانونية  الإجراءات 
لإنهــاء عقــود الموظفين غير 
الواردة أسماؤهم  الكويتيين 
فــي المرحلة الأولــى على أن 
يصــدر قرار إنهــاء خدماتهم 
فــي موعد أقصــاه ١٥ يونيو 
٢٠٢٠ مع تزويد وزير الدولة 
لشؤون الإسكان بقوائم أسماء 
الموظفين غير الكويتيين تمهيدا 
لاتخاذ الإجــراءات القانونية 
اللازمة لإنهاء خدماتهم تفعيلا 
للمرحلتــين الثانية والثالثة 
في موعد أقصاه أسبوعان من 

تاريخه.
الــى  الفــارس  وأشــارت 
اســتثناء من الخطة الموظف 
غيــر الكويتــي لأم كويتيــة 
والموظفــين غيــر محــددي 
الجنسية المقيمين بصفة دائمة 
بالكويت بشــرط تسجيلهم 
لدى الجهاز المركزي لمعالجة 

وضع خطة لسد الشواغر بالكوادر الوطنية وتدريبها خلال أسبوعين

د. رنا الفارس

كتاب موجه لمدير عام «الرعاية 
السكنية»، م.بدر الوقيان إن 
خطة التكويت ذات طابع زمني 
محدد يتوافق مع احتياجات 
المؤسسة ومتضمنة التوجيه 
بإعداد خطة تدريبية شاملة 
المنشــودة  الغايــة  وتحقــق 
بتكويت العاملين في قطاعاتها.
وأضافــت أن الخطة التي 
ســتبدأ بالاســتغناء عن ١٣٥ 
وافدا من مختلــف الوظائف 
كمرحلــة أولــى وبنســبة لا 
تقل عن ٣٣٪، تعقبها مرحلة 
ثانية تبدأ في ١ نوفمبر ٢٠٢٠، 
وبنسبة لا تقل عن ٣٣٪، فيما 
تبدأ المرحلة الثالثة في ١ أبريل 

.٢٠٢١
وقد بينــت الفارس خطة 
العمــل بالمؤسســة  تطويــر 
مــن خــلال التكويت وتمكين 
الكوادر الوطنية انسجاما مع 
التوجه الحكومي نحو تكويت 
الوظائف، حيث صدرت جملة 
من القرارات ذات العلاقة من 
ديوان الخدمة المدنية خاصة 
بتنفيذ سياسة إحلال العناصر 
الوطنية، وهذه القرارات من 
حيــث المبدا أتت متوافقة مع 
التوجيه الدستوري الخاص 
بضوابــط تولــي الوظائــف 
العامة والــذي نص صراحة 
على قصرها من حيث الأصل 
على المواطنين الكويتيين، أما 
الاستثناء بجواز تولي الأجانب 
لهذه الوظائف فهو اســتثناء 

تعيين غير الكويتيين بصفة مؤقتة فقط ولا يجوز التجديدإعداد مقترح لتعديل لائحة شؤون التوظف في المؤسسة»


