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07 الحياة تعود إلى الكويت

التحول من الحظر الشامل إلى الجزئي 
(المرحلة الأولى)

اشتراطات وظيفتي الإمام والمؤذن للكويتيين .. مقبولة 
ودعوات إلى التخفيف.. وشمول «البدون»

ليلى الشافعي

بعد إعلان وزير العدل ووزير 
الأوقاف د.فهد العفاسي عن فتح 
باب القبــول لتعيين الكويتيين 
بوظيفتي إمام ومؤذن وكذلك فتح 
الباب للمتقاعدين والمتطوعين، 
وذلك بشروط وضعتها وزارة 
الأوقــاف لقبــول المتقدمــين، 
اســتطلعت «الأنباء» آراء دعاة 
وأئمة وخطباء مســاجد، حيث 
تباينت بين من رأى أن الشروط 
مخففة، فيما رأى آخرون أن في 

الشروط تشددا.
وفيما يلي التفاصيل:

يقول الشيخ د.ناظم المسباح: 
في البداية أتقدم بالشكر الجزيل 
لوزيــر العدل والأوقــاف على 
عطائــه واجتهاده فــي وزارته 
والحــرص علــى أن يأتــي بكل 
جديــد ويطور عمله، فنقول له 
جــزاك االله عنــا خيــر الجزاء، 
وهذا باب قد ســبق أن أشــرنا 
على بعــض المســؤولين الذين 
ســبقوه به، وحاولنا أن يفتح 
هذا الباب ولكن لم يتيســر في 
زمنه، ولكن الوزير العفاسي بادر 
بهذه المبادرة التي رحب بها كل 
الكويتيين بفتح المجال لهم لكي 
يقوموا بخدمة بلدهم على الوجه 
المطلوب. وأكد الشيخ المسباح 
أن هذه الشروط التي وضعتها 
الوزارة شروط طيبة ومباركة 
تؤدي ما هو مطلوب لأداء هذه 

المهام على الوجه المقبول.
نتمنى أن يتوسع القرار

ويضيــف د.محمــد ضاوي 
العصيمي إمام وخطيب مسجد 
بتلة الخرينج: الــذي أراه أنها 
خطــوة موفقــة ومباركــة بما 
يتعلق بالمصالــح المحققة بهذا 
القــرار وهي أولا: ســد النقص 
الموجــود فــي المســاجد، ثانيا: 
فتــح المجــال للاســتفادة مــن 
اخواننــا المتقاعديــن، ونحــن 
نعلــم ان كثيرا منهم تقاعد في 
سن مبكرة، وكثير منهم لديهم 
شــهادات من دار القرآن الكريم 
ودرسوا فيها واستفادوا منها، 
ولديهم حصيلة علمية شرعية، 
ولــم تتح لهم الفرصة بســبب 
الإجراءات السابقة التي كان فيها 
نوع من التشدد، أما الإجراءات 
التــي وضعهــا وزيــر الأوقاف 
مشــكورا، ففيهــا تخفيــف عن 
الشروط الســابقة. وأتوقع أن 
هذا هو الحد الأدنى لمن يريد أن 
يتبوأ هذه الوظائف، فقضية ان 
عنده شــهادة أو حفظ ١٥ جزءا 
إذا لم يكن يحمل شهادة شرعية 
فهذا جيد ولا شك أن القرآن يسد 
النقص الحاصل في عدم حصوله 
على الشهادة الشرعية، كما أن مد 
عمر المتقدم لـ ٧٠ سنة فتح المجال 
والفرصة اكثر للالتحاق بالعمل، 
نتيجــة للنقــص الموجــود في 
الفترة السابقة وكذلك الشروط 
التي وضعها ديوان الخدمة عبر 

قوله ژ: «لا يسمع مدى صوت 
المؤذن جن ولا إنس ولا شيء إلا 
شهد له يوم القيامة» ومن هذا 
المنطلــق فإن قرار معالي وزير 
الأوقاف د.فهد العفاسي - وفقه 
االله - بفتح باب القبول لتعيين 
الكويتيين في هاتين الوظيفتين، 
مــع تخفيف الشــروط المقررة 
تسهيلا وتيســيرا لقبول اكبر 
عــدد منهم قــرار صائب موفق 
مبعث على الامل والتفاؤل وهو 
خطوة فــي الاتجــاه الصحيح 
تتبعهــا بحــول االله خطــوات 
اخرى ترتقي بهاتين الوظيفتين 
المباركتين، لتبلغ بهما المستوى 

المنشود.
مطلوب حوافز

ويقــول الخطيب بمســجد 
العجيــري د.أحمــد الكوس إن 
تخفيف الشــروط لمــن يرغب 
الامامــة  بوظيفــة  بالتعيــين 
والخطابة امر طيب لاستقطاب 
الشباب الكويتيين، لكن بشرط 
الشــرعية،  الا يمــس الامــور 
فتخفيف بعض الشــروط مثل 
الاختبار التحريــري قد يؤدي 
إلى دخول من ليس له علم وفقه 
بالدين في الامامــة والخطابة، 
كذلــك لابد مــن التشــديد على 
اهميــة ان يكــون هناك شــرط 
اساسي لجميع المتقدمين ومنهم 
المتقاعدون، ان يحملوا شــهادة 
جامعية شــرعية فما فوق، لأن 
هناك خريجين لكليات الشريعة 
بالآلاف، ونحن نتساءل: أين هم 
ولماذا لا نشــجعهم على التقدم 
لوظيفــة الإمامــة والخطابــة؟ 
وأما المؤذنون فيمكن التساهل 
معهــم في الشــروط لأنه ليس 
مطلــوب منهــم أداء الــدروس 
والمحاضرات والرد على اسئلة 

الناس والمصلين.
واقتــرح د.الكوس أن تزيد 
وزارة الأوقــاف مــن الحوافــز 
التــي تســهل مــن اســتقطاب 
الشباب والمتقاعدين الكويتيين 
في وظائف الإمامــة والخطابة 

والأذان.
وقــال ان الشــروط جيــدة 
لكن لا ارى تخفيفها في الامور 
الشرعية للإمامة والخطابة بل 

فقط للمؤذنين.
أمانة التكاليف الشرعية

وأضاف الشيخ فواز البرازي 
أنها مبــادرة طيبة مــن وزارة 
الأوقــاف مــن خلال فتــح باب 
التوظيــف في الإمامــة والأذان 
الإداريــة  الشــروط  وتســهيل 
المطلوبة والتــي يجب ان يعاد 
النظر فيها بــين فترة وأخرى، 
لأن بعــض الشــروط ليســت 
معيارا حقيقيا في الأحق بأداء 
أمانة الإمامة والأذان لما فيها من 
أمانة عظيمة ترتبط بالتكاليف 
الشرعية كالصلاة والصيام مثل 
شرط الشهادة النظامية أو مجرد 
حفظ أجزاء كثيــرة من القرآن 

مع تجويده.

سياسة الاحلال. وزاد: أتمنى ان 
يتوسع القرار ليشمل اخواننا 
«البــدون» وأبناءهم، وهذا فيه 
فرصة لهم لإغنائهم وإيجاد عمل 
لهم وسد النقص لما يعاني منه 

كثير من المساجد.
أتمنى التخفيف في بعض الشروط

ويقول إمام وخطيب مسجد 
نشمية المطيري د.خالد المرداس: 
الشــكر لوزيــر الأوقــاف  كل 
والشــؤون الإســلامية أن فتح 
المجال لحفاظ كتاب االله عزّ وجلّ 
أو ممن يحفظ بعضه أو شــيئا 
منه. وللعلم والتنبيه فإن وظيفة 
الإمام أو المؤذن ليســت كباقي 
الوظائــف لأنها أمانــة عظيمة 
وجســيمة، ولها مكانة شريفة 
وسامية بين الناس، تريد الصدق 
والالتزام والأداء بما يحبه االله 

ويرضاه.
قال االله تعالى: (إنا عرضنا 
الأمانة على السماوات والأرض 
والجبــال فأبــين أن يحملنهــا 
وأشفقن منها وحملها الإنسان إنه 
كان ظلوما جهولا)، أما بالنسبة 
للشــروط المذكورة في الإعلان 
فكنت أتمنى لو كان فيها بعض 
الشيء من التخفيف مع التركيز 
على شــخصية المتقــدم ودينه 
وسمته وأخلاقه وسلوكه، وجعل 
التزكية له من بعض الأئمة أو 
من أهل العلم أو من طلاب العلم 
ليكون محل تخفيف عن بعض 
الشــروط بالنســبة للإمــام أو 
المــؤذن أيضــا، اي (تزكيتهم)، 
وكذا لو خفف عن طلب المؤهلات 
العلميــة الشــرعية العالية أو 
الأكاديميــة العالية خاصة لمن 
احب ان يقضي وقته في خدمة 
بيوت االله عزّ وجلّ وعمارتها.

وأيضــا يخفــف عنهــم في 
الحفــظ بدلا من ١٥ جزءا تكون 
١٠ أجزاء للإمام، وبدلا من ٣ أجزاء 
تكون جزأين للمؤذن وبالتأكيد 
مع مرور الوقت ســيقوم الإمام 
والمؤذن بتطوير أنفسهما بالعلم 
الشــرعي من الحفــظ والقراءة 
والدراسة والاطلاع على بعض 
أبواب العلم الشرعي ليطوروا 
من أنفسهم، ولا ينسى المتقدمون 
لوظيفــة إمــام أو مــؤذن أنهــا 
تختلف اختلافا كاملا عن بقية 
الوظائف في طبيعتها وهيئتها 
ومكانتها ووقتها، فيجب عليهم 
الأخذ بعين الاعتبار ما يدعوهم 
الــى التحلــي بالصبر وســعة 

يجب استثناء الأعمى من شرط 
سلامة الحواس.

إمــام وخطيــب  ويضيــف 
مســجد التفتازانــي والاســتاذ 
بكلية الشريعة د.بسام الشطي 
الشــروط: ســهلة وفي متناول 
اليــد وتعطــي حافــزا ودافعــا 
للجميع دون تعســف، شــاكرا 
الوزير والوكيل لهذه الخطوات 
التي تتماشى مع دعوة تكويت 
الوظائــف وهذه ليســت بدعة، 
بل كل الدول تقوم بها، ولاسيما 
وهنــاك كفــاءات كثيــرة علــى 
استعداد للعمل. وقال د.الشطي: 
كلنــا امل ان من يتولى شــرف 
الاذان والامامــة يعطي صورة 
مشــرفة مــن الالتــزام وتأدية 
المهمة بكل امانة وإخلاص وبذل 
كل الجهد لتعم الفائدة ونشــر 
العلــم وتعليم المصلين القراءة 
والاهتمــام بالجاليــات، وهذه 
استجابة لطلب صاحب السمو 
وتلبية لدعوة المواطنين، مشيرا 
الى ان ذلك لا يعني الاســتغناء 
عن الوافدين وهم أصحاب خبرة 
وكفاءة، ولكن الآن الحاجة ملحة 
لفتح مساجد في مناطق حديثة.

اشتراطات مناسبة

ويضيف الإمــام والخطيب 
بــوزارة الأوقاف الشــيخ حمد 
الكــوس: أرى ان اشــتراطات 
وزارة الأوقــاف مناســبة وهي 
لا شك حريصة على استقطاب 
الاشخاص الاكفاء من المواطنين 
من ابنــاء الكويت من خريجي 
الجامعات والكليات الشرعية، 
ومــن تنطبق عليهم الشــروط 
بعــض  تخفيــف  ان  ويــرى 
الاجراءات لن يؤثر على الاختيار 
لوظيفة الامــام والمؤذن، مؤكدا 
ان المساجد بحاجة كبيرة لسد 
الاحتياجات المتزايدة، مؤكدا ان 
هذه الشــروط مناسبة وليس 

فيها اي تشدد.
قرار صائب

الشــيخ خالــد  ويضيــف 
الخالدي الامام والخطيب بمسجد 
جمعة الحسينان بقوله: لا شك 
ان للإمامة والاذان منزلة عالية 
ومكانة عظيمة في ديننا الحنيف 
وشريعتنا الغراء، يكفي في فضل 
اولاهما تولي خير الخلق نبينا 
محمد ژ لها، ثم تولاها من بعده 
خلفاؤه الراشــدون رضي االله 
عنهم، ويكفي في فضل ثانيهما، 

الصدر وتحمل النقد او العتب في 
بعض المرات والأحيان. وعليهم 
التركيز على أمرين مهمين، الاول: 
الدين والعقيدة بأن يحفظ على 
الناس دينهم وعباداتهم من خلال 
الالتزام بالإمامة، والإجابة عن 
اســئلة المصلــين وكــذا المؤذن 
بالالتزام بــأداء الأذان في وقته 
فالنــاس يصلون على ســماع 
صوته خاصة النساء في البيوت، 
وكذلك يصومون ويفطرون على 

صوت الأذان.
وأكد د.المرداس ان المســجد 
مسؤولية شرعية مشتركة بين 
الإمام والمــؤذن، فلا يجيبا عن 
الأســئلة عن طريق التخمين او 
التوقع او الهوى او الشبهات بل 
عليهما ان يكونا ملتزمين بالدليل 

الشــرعي من الكتاب والســنة. 
والأمــر الثانــي: الوقــت، وهذا 
يعني الالتزام والعناية والدراية 
بأهمية الوقت، فالناس ينتظرون 
الصلوات عن طريق المؤذن الذي 
ائتمنوه على دينهم وصلواتهم 
قال االله تعالى: (إن الصلاة كانت 
على المؤمنين كتابا موقوتا)، وهذا 
يدعو الإمام والمؤذن الى الالتزام 

بميثاق المسجد.
وأضــاف: نذكــر المتقدمــين 
لوظيفــة إمام أو مــؤذن بعظم 
الأمانــة والمســؤولية، جاء في 
الســنة المطهرة عن أبي هريرة 
قال، قال رسول االله ژ: «الإمام 
اللهم  ضامن والمؤذن مؤتمــن، 
أرشد الأئمة واغفر للمؤذنين».

ويؤكد إمام وخطيب جامع 

عبداالله دخين العدواني، الشيخ 
فايــز متعــب الديحاني ان هذه 
الشــروط التي وضعهــا وزير 
الأوقاف والشــؤون الإسلامية 
شــروط ســهلة لم يســبق لها 
مثيل من قبل وتعطي الفرصة 
بأن يشــارك فيها أكبر عدد من 
المتقاعدين  الكويتيين وخاصة 

المستوفين للشروط.
استثناء الأعمى

يقول إمام وخطيب مسجد 
محمد الصقر بمنطقة الأحمدي 
- هدية - الشيخ سالم الطويل: 
الإمامة والأذان مسؤولية كبيرة 
الواجب عدم التساهل في التعيين 
في هاتين الوظيفتين، وشروط 
الأوقاف أراها مناسبة. وأقترح 

ايضــا ان تفتــح الأوقــاف في 
كل منطقــة، العاصمــة، حولي 
والفروانية، معهدا يعقد دورات 
تأهيل بحيث لا يتم تعيين الإمام 
او المؤذن الا بعد التخرج من هذا 
المعهد، وتكون مدته من ٣ - ٦ 
اشهر حتى لو كان المتقدم حاصلا 
على الشهادة الجامعية، وكذلك 
اقترح ضرورة التأكيد على قدرة 
والتزام الامام والمؤذن في هذه 
الوظيفة وأخذ التعهد عليه قبل 

تعيينه.
كما اقترح ان يعامل (البدون) 
غير محددي الجنســية معاملة 
الكويتيين في وظيفتي الامامة 
والاذان فهم مقيمون في الكويت 
ويوفرون على الدولة استقطاب 
العمالة من خارج الكويت، كما 

الشيخ فايز الديحاني د.أحمد الكوس د.خالد المرداس

الشيخ خالد الخالدي الشيخ فواز البرازي

الشيخ سالم الطويل محمد ضاوي العصيمي  د.ناظم المسباح

المسباح: مبادرة رحب بها الكويتيون
المرداس: أتمنى التخفيف في الشروط

الشطي: الشروط سهلة وتعطي حافزاً
حمد: المساجد بحاجة إلى سد الاحتياجات
الديحاني: شروط لم يسبق لها مثيل

الطويل: أقترح معهداً لعقد دورات تأهيلية
العصيمي: ليشمل القرار إخواننا «البدون»
الكوس: أين خريجو كلية الشريعة؟ 

الخالدي: قرار صائب يبعث على الأمل 
البرازي:  بعض الشروط ليست معياراً حقيقياً

الشطي لـ «الأنباء»: ضرورة إقرار كادر مالي تشجيعي وتقسيم العمل على فترتين
ليلى الشافعي

أكد عضو نقابة الخطباء والأئمة 
الكويتية د.محمد الشطي  والمؤذنين 
أن قرار وزير الأوقاف بالدعوة لشغل 
وظائف الأئمة والمؤذنين للكويتيين يعد 
من «منح كورونا»، مشددا على أنها 
خطوة للإسهام في تعديل التركيبة 

السكانية.
وأوضح د.الشطي في حوار مع 
«الأنباء» أن مــن الضروري لنجاح 
هذه الدعوة إقرار كادر مالي تشجيعي 
لشاغلي هذه الوظائف من الكويتيين 
وتقسيم الوظيفة إلى فترتين، داعيا 

إلى تجربتها بشكل واقعي.
وفيما يلي التفاصيل: 

كيف ترى إعلان وزارة الأوقاف 
ودعوتها لتعيين الكويتيين في 

وظيفتي الإمام والمؤذن؟
٭ إن إعلان وزارة الأوقاف والشؤون 
الإســلامية أبناءها من الكويتيين 
لشــغل وظيفــة الإمــام والمــؤذن 
يعتبر دعوة تشــجيعية وفرصة 
لن تتكرر للكويتيين وذلك لتخفيف 
الاشتراطات للمتقدمين بل إن هذا 
الإعلان مــن منح جائحة كورونا، 
وهي خطوة من الوزارة للإســهام 
فــي تعديــل التركيبة الســكانية 
ودعما لسياســة إحــلال الكويتي 
مــكان الوافد، ولكن الإســهام في 
تعديل مشكلة التركيبة السكانية 
لا يكمــن في إحلال الكويتي مكان 
الوافد في المساجد، ولكن يكمن في 
مشــكلة أكبر من ذلك وهي تجارة 

ولكــن هذا المفهــوم الخاطئ الذي 
يحمله بعض القياديين في ديوان 
الخدمة المدنية أن هذا أمر تعبدي 
وأن الإمــام ســوف يصلــي وهي 
فرض عليه وهــذا أمر ديني فقام 
به دون راتب أو تشجيع، ففرض 
له راتب متواضع يظنون أنه يدفع 
الكويتيين لشغل تلك الوظيفتين، 
ولكن كانت النتيجة أن نسبة عدد 
الائمــة المعينين لا تتجاوز ٦٪ من 

إجمالي عدد الائمة.
ولضمــان نجاح هــذه الفكرة 
أن تجرى تجربة واحدة لعدد من 
المساجد أو محافظة من المحافظات 
ثم تقيّم هذه التجربة للوقوف على 
نجاحها من عدمها، والواقع يقول ان 
هذه الفكرة ستنجح بإذن االله، لأن 
غالبية وظائف الدولة بهذه المنظومة 
وهــي العمل إما فترة صباحية أو 
فترة مسائية، كما ينبغي على قيادة 
الأوقاف أن تغير الفكرة عن الإمام 
أو المؤذن بأنــه غير ملتزم بعمله 
بعد تغيير النمط الوظيفي للإمام 
والمؤذن، والســبب فــي أن التزام 
الوافــد في الإمامــة أو الأذان اكثر 
مــن الكويتي هو طبيعــة الحياة 
المجتمعية التي يعيشها الكويتي، 
وكثــرة التزاماته، وضعف راتبه، 
ولذلك على قيادة الأوقاف الدراسة 
الجــادة والنظرة الثاقبــة لإعادة 
دراسة القرارات الخاصة لشاغلي 
وظيفــة الإمــام والمــؤذن لضمان 
نجاح الإعلان لتعيــين الكويتيين 
فــي المرحلة المقبلة، وإلا عدنا إلى 
المربع الأول وهو العزوف عن شغل 

إقامة البشر بمئات الآلاف التي في 
كل يوم تتكشف معضلة وسر من 
أسرار الاتجار في البشر التي ملأت 
الكويت من غير فائدة غير أكل أموال 
المستضعفين بالباطل، وتعد هذه 
المشكلة هي من منح جائحة كورونا 
على دولة الكويت وهي كشف تجار 
البشــر الحقيقي المؤلــم الذي من 
أسبابه المعاناة التي نعيشها مع هذا 
البلاء وهي أن طالت هذه الجائحة 

العالم أجمع.
استقطاب الكويتيين

هل تؤيد هذه الدعوة في استقطاب 
الكويتيين لشغل وظيف الإمام 

والمؤذن؟
٭ أنا من المشــجعين لهذا الإعلان 
للكويتيــين لشــغل وظيفة الإمام 
والمــؤذن، ولا بــد أن أبنــاء البلد 
يقومــون بهــذا الــدور الربانــي، 
فوظيفــة الإمام والمــؤذن هي من 
المنابر الدعوية التي أحسن ما دعا 
إليها الإسلام وحث عليها في قوله 
تعالى: (ومن أحسن قولا ممن دعا 
إلى االله وعمل صالحا وقال إنني 
من المســلمين - فصلت: ٣٣)، قال 
الحسن البصري: هذا حبيب االله، 
هذا ولي االله، هذا صفوة االله، هذا 
خيرة االله، هذا أحب الخلق إلى االله، 
أجاب االله في دعوته، ودعا الناس 
إلــى ما أجاب االله فيه من دعوته، 
وعمل صالحا فــي إجابته، وقال: 
إنني من المسلمين، فهذا خليفة االله.

وقال بعض أهل العلم: المراد به 
المؤذن، قال: المؤذن (وعمل صالحا) 

وظيفة الإمام والمؤذن، وأن الأذان لا 
يصلح له إلا الوافد للالتزام والربط 

في الأذان لمدة ٢٤ ساعة. 
ملاحظات

ما الملاحظات العامة على إعلان 
وزارة الأوقاف؟

٭ وهذه بعض الملاحظات على إعلان 
الأوقاف بخصوص تعيين الكويتيين 

لشغل وظيفة الإمام والمؤذن: 
١- من شروط التقديم ألا يزيد عمر 
المتقدم علــى (٧٠) عاما، ينبغي أن 
ترفع السن إلى (٧٥) عاما، باعتبار 
شــيوع الثقافة الصحية والتوعية 
المجتمعية اليوم فأصبح اليوم من 
عمره (٧٠) عاما كأن عمره (٥٠) عاما، 
بعكس الآباء والأجــداد في الماضي 
الذين أكلهم الفقر والمرض والجهل.
٢- من شــروط التقديم أن يكون 
مشــهودا له بالتقــوى والإصلاح 
والاعتدال في المنهج، كيف تعرف 
أنــه معتدل في المنهــج، ومن أين 
يأتي بهذه التزكية، وما هي علامات 
الاعتدال في المنهج، فما تراه الوزارة 
أنــه غير معتدل المنهــج، قد يراه 
هو من المنهج المعتــدل، وينبغي 
أن نصرف النظــر عن التصنيف 
والانتماء في التعيين عند النظر في 
اعتدال المنهج، فقد أصبح التصنيف 
والانتمــاء مرضــا مســتطيرا في 
المجتمعات العربية، إما أن يكون 
على منهجي أو أنه ضال وفاسق 
ومبتدع، لان هذه الزيادة ستوظف 
كلا حسب رؤيته وفكره واجتهاده 
او حســب رؤية لجنــة الاختبار، 

قال: الصلاة ما بين الأذان إلى الإقامة.
ولا شــك أن الــدور الذي يقوم 
به اليــوم الإمام والمــؤذن هو من 
الأدوار الرائــدة فــي دعوة الناس 
إلى االله والدلالة على الخير وحث 

الناس عليه.
كمــا ندعو للتفكيــر الجاد في 
إعادة تصنيف شــاغلي الوظائف 
الدينية من إمام للمســجد ومقيم 
شــعائر (وهــي درجة بــين الإمام 
والمؤذن يقوم بالوظيفتين) ومؤذن 
عام للمســجد، وهــل الافضل في 
المؤذن ان يكون وافدا او متقاعدا.

كادر مالي

ما الأسباب الكفيلة بنجاح هذا 
الإعلان؟ 

٭ إن نجاح هذا الإعلان لتشجيع 
الكويتيين على شغل وظيفة الإمام 

والمؤذن يرجع إلى سببين:
الأول: إقرار كادر مالي تشجيعي 
خــاص لشــاغلي وظيفــة الإمــام 
والمــؤذن، ويقاس في هــذا الكادر 
النظر فــي بقية الكــوادر المتاحة 
فــي ديــوان الخدمــة المدنية مثلا 
الكادر التدريســي للمعلم أو كادر 
الخبراء أو كادر ديوان المحاسبة أو 
كادر خاص للإمام والمؤذن، وذلك 
لتخفيف كثــرة الالتزامات المالية 
والأعباء المنزلية ومتطلبات الحياة 
اليومية مما يستوجب فرض كادر 
خاص لشاغلي الوظائف الدينية.

الثاني: إقرار تقسيم الوظيفة إلى 
فترتين، الفترة الصباحية وتشمل 
الفجــر والظهر والعصر، والفترة 

كان يكتفي أن يقال في الشــروط 
مشهودا له بالتقوى والإصلاح. 

٣- الإعفاء عن الاختبار التحريري 
فكــرة إيجابية قــد تدفــع البعض 
وتشجع على الدخول في الاختبار، 
لكن فيه إشكال في صياغة الإعلان 
أن في شــروط التقــديم للكويتيين 
المتقاعديــن بوظيفة إمام أنه يعفى 
المتقدم من الاختبار التحريري على 
أن يجتاز الاختبار المقابلة الشفوية، 
في حين أنه ذكر الإعلان من شروط 
العامة للمتقدمين: اجتياز الاختبار 
الشــفوية،  التحريــري والمقابلــة 
والعبــارة فيهــا تخصيــص وعام، 
والأحســن أن يتــم إعفــاء الجميع 
عــن الاختبار التحريري، والاكتفاء 

بالمقابلة الشفوية.
٤- إن شرط اعتماد الشهادة الدراسية 
إذا كانت من خارج الكويت - من إدارة 
معادلة الشهادات الدراسية من وزارة 
التعليــم العالي - ينبغي أن تكون 
لجميع الدول الخليجية والعربية، 
فهناك جامعــات عربية تتفوق في 
التصنيف الأكاديمي للجامعات على 
جامعة الكويت والجامعات الخليجية. 
٥- من الشــروط التــي تحتاج إلى 
إعادة النظر هو عدم قبول الطلبات 
المقدمــة مــن الأطباء والعســكريين 
ورجــال الإطفــاء، فهنــاك مــن تلك 
الوظائــف المذكورة ليس في عملها 
نظام الورديات، فهناك من الموظفين 
الأطباء والعسكريين ورجال الإطفاء 
من يعمل فقط في الفترة الصباحية، 
أي فقط يحتاج إلى الإعفاء من صلاة 

الظهر كالمدرس.

الثانية: المغرب والعشــاء، وعلى 
هــذا يكون في كل مســجد إمامان 
ومؤذنان ويكون مسؤول المسجد 
أعلى مسمى وظيفة أو أكثر خبرة 
في المجــال الوظيفــي، ولا بد من 
وضوح الأعمال والمهام الوظيفية 
لجميع شــاغلي الوظائف الدينية 
للحد من الاختلاف وفك الاشتباك 

بين الواجبات الوظيفية.
والسبب وراء عزوف الكويتيين 
عن شغل وظيفة الإمام والمؤذن أنه 
يعمل طيلة ٢٤ ساعة، لكن دون أن 
يشعر به أحد من الناس، فهو ينتظر 
أداء الصلوات الخمس طيلة اليوم، 
ويراجع حفظه للصلاة، ويحضر 
دروســه، وخطبة الجمعة، بينما 
غيره من موظفي الدولة يعمل إما 
فتــرة صباحية أو فترة مســائية 
وتحسب الناس أنه سوف يؤدي 
الصلاة فيصلي معهم ويأخذ راتبا، 

د، محمد الشطي

النصافي: الشروط مناسبة والقرار خطوة موفقة
يرى رئيس نقابة الأئمة والمؤذنين ورئيس إدارة الدراســات الإســلامية د.بندر النصافي أن 
الشروط التي وضعتها وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية لوظيفة إمام أو مؤذن للكويتيين سواء 
للمعينين الجدد او المتقاعدين شروط مناسبة وقد عكف عليها الإخوة المسؤولون بالوزارة، وقد 
تم التخفيف فيها بما يتناســب مع المرحلة الحالية والحاجة الفعلية للوزارة. وأكد د.النصافي ان 

هذه الخطوة تعتبر خطوة موفقة.
بندر عيد النصافي

بسام الشطيحمد الكوس


