
صورة ارشيفية للعمل خلال وقت الظهيرة

مواطنون لـ «الأنباء»: لا يمكن الاستغناء 
عن العمالة المنزلية ويجب تقليص 

أعدادهم قدر الإمكان

ندى أبو نصر

تبذل مختلف الجهات المعنية في البلاد محاولات جادة لتعديل التركيبة السكانية 
والتي طغت آثارها على السطح وبدت أكثر وضوحا خلال أزمة «كورونا»، بسبب 
زيادة أعداد الوافدين العاملين في القطاعين العام والخاص، حيث قامت تلك الجهات 
بإطلاق عمليات تدريب واسعة للكويتيين ونقلهم للعمل في القطاع الخاص، بهدف 
تكويت الوظائف والاســتغناء عن العمالة الوافدة، وجاء مقترح مجلس الوزراء 
بعد زيادة أعداد الوافدين بشــكل كبير مقارنــة بالمواطنين، مما يحمل خطورة 
أمنية ومؤشرا على العديد من الاختلالات في شتى المجالات، حيث لاقى المقترح 
ترحيبا واسعا من النواب والمغردين في وسائل التواصل.ومن المعروف ان العمالة 
الهامشــية بالكويت تشكل نســبة كبيرة في البلاد وهي زائدة عن حاجة سوق 
العمــل، بالإضافة أيضا إلى الأعداد الكبيرة من العمالة المنزلية التي تقوم بخدمة 
الأسر الكويتية، «الأنباء» استطلعت آراء مجموعة من المواطنين والمقيمين حول ما 
اذا كان من الممكن الاستغناء عن الخدم أو تقليص عددهم، كحل لتعديل التركيبة 

السكانية، وفيما يلي التفاصيل: 

في البداية، قالت أم محمد العوضي: لا نستطيع الاستغناء عن الخدم في 
منازلنا، وخاصة حال وجود مسنين أو شخص مريض، ولكن يمكن تقليص 
عددهم عند العائلات التي ليســت بحاجة لوجودهم ومن لديه خادمتان أو 

اكثر يستطيع ان يكتفي بواحدة.
بدورها، قالت منال شعراوي: يمكن الاستغناء عن الخدم وخاصة في هذه 
الفترة التي أثبتنا فيها أننا قادرون على القيام بشؤون المنزل بأنفسنا مثل 
الطبخ واكتشــاف المواهب التي لدينا والاهتمام بالأولاد من دون مســاعدة، 
ويجب على كل عائلة ان تعتاد الاعتماد على نفسها في الأمور الأساسية.

وأضافت شعراوي: لدي خادمة ولكن لا اعتمد عليها في كل شيء وعودت 
نفسي في حال استغنيت عنها ألا تكون هناك مشكلة، ووجود الخدم يجب 

أن يكون في الحالات الضرورية فقط.

من جانبها، قالت المواطنة أم فيصل: انه من الصعب الاستغناء عن الخدم 
وبالأخص للعائلات التي يوجد بها كبار في الســن أو أشــخاص مرضى أو 
من لديه أطفال، مؤكدة أن قرار تعديل التركيبة الســكانية سلاح ذو حدين 
فله إيجابية في التخفيف من عدد الوافدين والعمالة، ولكن في نفس الوقت 
هناك عائلات بحاجة لوجود الخدم ونستطيع تقليص عدد الخدم الموجود 

فمن لديه اكثر من خادمة عليه الاكتفاء بخادمة واحدة.
مــن جهته، قال المواطــن عبدالرحمن الكندري: إن الخدم ضرورة في كل 
منزل، فأنا وزوجتي كبار في الســن ومنزلنا كبير وبحاجة لخادمة وأغلب 
العائــلات الذين لديهم خدم هم بحاجة لهــم، مبينا أن الحل الأمثل لتعديل 
التركيبة الســكانية هو التخفيف من العمالة الهامشــية الذين ليس لديهم 

عمل ومحاسبة تجار الاقامات.
مــن ناحيتــه، ذكر أبو طــلال أن وجود الخدم ضروري فــي المنزل وكل 
عائلة بحسب حاجتها، ومن الممكن تقليص العدد الموجود وتعديل التركيبة 
السكانية ويجب مكافحة العمالة السائبة في المناطق الموبوءة والمتواجدين 

في الطرقات وليس لديهم عمل ومحاسبة تجار الإقامات.
في الســياق ذاته، قالت المواطنة أم نافع: انه من الصعب الاستغناء عن 
الخدم بالأخص في حال وجود كبار سن، والوالدان بحاجة لمن يرعاهما، ولكن 
لا داعــي من زيادة عدد الخدم في المنزل الواحد، مبينة أن اختلال التركيبة 
الســكانية ليس من الخدم فقط بل بســبب العمالة الهامشــية، والوافدون 
الذيــن يعملون ولديهم وظائف نضعهم في عيوننا وبالعكس نحن بحاجة 
لوجودهم، مشــيرة الى انه من الخطأ استغلال العمالة المنزلية وان نجعل 

لكل طفل يولد خادمة ويجب تقليص عدد الخدم قدر الإمكان.
ولفت د.محمد خاجا الى ان تعديل التركيبة السكانية المقصود بها ليس 
العمالة المنزلية بل الهامشية، ونرحب بجميع الجنسيات ممن لديهم إقامات 
ووظائف، مبينا أن الخدم وجودهم ضروري ولا نستطيع الاستغناء عنهم، 
وهناك حالات معينة في كل منزل تستوجب الخدم، وخاصة إذا كان هناك 

أطفال أو كبار في السن بالمنزل.

ام محمد العوضي منار شعراوي د. محمد خاجا ام نافع ابو طلال عبد الرحمن الكندري ام فيصل  (ريليش كومار)

الخدم ضرورة في كل منزل

أكدوا أن خلل التركيبة السكانية في البلاد يكمن في زيادة أعداد 
العمالة الهامشية..وطالبوا بمحاسبة تجار الإقامات

الاحد ١٤ يونيو ٢٠٢٠
الحياة تعود إلى الكويت10

التحول من الحظر الشامل إلى الجزئي 
(المرحلة الأولى)

لمشاهدة الڤيديو

بشرى شعبان

كشــفت الناطق الرســمي، مديرة 
إدارة العلاقات العامة بالهيئة العامة 
للقوى العاملة أسيل المزيد في تصريح 
لـ «الأنبــاء» أن فريق عمــل الظهيرة 
بإدارة المركز الوطني للصحة والسلامة 
المهنية قام بجولات تفتيشية شملت 
٢٧ موقعــا خلال الفتــرة من ٧ إلى ١١ 
الجاري، أسفرت عن ضبط ٣٩ عاملا 
بالمواقــع أثناء حظر العمل، مشــيرة 
إلى تســجيل مخالفة لأول مرة لـ ٣٢ 
شــركة وفي اعــادة التفتيش مخالفة 

على موقع واحد.
وأشارت المزيد إلى تسلم ٤ بلاغات عبر خدمة «واتساب»، مشيدة 
بالتــزام أصحاب الأعمال بقرار حظر تشــغيل العمالة وقت الظهيرة، 
وذلك حفاظا على سلامة العمالة وعدم تعرضهم لأي مساءلة قانونية، 
متمنية على الجميع التعاون مع الفريق والتبليغ عن أي عمالة تعمل 
وقت الحظر من الســاعة ١١ ظهرا إلى ٤ عصرا على الرقم ٩٩٤٤٤٨٠٠ 

عبر خدمة الواتساب.

أسيل المزيد

المزيد لـ «الأنباء»: مخالفة ٣٢ شركة 
بسبب تشغيل عمالتها وقت الظهيرة

فريق التفتيش جال على ٢٧ موقعاً.. وضبط ٣٩ عاملاً
«البلدية»: خدمة «واتساب» للقطاع الإداري 

والمالي لتقليل أعداد  المراجعين
أعلنت البلدية عن إطلاق 
خدمة «واتساب» لقطاع المالية 
والإدارية والإدارات التابعة له 
للرد على كل الاستفسارات 
بهدف تقليل أعداد المراجعين 
للبلدية لمتابعــة معاملات 
الشــركات أو الأفراد عبر 
الخدمة، وذلك تماشيا مع 
مراحــل العودة التدريجية 
للحياة الطبيعية واستخدام 
الوسائل الالكترونية تنفيذا 
الوزراء  لقرارات مجلــس 

والســلطات الصحية للتقيد بالاشتراطات 
الوقائية للحد من انتشار ڤيروس كورونا 

المستجد.
وفي هذا السياق، قال نائب المدير العام 
لشئون قطاع المالية والإدارية فؤاد الرغيب 
ان القطاع خصص أرقام واتساب لتوفير 
خدمة الرد على الاستفسارات المتعلقة بصرف 
المستحقات المالية للأفراد والشركات فضلا 
عن الاستفسارات المتعلقة بالشئون الوظيفية.

وأضــاف الرغيــب أن 
الرد على  الخدمة تشــمل 
استفسارات طرح أو تمديد 
والممارســات  المناقصات 
والمزايدات والكتب الواردة 
مــن الجهــات الحكومية 
والقطــاع الخــاص عبر 
 «G٢G» التراسل الالكتروني
خلال الأيام من الأحد وحتى 
الخميــس من الســاعة ٩ 

صباحا وحتي ١٢ ظهرا.
وأكد أن خدمة الواتساب 
ستتلقي المقترحات والشكاوى عبر الأرقام 
المخصصة وهي مكتب رئيس قطاع المالية 
الرقــم ٢٢٤٤٤٤٢٠ ومدير  والإدارية على 
إدارة الشــؤون الماليــة ٢٢٤١٤٢٤٩، مدير 
العامة ٢٤٨١١٣٤٦، مدير  إدارة المستودعات 
إدارة المناقصات والعقود ٢٢٤٥٠٣٨٣، مدير 
إدارة السجل العام ٢٢٤٢٩١٢٠ ومدير إدارة 
الخدمات العامــة ٥٥٠٠٩٢٧٢ ومدير إدارة 

شؤون الموظفين ٢٢٤٠٢٤٧٥.

تتلقى الاستفسارات من الساعة ٩ صباحاً حتى ١٢ ظهراً من الأحد إلى الخميس

فؤاد الرغيب


