
الرفاعي يعتمد لائحة برنامج التدريب الأساسي للأطباء حديثي التخرج
تشمل الأطباء المتدربين الملتحقين بالعمل في وزارة الصحة ومدة البرنامج عام ميلادي كامل ويحتوي على ٦ دورات تدريبية

توزيع المتدربين على المستشفيات وفق نظام الحصص «الكوتا» التي يحددها المعهد تبعاً لكثافة العمل والسعة السريرية للمراكز
عبدالكريم العبداالله

اعتمــد الأمين العام لمعهــد الكويت 
للاختصاصات الطبية «كيمز» د.فواز 
الرفاعــي اللائحــة المنظمــة لبرنامــج 
التدريــب الأساســي للأطبــاء حديثي 
التخرج، وعرفت اللائحة التي تنشرها 
«الأنباء» البرنامج التدريبي الأساسي 
«البرنامــج» بأنــه برنامــج للتدريب 
الســريري للأطباء بعــد تخرجهم في 
كليات الطب مباشرة، ويتضمن تدريبهم 
في الأقسام الطبية المختلفة على مدار 
عــام ميلادي كامل، وتمثلــت بما يلي: 
المتدرب: الطبيب الحاصل على شهادة 
البكالوريــوس (طــب وجراحــة) من 
جامعــة معتــرف بهــا وتم تعيينه في 
وزارة الصحة، والمعهد: معهد الكويت 

للاختصاصات الطبية.
أما وحدة التدريب «الوحدة»: فهي 
الجهة المسؤولة عن كل ما يخص المتدربين 
منها القيام بالترتيبات الإدارية المتعلقة 
بدورات التدريــب، ومتابعة المتدربين 
وتذليل الصعوبات التي تعترض عملهم، 
ومشــرف التدريــب «المشــرف»: وهو 
الاستشاري المختص بتدريب الطبيب 
المتــدرب وتقييــم أدائه عــن كل دورة 

وعــن أهــداف اللائحــة، فتمثلت في 
تنميــة وتطبيق المعلومــات الطبية من 
خلال التدريب السريري، والتدريب على 
الاستقلالية في العمل والقدرة على اتخاذ 
القرار والتعامل بكفاءة مهنية، فضلا عن 
التدريب على الانســجام في نظام العمل 
ضمــن الفريــق الطبــي ومعرفــة حدود 
إمكاناتــه ومقدرتــه وتدريبه على طلب 
المشورة ممن هم أكثر منه خبرة، وتعويد 
المتدرب على أسلوب التعامل الصحيح مع 

المريض وذويه، وتدريب الطالب على بعض 
المهارات غير السريرية التي يحتاج إليها 
الطبيــب مثل: مهارات التواصل، مهارات 
الإلقــاء، بعض المهــارات الإدارية، وغير 
ذلك، هذا بالإضافة الى تطبيق أخلاقيات 
الطبيب في جميع أعماله والالتزام بذلك.

دورات البرنامج
وجاء في اللائحة أن برنامج التدريب 
يحتوي على ٦ دورات تدريبية، وهي 

«قسم الباطنية» لمدة (٥ أشهر)، و«قسم 
الجراحة» لمدة (٤ أشــهر)، أما «قســم 
الأطفال» لمدة (شهر)، وبالنسبة لقسم 
أمراض النســاء والولادة لمدة (شــهر) 
وفترتــي تدريب اختياريتين يحددهما 
المتــدرب لمدة شــهر للفتــرة الواحدة. 
وأشــارت اللائحة الى انــه يتم توزيع 
المتدربين على المستشفيات (مستشفى 
الصباح، مستشفى الأميري، مستشفى 
مبــارك الكبيــر، مستشــفى العــدان، 
مستشفى الجهراء، مستشفى الفروانية) 
وفــق نظــام الحصص (الكوتــا) التي 
يحددها المعهد تبعا لكثافة العمل والسعة 

السريرية للمراكز.
كما يخضع المتدرب حسب اللائحة 
لبرنامج زمني يتضمن المدة التي يقضيها 
في كل تخصص او مركز تدريبي ويتعهد 
في بداية التدريب بالالتزام بتنفيذ هذا 
البرنامــج دون اي تغيير للبرنامج او 
المركــز، وترفع الحــالات الأخرى وفي 
أضيق الحــدود مع مبرراتهــا للأمانة 

العامة للبت فيها.
فترة التدريب

أما في حالة تعديل اي فترة من فترات 
التدريب دون علم الوحدة بالمعهد، فيجب 

على المتدرب إعادة هذه الفترة التدريبية 
كاملة من جديد، كما يتم التدريب تحت 
إشراف المشرفين الذين يعتمدهم المركز 
في مختلف الأقسام التابعة له ويقوم 
كل قسم بمتابعة المهام الوظيفية التي 
يجب على المتدرب ان يمارســها خلال 
فتــرة تدريبه وهي جــزء لا يتجزأ من 

هذا التوصيف.
ضوابط التدريب

وتطرقت اللائحة كذلك الى ضوابط 
التدريب، بحيــث يلتزم المتدرب ببذل 
العناية اللازمــة لأغراض التدريب في 
المــدة المقررة لــه، وأن يكــون محمود 
السيرة، ملتزما بأخلاقيات المهنة الطبية 
وواجباته الوظيفية حسب التوصيف 
الوظيفــي المعتمد مــن مجلس الخدمة 
المدنية، ويخضع في حال عدم الالتزام 

للنظم واللوائح المنظمة لذلك.
وأشــارت اللائحــة إلــى أن الأمانة 
العامة للمعهد تتولى تنفيذ هذه اللائحة 
وتفســيرها، ولإدارة المعهــد في مجال 
تطبيق هذه اللائحة ان تضع من القواعد 
والحلول العملية ما تقتضيه المصلحة 
العامــة، وذلك في حــدود ما تتضمنه 

اللائحة من أحكام.

تدريبية. والمركــز التدريبي «المركز»: 
المستشفيات او المراكز التخصصية او 
مراكز الرعاية الصحية الأولية التابعة 

لوزارة الصحة في الكويت.
الفئة المستهدفة

وتضمنت اللائحة الفئة المستهدفة، 
وهي للأطباء المتدربين الملتحقين بالعمل 
في وزارة الصحــة ومدة البرنامج عام 

ميلادي كامل.

د.فواز الرفاعي

«الوطنية لمشاريع التكنولوجيا» تُسلِّم 
«الصحة» الشحنة الأولى من عقار «أفيجان»

«الهلال الأحمر» توزّع ١٥٠ سلة غذائية 
على الأسر للتخفيف من جائحة «كورونا»

أعلنت الشركة الوطنية 
التكنولوجيــا  لمشــاريع 
المملوكــة للهيئــة العامة 
للاســتثمار عن تســلمها 
مــن  الأولــى  الشــحنة 
الدواء الياباني «أفيجان» 
إلــى وزارة  وتســليمها 

الصحة غدا «الثلاثاء».
وقال الرئيس التنفيذي 
للمجموعــة أنــس ميرزا 
لمشــاريع  الوطنيــة  إن 
التكنولوجيــا مــن خلال 
شركتها التابعة الكويتية 
للعلــوم الحياتيــة، بمــا 
لديها مــن علاقات وثيقة 
استثماريا وطبيا ومهنيا 
اليابانــي،  مــع الجانــب 
وفــي إطــار تعاونها مع 
وزارة الصحة، باشــرت 
التواصــل مــع الســفارة 
اليابانية في الكويت خلال 
شهر مارس الماضي، فور 
النتائج الإيجابية  ظهور 
التجــارب  للعقــار فــي 
الســريرية التــي أجرتها 
العديد من الدول للحالات 
المتوســطة والخفيفة من 
مصابي ڤيروس كورونا 
المستجد COVID-١٩، وذلك 
إلى  لتســريع إحضــاره 
الكويت وتسليمه لوزارة 

الصحة.
وأشار إلى أن المجموعة 

قامت جمعية الهلال الأحمر بتوزيع 
١٥٠ سلة غذائية تتضمن مواد أساسية 
متنوعة في ســياق خطة للتخفيف عن 

٥٠٠٠ أسرة محتاجة.
وأكد رئيس مجلــس إدارة الجمعية 
د.هلال الســاير في تصريــح لـ «كونا» 
مواصلة توزيع المساعدات خلال الأيام 
المقبلــة، مبينــا ان كل حصة غذائية تم 
توزيعها تضمنت كرتون دجاج ومجموعة 
من الاحتياجــات الضرورية مثل الأرز 
والسكر والدقيق وزيوت الطعام ومعلبات 

مختلفة والتمر.
التوزيــع سيســتمر  وأضــاف ان 
يوميا لاســتكمال جميع الأسر المسجلة 
لــدى الجمعيــة، موضحــا ان الجمعية 
تهتم بشــكل خــاص بشــريحة الأرامل 
والأيتام والأسر المتعففة وتولي أهمية 
كبرى بتوزيــع المســاعدات محليا إلى 

جانــب مــا تقدمــه للمحتاجــين خارج 
البلاد.

ولفت الى قيام الجمعية أخيرا بتوزيع 
ســلال غذائية على عدد من الأســر في 
منطقــة حولي، إضافة الى ١٠٠٠ ســلة 
غذائيــة فــي منطقــة جليب الشــيوخ 

بالتعاون مع الدفاع المدني.
وأوضــح ان الجمعية تولي اهتماما 
بالمناطق المحظــورة احترازيا بســبب 
جائحة كورونــا، وتقوم بتوزيع المواد 
الغذائيــة على العمــال المحتاجين فيها 

بالتعاون مع الجهات المعنية.
وأعرب الساير عن شكره للشركات 
والمؤسســات والمحســنين من مواطنين 
ومقيمين الذين بادروا بالتبرع للأســر 
المحتاجــة عن طريق الجمعيــة، مؤكدا 
أهمية مواصلة عطائهم لإنجاح برنامج 

المساعدات المحلية على أكمل وجه.

فــي إطــار مســؤولياتها 
المجتمعية، وبالتعاون مع 
سفارة اليابان في الكويت، 
اللوجيستي  الدعم  وفرت 
لتســهيل تســليم وزارة 
الصحة للدواء والذي أهدته 

اليابان إلى الكويت.
ومــن جهتــه، أوضــح 
الرئيس التنفيذي للشركة 
الكويتية للعلوم الحياتية 
قيس معرفي، أن الشــركة 
اليوم،  اختتمت جهودهــا 
بعد إنهاء إجراءات الإفراج 
الجمركي عن شحنة الدواء 
المشار إليه والمرسل «جوا» 
الوطنية  الشــركة  باســم 
التكنولوجيــا،  لمشــاريع 
عبر مكتــب الأمم المتحدة 
لخدمــات المشــاريع، كــي 
يتسنى تسلمها وتسليمها 

إلى وزارة الصحة، مؤكدا 
أن استخدام الدواء من قبل 
وزارة الصحــة ســيكون 
إرشــادات  لدليــل  وفقــا 
مــن  المعــد  الاســتخدام 
اليابان وحسب توصيات 
منظمــة الصحــة العالمية 
الدراســات  وبهدف اجراء 
والبحــوث  الاكلينيكيــة 
الكويــت  الســريرية فــي 
ومشــاركة نتائجهــا مــع 
المنظمات العالمية والعلمية. 
واختتم ميرزا تصريحاته 
بالقول: «الشركة الوطنية 
التكنولوجيــا  لمشــاريع 
أبدت استعدادها للتعاون 
مــع وزارة الصحــة نحو 
استيراد شــحنات جديدة 
تلبــي احتياجــات وزارة 

الصحة في الكويت».

عقب إنهاء إجراءات الإفراج الجمركي غداً الثلاثاء

قيس معرفيأنس ميرزا

٦٦٢ إصابة جديدة بـ «كوفيد - ١٩» و٥ حالات وفاة

حنان عبدالمعبود

أعلنت وزارة الصحة امس 
تســجيل ٦٦٢ إصابــة جديدة 
بمرض «كوفيد - ١٩» خلال الـ 
٢٤ ساعة الماضية ليرتفع بذلك 
إجمالي عدد الحالات المسجلة 
في البلاد إلى ٣٢٥١٠ حالات، في 
حين تم تسجيل ٥ حالات وفاة 
إثر إصابتها بالمرض ليصبح 
مجموع حالات الوفاة المسجلة 

حتى ٢٦٩ حالة.
وقال الناطق الرسمي باسم 
الوزارة د.عبداالله الســند في 
المؤتمــر الصحافي اليومي إن 
جميع الحالات الســابقة التي 
ثبتــت إصابتهــا بالمرض من 
بينها حالات مخالطة لحالات 
تأكدت إصابتهــا وأخرى قيد 
البحــث عن مصــدر العدوى 

وفحص المخالطين لها.
وأوضح د.السند أن حالات 
الســابقة  الـــ ٦٦٢  الإصابــة 
تضمنت (٣٤٠ حالة لمواطنين 

الرعايــة الطبية فــي العناية 
المركــزة ١٦٦ حالــة ليصبــح 
بذلك المجمــوع الكلي لجميع 
الحالات التــي ثبتت إصابتها 
بمرض «كوفيد - ١٩» ومازالت 
تتلقى الرعاية الطبية اللازمة 

١٠٩٩٩ حالة.
وحــول مراكــز الحجــر 
الصحي المؤسســي، فقد بلغ 
مجموع من أنهى فترة الحجر 
الصحــي المؤسســي الإلزامي 
خلال الـــ ٢٤ ســاعة الماضية 
١٨٣ شــخصا بعــد القيام بكل 
الإجــراءات الوقائيــة والتأكد 
من خلو جميــع العينات من 
الڤيروس على أن يســتكملوا 

لــوزارة الصحــة  الرســمية 
والجهات الرسمية في الدولة 
للاطــلاع علــى الإرشــادات 
والتوصيات، وكل ما من شأنه 
المســاهمة في احتواء انتشار 

الڤيروس.
وكانــت وزارة الصحة قد 
أعلنت في وقت ســابق امس 
بلوغ عدد حالات الشــفاء من 
مرض (كوفيــد - ١٩) ٢١٢٤٢ 
حالة بعد تعافي ١٠٣٧ إصابة 
خلال الساعات الـ ٢٤ الماضية، 
وقــد تأكد تماثل تلك الحالات 
للشفاء بعد إجراء الفحوصات 
الطبيــة اللازمــة والخطوات 

المتبعة بهذا الشأن.

مــدة لا تقل عــن ١٤ يوما في 
الحجر الصحي المنزلي الإلزامي 
اعتبارا من تاريخ مغادرة مركز 

الحجر المؤسسي.
وذكــر د.الســند: ان عــدد 
المســحات التــي تم القيام بها 
خلال الـ ٢٤ ساعة الماضية بلغ 
٢٩٩٩ مســحة، مشيرا إلى أن 
مجموع عدد الفحوصات بلغ 

٣١٨٢٨٤ فحصا.
وجدد الدعــوة للمواطنين 
والمقيمين بمداومة الأخذ بكل 
سبل الوقاية وتجنب مخالطة 
الآخرين والحرص على تطبيق 
البدني،  التباعد  إستراتيجية 
موصيــا بزيــارة الحســابات 

إجمالي الإصابات بلغ ٣٢٥١٠ وتعافي ١٠٣٧ حالة خلال الـ ٢٤ ساعة الماضية

د.عبداالله السند

كويتيــين) و(١٢٢ لمقيمين من 
و(٤٦  الهنديــة)  الجنســية 
لمقيمين من الجنسية المصرية) 
و(٣٦ لمقيمــين من الجنســية 
البنغلاديشية) وبقية الحالات 

من جنسيات أخرى.
وأضاف أن المصابين حسب 
المناطق الصحية جاءوا بواقع 
(٢٠١ حالــة لمنطقة الفروانية 
الصحيــة) و(١٨٨ بالأحمــدي 
الصحيــة) و(١٢٣ بالجهــراء 
الصحية) و(٩٨ حالة بحولي 
الصحية) و(٥٢ حالة بالعاصمة 
الصحية). وعن أعلى المناطق 
الســكنية من حيث تســجيل 
الإصابــة بالڤيــروس ذكــر 
د.السند أنها جاءت على النحو 
التالــي: ٤٩ منطقة الفروانية 
و٣٩ جليب الشيوخ و٣٣ حولي 
و٣٢ المهبولة و٢١ الفنطاس و١٠ 

جابر الأحمد.
آخــر  يخــص  وفيمــا 
المستجدات في العناية المركزة، 
لفت إلــى أن عدد مــن يتلقى 

لمشاهدة الڤيديو

المستشفيات التخصصية تضع آلية لاستقبال مراجعي عياداتها
حنان عبد المعبود

علمت «الأنبــاء» من مصادر مطلعة أن وزارة 
الصحــة بدأت بعمل حصر للكوادر العاملة لديها 
من أطباء وأعضاء هيئة تمريضية وفنيين وإداريين 
من الذين أصيبوا بڤيروس كورونا «كوفيد - ١٩».

وأوضحت المصادر أن الوزارة تقوم حاليا بوضع 
تصور لتحديــد قيمة المكرمــة الأميرية الخاصة 

بالمصابين من العاملين في الصفوف الأمامية وما 
اذا كان ســيتم احتســاب راتبين أو ٨ آلاف دينار 
للمصاب بالڤيروس من العاملين بالقطاع الصحي 
أو احتساب المكافأة عن فترة العمل كما أعلن عنها 
في الســابق أو الاثنين معا. من جهة أخرى، أكدت 
المصادر ان المستشفيات العامة والتخصصية بدأت 
في توزيع جــداول الأطباء العاملين في العيادات 
الخارجية تمهيدا لاستقبال المراجعين من خلال آلية 

معينة وبناء على اتباع إرشادات الوقاية الصحية 
من خلال ضرورة التباعد وارتداء الكمام والقفازات. 
وقالت المصادر إنه سيتم الاتصال بالمرضى ممن 
هم بحاجة الى مراجعة تلك العيادات كخطوة أولى 
ممن يعانون من أمراض مزمنة، إضافة الى النظر 
في الحالات التي بحاجة إلى تقييم أو استشــارة 
لتغيير دواء معين أو إضافة دواء آخر وغير ذلك 

من الأمور الصحية المتعلقة بهم.

«الصحة» تحصر أسماء المصابين بـ «كورونا» ضمن كوادرها

الثلاثاء ٩ يونيو ٢٠٢٠
05 الحياة تعود إلى الكويت

التحول من الحظر الشامل إلى الجزئي 
(المرحلة الأولى)

سياسة التقييم  واستكمال فترة التدريبالإجازات المستحقة للمتدربين
١ ـ يحق للمتدرب الحصول على إجازة 
دورية بعد مرور ٦ أشهر من تاريخ التعيين 

ومدتها ٣٠ يوما خلال فترة البرنامج.
٢ ـ يحق للمتــدرب إجازة من دون 
راتب لمدة ١٥ يوما قبل مرور ستة أشهر 

من التعيين.
٣ ـ لا تحتســب الإجــازات الدورية 
التي تتجاوز مدتها اسبوعا واحدا خلال 

الفترة التدريبية لأقسام (الأطفال أمراض 
النســاء والولادة الدورات الاختيارية)، 
والتــي تتجاوز مدتها أســبوعين خلال 
الفترة التدريبية (الباطنية الجراحة) ضمن 

البرنامج.
٤ ـ يلتزم المتــدرب بالحصول على 
موافقــة الوحــدة بالمعهد قبــل التمتع 

بالإجازات الدورية.

٥ ـ يحق للمتدربة إجازة وضع بعد 
ولادتها لمدة شــهرين براتب كامل على 
ان تقدم ما يثبــت ذلك، على ان تعوض 
بما يماثلها من فترة بعد مباشرة العمل 

للالتحاق بالبرنامج.
٦ ـ يحق للمتدربة إجازة أمومة لمدة ٤ 
أشهر على ان تعوض بما يماثلها من فترة 

بعد مباشرة العمل للالتحاق بالبرنامج.

١ ـ يقــوم المشــرف بتقييــم المتدرب قبــل انتهاء فترة 
التدريــب بأســبوع حســب النمــوذج المعتمــد والمرفق 
بهــذه اللائحــة، ويرســل بخطابات رســمية الــى الوحدة 

بالمعهد.
٢ ـ بعد اســتكمال المتدرب فترة التدريب واكتمال التقييم 

بنجاح، يتم منحه شهادة إتمام البرنامج.
إذا كان تقييــم المتــدرب عــن أي دورة تدريبيــة  ٣ ـ 
المقــررة لــه (ضعيفــا)، يجــب عليه إعــادة هذه الــدورة. 

٤ ـ يحــق للمتدرب الاطلاع على نتائــج التقييم الذي حصل 
عليه من قبل الأقســام والتوقيع عليها ومناقشة السلبيات إن 

وجدت.
٥ ـ يقوم المتدرب بتقييم المركز والاستشاريين الذين عمل 
معهم على النموذج المعتمد وتسليمه للوحدة في المعهد للاستفادة 

منه لاحقا.
٦ ـ تقــوم الوحدة بالمعهد بموافاة قطــاع الوظائف العامة 

بالوزارة بنسخة عن التقييم عن كل دورة تدريبية.

تنمية وتطبيق المعلومات 
الطبية من خلال التدريب 

السريري والتدريب 
على الاستقلالية 

في العمل والقدرة على 
اتخاذ القرار والتعامل 

بكفاءة مهنية

يخضع المتدرب لبرنامج 
زمني يتضمن المدة 
التي يقضيها في كل 

تخصص  أو مركز تدريبي 
ويتعهد بالالتزام بتنفيذ 

البرنامج دون تغيير 
للبرنامج أو المركز


