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٣٠ مليون دينار أرباح «كيبكو» في ٢٠١٩.. بنمو ٦٪
أعلنت شركة مشاريع الكويت 
القابضة (كيبكــو)، عن تحقيق 
صافــي ربــح بقيمــة ٣٠ مليون 
دينار للسنة المالية المنتهية في 
٣١ ديسمبر ٢٠١٩، بارتفاع نسبته 
٦٪ بالمقارنة مع ربح بقيمة ٢٨٫٣ 
مليون دينار الذي حققته في ٢٠١٨.
وأوضحت الشــركة في بيان 
صحافي أمس، أن ربحية السهم 
بلغت ١٠٫١ فلوس مقارنة بربحية 
بقيمة ١٤٫٨ فلس للسهم كما في 
نهاية عام ٢٠١٨، وجاء هذا المستوى 
من الربحية بشكل رئيسي بسبب 
زيادة رأسمال الشركة من جهة، 
وعلــى خلفيــة الارتفــاع لمــرة 
واحدة في الفوائــد والمدفوعات 

الأخرى الخاصة بأوراق رأسمالية 
مســتدامة الخاصة بأحد البنوك 
التابعة للمجموعة من جهة ثانية.

البيانات المالية 
إدارة شركة  وأوصى مجلس 
المشــاريع بتوزيــع أرباح نقدية 
بمعدل ١٠٪ (أو ١٠ فلس للســهم 
الواحــد)، وهــي التوصية التي 
تخضع لموافقة الجمعية العمومية 
الشــركة والجهــات  لمســاهمي 
الرقابيــة. ووصلــت الإيــرادات 
الإجمالية من العمليات المستمرة 
إلى ٧٦٦ مليون دينار، مقارنة بـ 
٧٧٤ مليون دينار في ٢٠١٨. وبلغ 
مجمــوع الأصــول المجمعة ١٠٫٣ 

مليارات دينــار، مقارنة بـ ١٠٫٤ 
مليارات دينار كما في نهاية ٢٠١٨. 
وعلى خلفية التغير الذي طرأ على 
حصة ملكية شركة المشاريع في 
شركة OSN خلال ٢٠١٩ وفي الربع 
الأول من ٢٠٢٠، ووفقا لمتطلبات 
المعايير الدولية لإعداد التقارير 
المالية، فإن الشركة المتخصصة في 
خدمات التلفزة الفضائية المدفوعة 
أصبحت شركة تابعة للمجموعة، 
ما ســيؤثر على البيانات المالية 

لعام ٢٠١٩.
أداء إيجابي

وتعقيبا على هــذه النتائج، 
قال نائب رئيس مجلس الإدارة 

التنفيــذي فــي الشــركة فيصل 
العيار إن العام الماضي شهد نموا 
نسبيا بسبب ارتفاع مستويات 
الإنفاق المحلي واستقرار أسعار 

النفط. 
وأضــاف: «تعكــس نتائجنا 
فــي عــام ٢٠١٩، الأداء الإيجابــي 
الذي حققته شركاتنا الرئيسية 
خلال العــام، وذلك علــى الرغم 
مــن التوتــرات الجيوسياســية 
والصعوبــات الاقتصاديــة التي 
تواجهها منطقتنا. لقد تجاوز هذا 
الأداء توقعاتنا في بعض المجالات، 
الأمر الواضح فــي النتائج التي 
حققتها نشــاطاتنا فــي قطاعي 

الخدمات المصرفية والتأمين».

وتابع العيار، قائلا: «سجلت 
عملياتنا المصرفية نموا إيجابيا 
على صعيد الإيرادات والأرباح، 
كمــا ارتفعــت أربــاح وإجمالي 
الأقســاط المكتتبة لأنشطتنا في 
قطــاع التأمين. فــي الوقت الذي 
نبقى فيه حذرين بشأن توقعاتنا 
لعام ٢٠٢٠، فإننا نراقب عن كثب 
التطورات التي تسبب بها انتشار 
وباء ڤيروس كورونا، كما تقوم 
شركاتنا بتقييم الأوضاع واتخاذ 
التدابيــر اللازمة للحــد من آثار 
انتشــار الوباء على أعمالنا، مع 
وضع خطط عملية لتكون على 
أتم الاستعداد بمجرد عودة عجلة 

النشاط الاقتصادي».
فيصل العيار

توصية بتوزيع ١٠٪ نقداً على المساهمين

العيار: نبقى حذرين بشأن توقعاتنا في ٢٠٢٠.. ونراقب عن كثب تطورات انتشار ڤيروس كورونا

قال مركز الخليج العربي للدراسات والبحوث 
(csrgulf) إن الوظائف المرتبطة بالمواهب والمهارات 
والخبــرات التقنية والكفاءات النادرة فقط من 
ستصمد أمام موجة تغيرات قد تقلب موازين 
سوق العمل في دول مجلس التعاون الخليجي 
في مرحلة ما بعد جائحة كورونا تتبعها موجة 
تسريحات غير مســتبعدة للعمالة والموظفين 

خاصة من الوافدين.
وأضاف المركز ان دول الخليج ومؤسساتها 
قد تستغني مؤقتا وتدريجيا عن عشرات الآلاف 
من العمالة الوافدة إليها على المدى القريب في 
حال تعمق الركود الاقتصادي العالمي وتباطؤ 
التعافي واستقرار أسعار النفط دون ٤٠ دولارا 
إلى نهاية ٢٠٢٢، حيث ان قدرة حكومات الخليج 
على استيعاب ارتدادات صدمة تراجع الإيرادات 
الحاد من النفط والغاز والسياحة والاستثمار 
قد تتأثر - بشــكل متفــاوت - على الرغم من 
ملاءتها المالية الجيدة على المدى المتوسط. وهذه 
الارتدادات لا يمكن تداركها إذا لم تتضاعف فعليا 
وتيرة تنويع اقتصاداتها مع ضرورة تقليص 
الإنفاق الحكومي الضخم والاستغناء تدريجيا عن 
الاعتماد على منظومة العمل التقليدية وخاصة 
العمل لقاء الراتب للتحول بالضرورة في الأمد 
القريب إلى نظام العمل المشــترط بشكل حازم 

وصارم معايير الأداء والكفاءة.
وحسب تقديرات المركز فان التوقف الجزئي 
لازدهار الأعمال والبناء وانخفاض حجم التجارة 
في دول مجلس التعاون الخليجي جراء جائحة 
ڤيروس كورونا قد تقود الى إلغاء نسبة كبيرة 
من المشــاريع في القطاعين العام والخاص مع 
فقــدان آلاف الوظائف يوميا، حيث من المرجح 
أن يتضرر أكثر ٤٠٪ من العمال في دول المنطقة 
مقارنة بحجم الضرر المترتب عن الأزمة المالية 
العالميــة ٢٠٠٨. كمــا من غير المســتبعد رصد 
تخفيضات واسعة الانتشار لرواتب الوافدين 
على المدى القريب نتيجة تقشف موجع بسبب 
انكماش النمو في القطاعين جراء طول مدة انتشار 
الڤيروس فــي دول الخليج، فضلا عن احتمال 
توقف منح العلاوات والفوائد والامتيازات. ونظرا 
لأن تبعات أزمة كورونا أعمق من الأزمة المالية 
العالمية فقد يدفع تأخر مرحلة التعافي نسبة من 
العمال الأجانب للمغادرة بأعداد كبيرة في ظل 
زيادة متوقعة لنسبة فقدان الفرص الوظيفية 

المتاحة للوافدين.
في المقابل، باتت دول الخليج محتاجة الى 
زيادة نســب تأهيل عمالتها الوطنية لتعوض 
أكبر نســبة ممكنة من العمالة الوافدة خاصة 
في الإدارة في القطاعين العام والخاص، فضلا 
عن توقع مراجعة شــاملة وضرورية لمنظومة 
ســوق العمل وربطه بانتداب الكفاءات خاصة 

في المجــال الاستشــاري والفنــي والعلمي أو 
اليد العاملة الضرورية في قطاعات تشغيلية 

وأصحاب الحرف.
وعلــى صعيد متصل، قد تكــون الوظائف 
الفنية والخدميــة والكفاءات النادرة هي الأقل 
تضررا بموجة التسريحات المتوقعة في أسواق 

العمل بدول مجلس التعاون الخليجي.
ومــن المثيــر للاهتمــام زيــادة القلق حول 
فرضيات الاســتعجال في الاستغناء عن جزء 
من العمالة الوافدة بشكل عشوائي أو استجابة 
لضغوط سياســية بدون ضمان بديل حقيقي 
وذات مردودية، حيث ان مستوى الإنتاجية قد 
يتأثر ما لم يتم تدريب كفاءات وطنية وإكسابهم 

مهارات عالية.
حل خلل التركيبة السكانية

العربــي للدراســات  رأى مركــز الخليــج 
والبحوث أن تأخير حل مشكلة خلل التركيبة 
السكانية في دول الخليج قد يفاقم كلفة علاج 
الاختلالات المتربة عن وباء كورونا خاصة فيما 
يتعلق باستنزاف النظم الصحية والاجتماعية 
والتعليميــة، متوقعا أن تزيــد كلفة الخدمات 
الصحية والاجتماعية والتعليمية، والاستفادة 
بمثل هذه الخدمات مرشــحة في مرحلة لاحقة 
لزيادة اعتمادها على معايير أكثر انتقائية في 
بعض دول مجلس التعاون الخليجي، وهو ما قد 
يمثل عبئا إضافيا على كلفة الحياة للمغتربين في 
البلدان الخليجية. ونتيجة لذلك قد يجد بعض 
الوافدين أنفسهم أمام خيارين: اما تحمل زيادة 
أعباء تكاليف الخدمات الاجتماعية والصحية 
والتعليمية مســتقبلا أو مغــادرة البلاد، الأمر 
الذي يقود على المدى المتوسط الى تغير ثقافة 
وأهــداف الهجرة الى دول الخليج لتتحول من 

هجرة اندماج الى هجرة انتقائية مؤقتة.
قطر سوق واعدة للوافدين

ورجح المركز أن تشــكل نسبة من العمالة 
الوافدة على المدى القريب فائضا في العرض في 
أسواق العمل مقابل استشراف تراجع الطلب الى 
نهايــة ٢٠٢٢ على اليد العاملة (الماهرة أو غير 
الماهرة) خاصة في قطاعات من المرجح أن يتباطأ 
تعافيها من تداعيات الجائحة وأبرزها (الخدمات 
والإنشاءات والسياحة والسفر)، بالإضافة الى 
تراجع متوقــع للطلب على الموظفين الإداريين 
من غير المواطنين في الدوائر الحكومية، حيث 
ان خطط التقشف الخليجية تستشرف زيادة 
تقليــص الإنفــاق العام والخــاص، وقد يكون 
الاســتغناء عن خدمات جزء مــن الوافدين في 
الوظائــف غير الحيوية أول ترجمة لمخططات 
التقشف المستقبلية، ما عدا السوق القطرية التي 

قد تبقى سوقا واعدة بدافع استكمال المشاريع 
المرتبطــة بتنظيم فعاليــات كأس العالم لكرة 

القدم في ٢٠٢٢.
وبذلك فمن المتوقع أن الوظائف التي لا تحتاج 
لمؤهل تقني أو شــهادة خبرة والتي تستقطب 
عشرات الآلاف من الوافدين سنويا قد يتقلص 
الطلب عليها بشكل حاد خلال السنوات المقبلة، 
ويتــم الاكتفــاء بانتداب العمالة في الأســواق 
المحليــة. وقد يكون إعادة تأهيل كثيرين منهم 
ممن تثبت حسن سيرتهم وسلوكهم واحترامهم 
للقوانين في البلاد وتمكينهم من فرص وظيفية 
أخرى تتناسب مع حاجيات السوق، فقد يكون 
أفضل من اســتيراد عمالة من الخارج وتحمل 
تكلفة باهظة في إيواء آلاف الوافدين بدون عمل 
وقد تكون مسألة ترحيلهم تصطدم بكثير من 
التعقيدات الإنســانية والقانونية، وهو ما قد 
يحرج دول الخليج أمام المنظمات الحقوقية في 
حال اللجوء الى الترحيل القسري والعشوائي.

إلى ذلك، فإن توقع نسب التضخم والركود 
في الاقتصادات الخليجية قد يضغط على تكلفة 
المعيشة ويقلص من الفرص الوظيفية للوافدين 
ما يجعل عددا كبيرا من العمالة الأجنبية تختار 
طواعية ترك ســوق العمــل للبحث عن فرص 
أخرى أو العودة الى دولهم. وقد تكون السياحة 
والســفر أكثر القطاعات التي قد تشهد النسبة 
الأكبر لتسريحات للموظفين على المدى القريب 
الى حين التعافي التدريجي الذي قد يمتد لسنتين 
على الأقل. كما توقع المركز أن يتقلص الطلب على 
العمالة المنزلية، بعد زيادة الضغوط على دخل 
الفرد والأسر الخليجية خلال المرحلة المقبلة في 
حال بقيت الإيرادات الحكومية منخفضة واستمر 
تدني سعر النفط وبطء وتيرة تنويع الاقتصاد.

تباطؤ هجرة رؤوس الأموال
ورجح المركز ان تتباطأ حركة هجرة رؤوس 
الأموال نحو منطقة الخليج، مع احتمال انكماش 
مستويات الاستثمار في القطاع الخاص بسبب 
توخــي الحيطة وعدم اتخــاذ المخاطر العالية 
في ظل توقعات التعثر المالي وتشديد خطوط 
الائتمان مســتقبلا وهو ما سيعود سلبا على 
نسبة الطلب على وظائف جديدة. كما قد تشهد 
المشــاريع الصغيرة والمتوسطة إشكاليات في 
مقاومة التعثرات المالية وتقلبات الأسواق المحلية 
والعالمية وهو ما يجعلها أمام خطر الانكشاف 
على الأزمة التي ســيخلفها الركود في منطقة 
الخليج. ما يقضي بالضرورة تدخلا عاجلا لتوفير 
حزمة إنقاذ مالية كبــرى مع ربطها بضمانات 
كبيرة حتى لا يتعرض القطاع المالي للانكشاف 
على خطر العجز عن سداد القروض على المدى 

القريب والمتوسط.

تحولات متسارعة لسوق العمل في الكويت

دول الخليج.. وجهة للموهوبين فقط

قــال مركــز الخليــج العربي 
للدراسات والبحوث ان سوق العمل 
في الكويت قد يشهد تحولات كبيرة 
ومتسارعة قد يدفع إليها بعض النواب 
المطالبين بزيادة  وأعضاء الحكومة 
نسبة سياســة الإحلال وتوظيف 
الكويتيين والاستغناء أكثر ما يمكن 
عن الوافديــن ما يجعل البلاد على 
موعد مع موجة تســريحات لنسبة 
الذين يعملون  الوافدين  كبيرة من 

في وظائف يمكن الاستغناء عنها أو 
استبدالهم بمواطنين كويتيين. وقد 
يؤثر السباق الانتخابي البرلماني في 
الكويت هذا العام على قضية سوق 
السكانية وربطها  العمل والتركيبة 
بتقليص الفائض في نسبة الوافدين.
أما الســعودية وهي الســوق 
للوافدين  الخليجية الأكبر توظيفا 
الأجانب فقد تشــهد بدورها زيادة 
الاستغناء عن العمالة الوافدة في بعض 

القطاعات المتضررة خاصة بتداعيات 
الركود، في مقابل زيادة تشــجيع 
توطــين الوظائف. وفــي البحرين 
وســلطنة عمان فقد يتم تسجيل 
زيادة مسارات الاستغناء الانتقائي 
والتدريجي عن نسبة من العمالة في 
بعض القطاعات خاصة ان البلدين بين 
الأكثر خليجيا على الأرجح تضررا 
بتداعيات الوباء بالنظر للفوارق في 

الإيرادات والاحتياطات المالية.

العربي  لفت مركــز الخليــج 
للدراســات والبحوث إلى ان دول 
الخليج مقبلة على عصر الاقتصاد 
الرقمي والذكاء الاصطناعي أكثر من 
أي وقت مضى بدافع الاستفادة من 
دروس وبــاء كورونا، فقد تختفي 
وظائف وسيطة خاصة فيما يتعلق 
بأعمــال الســكرتارية والخدمات 
الإدارية والتجارية البسيطة والتي 
سيتم الاستغناء عنها بزيادة «رقمنة» 

الإدارة والمعامــلات ورفع نســبة 
التجارة الإلكترونية والتحول نحو 
مكننة الخدمات عــن بعد وتعزيز 
الآلة بدل الإنســان  التعويل على 
بواسطة طفرة الذكاء الاصطناعي.

وحسب توقعات المركز، قد لا تتاح 
مستقبلا للمهاجر غير الموهوب الى 
هذه الدول أي فرصة لصنع ثروة في 
ظل توقعات بزيادة أعداد المغادرين 
لبلــدان الخليج على المدى القريب 

والمتوسط في مقابل زيادة استقطاب 
الموهوبين فقط ضمن خطط خليجية 
متباينة ستعتمد أكثر على تقييم أداء 
الفرد مواطنا أو مقيما حسب القيمة 
المضافة المترتبة عن دوره في المجتمع 
أسوة بمجتمعات الدول المتقدمة. إذ 
قد تصبح الإقامة في دول مجلس 
التعاون مستقبلا مرتبطة أكثر بقدرة 
الأداء والإبداع والتميز أكثر من مجرد 

مزاولة وظيفة.

الوافدون أمام خيارين أحلاهما مر: إما تحمل الأعباء المالية أو مغادرة دول الخليج
قلق كبير حول الاستعجال بالاستغناء العشوائي عنهم دون بديل حقيقي خوفاً من تأثر مستوى الإنتاجية في أسواق العمل

الياقوت: «التعليم عن بُعد» ضرورة اقتصادية واجتماعية
أكــد رئيــس مجموعــة 
الياقوت والفوزان القانونية 
الياقــوت  المحامــي خليفــة 
ضرورة تبني وزارة التعليم 
العالي ملف «التعليم عن بعد»، 
وتفعيله بأسرع وقت ممكن 
من أجل إنهاء تعليق الدراسة 
فــي الجامعــة، واســتئناف 
الــدوام والتكيــف مــع هذه 
الأزمــة حفاظا على مصلحة 
الطلبــة وحفظــا لحقوقهم، 
وعــدم تعطيــل مســيرتهم 
الدراسية والحياتية، لاسيما 
أنه حتى الآن لا يوجد رؤية 
واضحة لتوقيت عودة الحياة 
لطبيعتها كما كانت قبل الأزمة 
لارتبــاط ذلك بظهــور لقاح 
لڤيروس كورونا المســتجد 

«كوفيد-١٩».
وتزامنا مع تداعيات أزمة 
كورونا المستجد «كوفيد ـ ١٩» 
والجهود الحكومية لمجابهه 
تفشــي الوباء، أكد الياقوت، 
في بيان صحافي أن غالبية 
الدســاتير فــي دول العالــم 
تضمنت نصوصا تلزم الدول 
وأجهزتها بتيســير وتوفير 
سبل التعلم، مشددا على أن 
مســتقبل أي دولــة يرتبط 
ارتباطــا وثيقــا بالمســتوى 
التعليمي للمواطن وبثقافته 
ووعيــه، بالإضافــة إلــى أن 

تقنيات التعليم عن بعد يعتبر 
أحد أهم سبل تعزيز وسائل 
التعليم والتعلم، بالإضافة الى 
كونه مثالا تطبيقيا للاستخدام 
الأمثل للتكنولوجيا وتوظيفها 

لخدمة العملية التعليمية.
ثورة تكنولوجية

وتســاءل الياقوت انه إذا 
كان التعليــم عــن بعد كأحد 
أهم وسائل التعليم الحديثة 
واقــع يفرض نفســه في ظل 
الثــورة التكنولوجيــة التي 
يعيشــها العالــم الآن ونجد 
جامعــات عالميــة تطبقه منذ 
سنوات، فإنه يكون من الأولى 
اســتخدامه وتفعيله في ظل 
هذه الظــروف الاســتثنائية 
التي فرضها ڤيروس كورونا 
على مســتوى العالم، مؤكدا 
فــي الوقت ذاتــه أن التعليم 
عن بعد ســيعمل على تجنب 
أزمة أكاديمية وتربوية ويعزز 
عدم تعطيل الدراسة الحياتية 

للطلبة.
نصوص دستورية

وأشار إلى أن التعليم عن 
بعد في هذه الأزمة، يعد أمرا 
مشروعا من الناحية القانونية 
ويجــد صــداه كونــه تفعيلا 
للنصوص الدســتورية التي 

أوجبت على الدولة حماية حق 
التعليم للمواطنين والنصوص 
القانونية، وبجانب عدم وجود 
موانع قانونية في استخدام 
التعليم عن بعد فإن تفعيله 
يمثل استثمارا لوقت أعضاء 
الهيئة التدريسية وكذلك لوقت 
الطلاب والطالبات ما يعطي 
مساحة أكبر أمام عضو هيئة 
التدريس للبحث العلمي وبما 
يســهم في الارتقاء بالعملية 

التعليمية.
فصول دراسية

وأوضــح انه حتــى وإن 
كان هنــاك بعــض القرارات 
واللوائــح المعمــول بهــا في 
وزارة التعليــم العالي التي 
لا تعترف بالدراسة عن بعد 
وبالتالــي تمتنع عن معادلة 
الشــهادة الممنوحة وفق هذا 
النظام فإن ذلك لا يقف حائلا 
أمام تطبيق التعليم عن بعد 
لأنه ســيكون لفترة محددة 
ولظروف استثنائية، مؤكدا 
أنــه لا يجــوز القــول بعدم 
معادلة أو الاعتراف بشهادة 
دراســية منحت للطالب عن 
دراسته لأربع سنوات تضمنت 
على الأقل ٨ فصول دراسية 
لمجرد أن فصلا دراسيا واحدا 
كان بنظام التعليم عن بعد.

فرض نفسه في ظل الثورة التكنولوجية التي يعيشها العالم الآن

المحامي خليفة الياقوت

التعليم يمثل عمــودا فقريا 
التنموية  السياسات  لتنفيذ 
الاقتصادية والاجتماعية في 

كافة دول العالم.
تطبيــق  ان  وأوضــح 
التعليــم عن بعد في جامعة 
الكويت يجد صداه القانوني 
فــي المادة رقم ٣ من القانون 
رقم ٧٦ لســنة ٢٠١٩ بشــأن 
تنظيم الجامعات الحكومية 
ألزمــت الجامعــات  والتــي 
التطــور  باتبــاع ومواكبــة 
المعرفــي في العالــم وتقديم 
الرفيعة  الدراســية  البرامج 
وتعزيــز وســائل التعليــم 
والتعلــم ومواكبــة العلــوم 
والمعرفة والاستخدام الأمثل 
للتكنولوجيــا، مؤكدا أنه لا 
يوجد خلاف على أن استخدام 

«لينكون أفياتور بريزيدنشال» تتحدى تضاريس 
الطرق لتحوِّل تجربة القيادة إلى رحلة انسيابية رائعة

قد تتحول رحلات القيادة 
اليومية إلــى تجربة مجهدة، 
وخاصــة حين تكــون الطرق 
غير مستوية ومليئة بالمطبات 
والحفر. لكن سيارة لينكون 
أفياتــور الجديــدة كليا تقدم 
التقنيــات  أفضــل  اليــوم 
الاستباقية الذكية، مثل نظام 
التعليق الهوائي المتكيف الذي 
تعتمده الشركة للمرة الأولى 
في سيارتها الجديدة، والذي 
يوفــر القــدرة علــى معاينة 
الطريــق والاســتجابة بذكاء 
للعبــور بسلاســة علــى كل 
الأســطح، وبالتالــي تحويل 
رحلة القيادة من كابوس متعب 
إلى حلم ومغامرة ملهمة تحلق 
بالسائق إلى أعلى مستويات 

الراحة والرفاهية.
ويعمــل نظــام التعليــق 

استجابة متكيفة مع ظروف 
وتضاريس الطرقات للعبور 
فــوق أي ســطح بسلاســة 
متناهية. وقد تم تطوير هذا 
البرنامج المبتكر في الشركة، 
وهو إنجــاز رائع يقدم دليلا 
جديدا على براعة مهندســي 
لينكون وشــغفهم المســتمر 

بإتقان كل التفاصيل.
ويتناغم عمــل التقنيات 
الذكيــة والاســتباقية فــي 
أفياتــور للتعامل مع جميع 
الظروف غير المتوقعة التي 
قــد تصادفنا علــى الطرق. 
وبالتوازي مع نظام التعليق 
المتكيف والمجهز بالقدرة على 
المعاينــة المســبقة للطريق، 
تســتخدم أفياتــور الكاميرا 
الأمامية لقراءة وتحليل سطح 
أمامك  الطريق  وتضاريــس 

حتى ٥٠ قدما تقريبا، للبحث 
عن أي تباينات في العلو أو 
أي منحدرات. ويمكنها أيضا 
رصد مطبات السرعة وغيرها 
من الأســطح غير المستوية 
التــي يتــراوح ارتفاعها بين 
بوصتين و٨ بوصات لتعديل 
نظام التعليق وضبط ارتفاع 
الســيارة، وبالتالــي جعــل 
القيادة أكثر راحة وسلاسة 

وانسيابية.
 Air ويأتــي نظام التعليق
Glide Suspension في أفياتور 
مع تقنيات وتحسينات جديدة 
النوابض الصلبة  كاستبدال 
التقليدية بنوابــض هوائية 
موجهــة لتعديــل وضعيــة 
الســيارة إلى عدة مستويات 
ارتفاع، تم ضبطها مسبقا لمزيد 

من الراحة والقدرات.

المتقدم عبر ١٢ جهاز استشعار 
ترصد بصورة مستمرة حركة 
السيارة وحركة الهيكل ونظام 
التوجيه والتسارع والمكابح، 
لتتمكــن من قراءة تضاريس 
الطرق ٥٠٠ مــرة في الثانية 
وتســرع اســتجابة السيارة 
التعليق  إعــدادات  وتعديــل 
بشــكل تلقائي حتى ١٠٠ مرة 

في الثانية.
إلــى ذلــك، يمكــن لنظام 
التعليــق الهوائــي المتكيــف 
تخفيــف وقع العبــور فوق 
الحفر والمطبات، فهو يستشعر 
انحــدار العجلة فــي الحفرة 
ويفعــل ممتــص الصدمــات 
للتخفيف مــن حدة الانحدار 
وقــوة اصطــدام الإطــارات. 
وتســتجيب كل عجلة بشكل 
مســتقل مما يمنح الســيارة 


