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الخميس ٢٨ مايو ٢٠٢٠ اقتصـاد

التفاؤل بعودة الحياة.. يمنح «البورصة» ٦١٨ مليون دينار مكاسب
والدولي واجيليتي بشكل لافت، حيث 
استحوذت الاسهم الخمسة على ٣١٫٩ 
مليون دينار تشكل ٦٨٫٥٪  من الاجمالي، 
علما أن اســهم السوق الاول شهدت 
تدفقات لافتة تقدر بنحو ٤ ملايين دينار 
قبل إغلاق جلســة التداول الرسمية 
بدقائق، وحظي ســهم بيتك بـ ١٢٫٥ 
مليون دينار ليأتي في صدارة الاسهم 

الأكثر استحواذا على السيولة.
وأنهت البورصة تعاملات امس على 
ارتفاع مؤشر الســوق الاول بنسبة 
٢٫٩٪ بمكاسب بلغت ١٥٧ نقطة ليصل 
المؤشر الى ٥٤٥٣ نقطة، وارتفع مؤشر 
السوق الرئيسي بنسبة ٠٫١٢٪ بمكاسب 
٥٠١ نقطة ليصل الى ٤١٦٦ نقطة، كما 
ارتفع مؤشر السوق العام بنسبة ٢٫٢٪ 
محققا ١٠٦ نقاط ليصل المؤشــر الى 

٥٠٢٠ نقطة.

المرتفعة، ما أدى الى قفزة بالســيولة 
بنسبة ١٨٧٪ ببلوغها ٤٦٫٥ مليون دينار 
مقارنة بـ ١٦٫٢ مليون دينار في آخر 
جلسة قبل العطلة. وتركزت السيولة 
حول اسهم بيتك وأهلي متحد والوطني 

ارتفاعا من ٢٧٫٩٩ مليار دينار. وشهدت 
جلسة تعاملات امس ارتفاعات ملحوظة 
على مستوى كل المؤشرات مع بداية 
التعاملات، خاصة اسهم السوق الاول 
الذي يضم الاسهم ذات القيم السعرية 

الكبير في أسعار النفط بالسوق العالمي.
وحققت البورصة امس مكاســب 
سوقية كبيرة بنسبة ٢٫٢٪ بلغت نحو 
٦١٨ ملايــين دينار، ليصــل اجمالي 
القيمة السوقية الى ٢٨٫٦ مليار دينار 

شريف حمدي

الكويت أعمالها  استأنفت بورصة 
بعد انتهاء عطلة عيد الفطر المبارك على 
مواصلة المكاسب التي بدأتها منذ بداية 
الاســبوع الأخير في رمضان، وذلك 
على وقع قرار إلغاء الحظر الشــامل 

والاستعاضة عنه بحظر جزئي.
السوق استمرار  كما عزز نشاط 
الزخم الشرائي للأسهم القيادية الذي 
حظيت به في الجلسات الأخيرة التي 
ســبقت العطلة، وذلك في ظل تراجع 
أسعار الكثير من الاسهم القيادية على 
مدار أسبوعين سبقا الاسبوع الأخير 
من التداول، مما شجع المتعاملين على 
الاقبال هذه الاسهم بعد ان باتت اسعارها 
مشجعة على الشراء، فضلا عن الثقة 
التي تشهدها البورصة في ظل التحسن 

١٨٧٪ قفزة بالسيولة.. واستحواذ ٥ أسهم على ٧٠٪ منها بصدارتها «بيتك»

الصايغ لـ «الأنباء»: «فلكس ريزورتس» تضع 
خطة تشغيلية لعودة تشغيل مرافق الشركة

رباب الجوهري

قال رئيس مجلس إدارة 
شركة «فلكس ريزورتس» 
للمنتجعات والعقارات خالد 
الصايغ إن تداعيات جائحة 
ڤيــروس كورونا المســتجد 
أثرت على الكيانات الكبيرة 
والمؤسســات  والشــركات 
والأعمال التجارية بشكل عام 
في الكويت، وعلى الشركات 
ذات الطابع الخدمي بشــكل 

خاص.
وأوضــح الصايــغ فــي 
تصريح خاص لـ «الأنباء» 
ان الجائحة أثرت على نشاط 
شركة «فلكس ريزورتس» 
للمنتجعــات والعقــارات، 
لاسيما عندما تم إصدار قانون 
مجلس الوزراء بالإيعاز بوقف 
نشــاط (المعاهــد الصحية 
الطبيــة  والمســتوصفات 
وتوصيل الوجبات الصحية 
الغذائيــة والصالونــات)، 
مشــيرا إلى توقف أنشــطة 
الشــركة وجميــع مواردها 
الماليــة وتدفقاتهــا النقدية 

تماما.
ان  الصايــغ  وأضــاف 
الشركة وتوابعها تمتلك ١٨ 

التجاريــة دون  للأنشــطة 
الكشــف عن خطة واضحة 
ومفصلة من قبل السلطات 
والمســؤولين  الصحيــة 

بالدولة».
خطط تشغيلية جديدة

ومع قرب انتهاء الحظر 
الكلى وعودة الحياة، أشار 

وصيانــة وتجهيز شــامل، 
وذلك بالاشــتراك مع جميع 
القطاعــات الإدارية والمالية 
والقانونيــة والتشــغيلية 
لتجهيــز التزاماتهــا تجــاه 
العملاء المنتفعين بالخدمات 
المتوافرة من الشركة، وذلك 
استعدادا للوقوف على خطة 
العودة الشاملة لأنشطتها.

الشــركة  أن  إلــى  الصايــغ 
وأفرعها المنتشرة جغرافياً 
بالكويت بحاجة إلى وضع 
خطة تشــغيلية اســتعدادا 
للعودة إلى الحياة التدريجية 
وتجهيز مرافقهــا ومبانيها 
المتعددة الأدوار المنتشرة في 
كل أنحاء الكويت، حيث إن 
تلك المراكز بحاجة إلى تعقيم 

مع قرب انتهاء الحظر الكلي.. وتتضمن تجهيز وصيانة وتعقيم المرافق الخدمية قبل استخدام الجمهور

خالد الصايغ

ترخيصــا تجاريــا، ويعمل 
مــن  موظــف   ٤٠٠ لديهــا 
جنســيات متعــددة، منهــم 
١٠٪ موظفون كويتيون من 
الوطنية يندرجون  العمالة 
تحت الباب الثالث، مؤكدا أن 
الشــركة ذات كيان قانوني 
من الشركات المساهمة ولها 
مســاهمون أفرادا وشركات 
وعليها التزامات يجب الإيفاء 
بهــا، لافتــا إلــى أن مجلس 
إدارة الشــركة مسؤول أمام 
المســاهمين مــا مــن شــأنه 
التســبب في أزمة حقيقية 

مستقبلا.
وتابع الصايغ: «من غير 
المعقول استمرار ذلك التوقف 

«موديز» تؤكد تصنيفات «الأهلية للتأمين» 
و«الخليج للتأمين» و«الكويت للتأمين»

أكدت وكالة موديز للتصنيفات الائتمانية 
تصنيفــات ٣ شــركات تأمــين كويتية، هي 
«الأهليــة للتأمــين» و«الخليــج للتأمــين» 
و«الكويت للتأمين»، حيث أعلنت الشركات 
الثلاث عن تفاصيل تصنيفاتها من قبل الوكالة 
العالمية في ٣ إفصاحات منفصلة على موقع 

البورصة امس، وفيما يلي التفاصيل:
«الأهلية للتأمين»

قالت شــركة الأهلية للتأمــين، إن وكالة 
موديــز أكدت تصنيف تقييــم القوة المالية 
للشــركة عند «A٣»، مع نظرة مســتقبلية 
مستقرة، حيث أوضحت أن التصنيف يعكس 
المركز المالي القوي للشركة من حيث الأقساط 
المكتتبة، وتنوع منتجاتها، فضلا عما تشير 
إليه النظرة المستقبلية المستقرة من غياب 
أي مؤشرات ســلبية قد تضعف التصنيف 

للشركة في المستقبل.
ويعكس التصنيف أيضا العلامة التجارية 
المتنامية لإعادة التأمين من خلال شــركتها 
الفرعيــة الكويتية لإعادة التأمين، وتكتتب 
الشركة معظم أنواع التأمين، بالإضافة إلى 
التأمــين علــى الحياة والصحــي، مع تنوع 

منتجاتها القوي.
«الخليج للتأمين»

من جانبه، قالت مجموعة الخليج للتأمين 
إن وكالة موديز أكدت التصنيف الائتماني 
للشركة عند مستوى «A٣»، مع تعديل نظرتها 

المستقبلية من «مستقرة» إلى «سلبية».
وأشارت موديز في تقريرها، إلى أن تغيير 
النظرة المستقبلية يعكس تداعيات انتشار 

ڤيروس كورونا، مما يشمل تحديا لعمليات 
الشركة في منطقة الشرق الأوسط وشمال 
أفريقيــا والتي تمثل نحو ٤٠٪ من عمليات 

المجموعة.
وفي الوقت نفسه، يعكس تأكيد التصنيف 
توقعات وكالة موديز بأن المجموعة ستنفذ 
خطة مخففة للاستجابة للمخاطر المتزايدة 

ولحماية رأسمالها وأرباحها.
كمــا يعكس تأكيــد التصنيف، توقعات 
موديز بأن الشركة سوف تكون قادرة على 
الحفــاظ على مكانتها الرائــدة في الكويت، 
مع حصة ســوقية تزيد عن ٤٠٪ في قطاع 

التأمين، وربحية جيدة ومتسقة.
«الكويت للتأمين»

بدورها، ذكرت شركة الكويت للتأمين ان 
الوكالة أكدت التصنيف الائتماني للشركة عند 
مستوى «A٣»، مع نظرة مستقبلية مستقرة.

وأشــارت موديز فــي تقريرهــا، إلى أن 
تأكيد التصنيف يعكس توقعات بمحافظة 
الشركة على موقعها القوي في السوق المحلي، 
ورأسمالها الجيد، وتقديرات بالمحافظة على 

الربحية القوية المستمرة.
وبينــت، أن العوامــل التــي قد تســاعد 
على ترقية التصنيف تشمل تحسين جودة 
الأصــول، التركيز الأكبر على اســتثمارات 
الســندات عالية الجودة، التنوع الجغرافي 
في دول مجلس التعاون الخليجية. وحذرت 
موديز، من ضغوط سلبية على تقييم الشركة 
في حال استمرار تداعيات كورونا وانخفاض 
أسعار النفط، وتأثر ربحية الشركة ورأسمالها 

سلبا.

الوكالة حذرت من ضغوط سلبية على تقييماتها حال استمرار تداعيات «كورونا» 

البنوك تعود للعمل بخطة تشغيلية ٥٠٪ 
مصارف الكويت.

وحول الاجراءات الخاصة 
الدوام والاجازات،  بمواعيد 
فإنــه لا تقــل ســاعات عمل 
موظفــي الإدارات في مباني 
البنــك عــن ٤ ســاعات ولا 
تتجاوز ٥ ساعات في المرحلة 
الأولى من استئناف الأعمال.
وســيتم تحديد ساعات 
عمــل الفــروع وفقــا لما يتم 
اعتماده من قبل بنك الكويت 
المركــزي، ويســتمر مركــز 
الاتصال فــي تقديم خدماته 
علــى مــدار الســاعة بنظام 
نوبــات العمــل Shifts وفقا 
للمعتاد، على أن يتم النظر 
في عمل بعض موظفي مركز 
الاتصال من المنزل في ضوء 

الوضع العام للبلاد.
وتتم زيادة عدد الموظفين 
وعدد ساعات العمل تدريجية 
في ضــوء الوضع العام في 
البــلاد ووضــع العمــل في 
البنــك، أو بقرار مــن إدارة 
البنك وفقا لما تراه مناســبا 
يجــوز للموظفين اســتنفاد 
كامــل رصيد إجــازات العام 

الحالي على النحو التالي:
٭ يتم استنفاد ١٥ يوما قبل 

٣٠ يونيو ٢٠٢٠.
٭ يتــم اســتنفاد ١٥ يومــا 
آخريــن بحــد أقصــى قبــل 
نهاية ٢٠٢٠ بمجموع ٣٠ يوما 

ميلاديا بحد أقصى.
 وذلــك لضمــان انتظام 
العمــل نظرا لحاجــة البنك 
الجهود جميع موظفيه خاصة 
في النصف الثاني من العام 
حيث يتوقــع عودة الأعمال 
إلى طبيعتها بقوة لدفع عجلة 

الاقتصاد الوطني.

فــي الوقــت ذاته، ويســمح 
بزيادة هــذا العدد بناء على 
تقدير المديــر العام في حال 
ما إذا سمحت مساحة الدور 
التباعــد  بالمحافظــة علــى 

الاجتماعي بين الأشخاص.
٣ ـ عدم الحضور إلى العمل 
في حال ظهــور أي أعراض 
للمرض، أو في حال مخالطة 
أي حالة مشتبه في إصابتها 

ڤيروس كورونا المستجد.
٤ ـ إلغاء جميع الســفريات 
لأغــراض العمــل والتدريب 
بأكبر قدر ممكن حتى إشعار 

آخر.
٥ ـ إيقاف اجتماعات الموظفين 
أو أي فعاليات اجتماعية داخل 
البنك، والاستعاضة  مقرات 
عنهــا بالمحادثــات الهاتفية 

والاتصالات المرئية.
٦ ـ فــي حال اكتشــاف أي 
إصابات في مــكان العمل، 
يتــم التعامــل معهــا وفقا 
لبروتوكول تعامل البنوك 
مع حالات الإصابة بڤيروس 
«كوفيــد ـ ١٩» فــي مــكان 
العمل، والــذي تم اعتماده 
وتعميمــه من قبــل اتحاد 

عــدد أفرادها عــن ٥، وقبل 
العودة للعمل سيتم إرسال 
اســتبيان لتعبئته من قبل 
الموظفــين الذين وقع عليهم 
البنــك  التزويــد  الاختيــار 
بمعلومــات حــول الموظفين 
المتعافين أو الموظفين الذين 
خالطوا أشخاصا/ أفرادا من 
أسرهم مصابين بالمرض خلال 
فترة الـــ ١٤ يوما الســابقة 

لتاريخ العودة للعمل.
وبالنسبة للموظفين الذين 
يعانون مــن أمراض مزمنة 
(ضغط أو قلب أو سكري أو 
كبد أو كلي أو ربو أو أمراض 
مزمنــة أخــرى) وحالتهــم 
غير مســتقرة أو الموظفات 
الحوامل، فيتم اســتثناؤهم 
مــن المراحل الأولــى للفتح 

التدريجي للأعمال.
التنبيــه علــى  وســيتم 

الموظفين بالالتزام بما يلي:
١ ـ ارتداء الكمام طوال الوقت، 
من وقت الخروج من المنزل 
والانتقال إلى العمل وحتى 

العودة إلى المنزل.
٢ ـ عــدم تواجــد أكثر من ٥ 
أشــخاص في الدور الواحد 

تحديــد من ينــوب عنه في 
تطبيق الاجراءات الاحترازية 
الواجبة وفقــا لبروتوكول 
التعامــل مع حالات الإصابة 
في مكان العمل وبروتوكول 
العودة للعمل والحرص على 
التزام الآخرين بها، كما يقوم 
مدير عام المجموعة بتحديد 
الوظائــف التي تســتمر في 
العمل من المنــزل، واختيار 
ما لا يزيد على ٥٠٪ من قوة 
عمل المجموعة التابعة له في 
المرحلة الأولى من استئناف 
العمل وتقسيمها إلى فريقين 
«أ» و«ب»، بحيث يتم توزيع 
الحضور على النحو التالي: 
الفريق «أ» يبدأ وقت الحضور 
له من الساعة ٨:٣٠ صباحا 
الى ١٢:٣٠ ظهرا، والفريق «ب» 
من الساعة ٩:٣٠ صباحا الى 

١:٣٠ ظهرا.
وجــاء فــي البروتوكول 
العــدد بالتدريج  زيادة هذا 
وصــولا إلــى قــوة العمــل 
الطبيعيــة في ظــل الوضع 
العــام فــي البــلاد والبنك، 
ويستثنى من قرار الاختيار 
أي وحدة أعمال صغيرة يقل 

أحمد مغربي

علمت «الأنباء» من مصادر 
مصرفية مسؤولة ان البنوك 
المحلية وبالتنسيق مع بنك 
المركــزي اعتمدت  الكويــت 
بروتوكول العودة من جديد 
للعمــل بعد انتهــاء الحظر 
الشــامل يوم الاحــد المقبل، 
وذلك بخطة تشغيلية تبلغ 
٥٠٪ من الموظفين ونحو ٣٠٪ 
من الافــرع والعمــل بنظام 

الشفتات للموظفين.
وتأكيدا لما انفردت بنشره 
«الأنباء» في ١٩ الجاري، فإن 
البنوك ستعود للعمل بدوام 
٥ ســاعات في اليوم اعتبارا 
من الساعة ٨٫٣٠ صباحا إلى 
الســاعة ١٫٣٠ ظهرا، والآخر 
يبــدأ دوامــه من الســاعة ٩ 
إلى الساعة ٢ ظهرا، على ألا 
يتجاوز عدد المتواجدين في 
مباني البنــك أكثر من ٥٠٪ 

من الموظفين.
ووفقا لبروتوكول العودة 
والتي حصلت «الأنباء» على 
نسخة منه، فإن مسؤوليات 
المديــر العــام تتلخــص في 

تأكيداً لما نشرته «الأنباء»: تقسيم عمل الموظفين إلى فريقين ليبدأ الحضور من ٨:٣٠ صباحاً إلى ١:٣٠ ظهراً 

استثناء وحدات الأعمال الصغيرة التي يقل عدد أفرادها عن ٥ موظفين من تقسيم العمل ٭ 

الموظفون أصحاب الأمراض المزمنة سيتم استثناؤهم من المراحل الأولى للفتح التدريجي ٭ 

ارتداء الكمام طوال الوقت وعدم تواجد أكثر من ٥ أشخاص في الدور الواحد في ذات الوقت ٭ 

توقعات بعودة الأعمال إلى طبيعتها في النصف الثاني من العام لدفع عجلة الاقتصاد الوطني٭ 

استنفاد رصيد إجازات العام الحالي بحد أقصى ١٥ يوماً قبل نهاية يونيو.. و١٥ يوماً قبل نهاية ٢٠٢٠٭ 

«البورصة»: جاهزون لإدراج «شمال الزور» فنياً وتقنياً
علمت «الأنباء» من مصادر مسؤولة أنه وفقا 
لقواعد البورصة يجب على شركة شمال الزور 
اســتيفاء متطلبات الإدراج خلال مدة شهر من 
صدور موافقة الهيئة على الإدراج، وان بورصة 

الكويت لم تطلب تمديدا لهذه المدة باعتبار ان 
البورصة جاهزة للإدراج مــن الناحية الفنية 
والتقنية بمجرد اســتيفاء الشــركة المتطلبات 

المشار إليها.

لم نطلب تمديد فترة استيفاء متطلبات الإدراج


