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صفحة28كويتية ٭ يومية ٭ سياسية ٭ شاملة
02مبعوث الأمير سلَّم رسالة من سموه إلى خادم الحرمين الشريفين

خطتان شاملتان لعودة الحياة
مجلس الوزراء يحسم اليوم ساعات الحظر الجزئي بين ٦ و ١٨ ساعة.. والغانم: زيادة مدة دور الانعقاد لتمكين المجلس من إنجاز ما فاته من قوانين وبنود 

الشيخ د.أحمد ناصر المحمد يسلم الرسالة إلى صاحب السمو الملكي الأمير تركي بن محمد بن فهد

صلاح العوضي

م.قصي الشطي

البنوك المحلية تعود للعمل بخطة 
تشغيلية ٥٠٪ 

تقسيم عمل الموظفين إلى فريقين
من ٨:٣٠ صباحاً إلى ١:٣٠ ظهراً  

ارتداء الكمام وعدم تواجد
 أكثر من ٥ أشخاص في الدور الواحد
الموظفون أصحاب الأمراض المزمنة 

سيتم استثناؤهم في البداية
توقعات بعودة الأعمال إلى طبيعتها 

في النصف الثاني 
استنفاد رصيد إجازات الموظفين خلال 

العام الحالي
التفاؤل بعودة الحياة يمنح «البورصة»

 ٦١٨ مليون دينار مكاسب

صلاح العوضي: الذكاء 
الاصطناعي سيقتحم 

قطاع الأعمال 
الفترة المقبلة 

بشكل أكبر

م.قصي الشطي: 
التحول الرقمي 

لن يكون مؤقتاً  بل 
سيتحول  إلى أنماط 

إدارة وأعمال ثابتة 

اقتصاد
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رئيسا السلطتين مرزوق الغانم وسمو الشيخ صباح الخالد في طريقهما إلى الاجتماع

مسحة من الانف لطفل صغير في مركز الفحص السريع للمركبات بستاد جابر  (قاسم باشا)

«الصحة»: كشوف المكافآت إلى ديوان الخدمة 
حسب يومية الموظف في الراتب الأساسي

حنان عبدالمعبود 
 عبدالكريم العبداالله

علمت «الأنباء» أن قطاعات 
وزارة الصحة تجري إعادة 
لحصر أسماء العاملين خلال 
أزمة كورونا وتحديدا من ٢٤ 
فبراير إلى ٣١ مايو حســب 
تصنيــف العمل ومســتوى 
درجة الخطورة والأيام التي 

تم العمل بها.
وقالت مصادر مطلعة إن 
هناك تفاوتا كبيرا ســيكون 
في حجــم المكافأة بعد إقرار 
احتســابها باليوم، كاشــفة 
عن أن التصنيف ســتحدده 
الوزارة بعد تسلم الكشوف 
الجديــدة من المستشــفيات 

والمناطق. 
وتوقعت أن تكون مكافأة 
الموظف محتسبة باليومية 
وعلى أساس الراتب الأساسي، 
وهو ما سيتم إبلاغه لديوان 
الخدمــة المدنية قبــل نهاية 

الأسبوع.

بدء التشغيل التجريبي لمركز الفحص السريع بستاد جابر.. والمتشافون من «كورونا» نصف الخاضعين للعلاج

توقيت عودة العاملين ومواعيد العمل واستقبال المراجعين

 دور العبادةآلية العمل بالمراكز التجارية

٭ التركيز والاستثمار في تحسين البيئة 
المعيشــية في الأماكن المزدحمة حيث إن 
حماية العمالة جزء من حماية باقي المجتمع 

من المرض.
٭ يجب حماية المســنين وذوي الأمراض 

المزمنة والحوامل.
٭ تكثيف التوعية المجتمعية بالتباعد حتى 

يصبح جزءا من الحياة الطبيعية.
٭ يقوم ممثلــو كل قطاع بالحرص على 
تطبيق الاشتراطات الصحية بما يتناسب 
مع طبيعة العمل ووضع الآلية اللازمة لمتابعة 

مدى الالتزام بها.
٭ إنشاء جهاز رقابي مؤقت يتولى التدقيق 
على مدى الالتزام بالاشتراطات الصحية.

٭ التحكم في ازدحام المتاجر بشــرط ألا 
يزيد على شخص واحد لكل ١٠ أمتار مربعة 
مع عدم احتساب الممرات والمناطق الأخرى.

٭ الاعتماد على الأبواب ذاتية الغلق.
٭ مداخل ومخارج منفصلة.

٭ استخدام وسائل الدفع الإلكتروني.
٭ عدم الســماح لمن لديه حرارة أعلى من 

٣٧٫٥ درجة بالدخول.
٭ إغلاق أماكن التجمعات والمصليات ودورات 

المياه العامة والاستراحات.

٭ يجب تجنب المصافحة.
٭ يجب إغلاق أماكن الوضوء.

٭ استخدام السجادة الخاصة لكل مصل.

٭ يجب توفير ١٠ أمتار مربعة لكل شخص.
٭ الاقتصار على الصلاة المفروضة.

٭ عدم التجمع قبل وبعد الصلاة.
٭ تجنب حضور الحالات عالية الخطورة 
إلى المسجد (كبار السن، ومن يعاني من 

أمراض مزمنة).
٭ غلق دور العبادة في بؤر تمركز الوباء.

٭ في البداية يجب ألا تتعدى نســبة العاملين 
والمراجعين ٣٠٪ من القدرة الاستيعابية المحددة 

حتى بعد احتساب مساحات التباعد.
٭ أن يعود العاملون على فترات متبادلة (أسبوعية) 
حتى لا يتعدى عدد العاملين ٣٠٪ في آن واحد.

٭ يمكن تحويل الأعمال الى نظام النوبات لمنع 
الاختلاط بين العاملين في أماكن العمل.

٭ تثبيت الأشخاص أنفسهم في ذات النوبات 
لمنع الاختلاط بغيرهم.

٭ جدولة مواعيد الوصول والمغادرة للعمل حتى 
يقل احتكاك دخول وخروج العاملين والمراجعين 

الى الحد الأدنى.

٭ يتم التدرج في رفع النسبة مع مرور الوقت 
ومراقبة الأوضاع.

٭ يجب أن يعود العاملون قليلو الخطورة مثل 
الأصغر سنا (أقل من ٥٠ سنة) ومن ليست لديهم 

أمراض مزمنة.
٭ بعد التأكد من نجاح خطط التباعد في الحد 
من زيادة الحالات تتم عودة من يليهم سنا للعمل 

(من ليست لديهم أمراض مزمنة والحوامل).
٭ ثم يليهم من العاملين من كانت خطورتهم أعلى.
٭ لا تقــل فترة التقييم بين كل مرحلة وأخرى 

عن ٤ - ٦ أسابيع.

شاهد  بتقنية الواقع المعزز 
    Zappar حمل تطبيق

لأول مرة في الكويت

استمع للأنباء  

لأول مرة في الكويت
 PDF الصفحة 

«الأنباء» تنشر بروتوكول عودة البنوك

خبيرا  «تكنولوجيا واتصالات» لـ «الأنباء»: 
ك عجلة التحول الرقمي بالكويت  «كورونا» حرَّ
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 منح الجهات الحكومية صلاحية 
إعفاء الحامل والمرضع والمعاق 

ومن يرعاه والمريض وفوق الـ ٥٥  
عاماً وأصحاب الأمراض المزمنة

  تقسيم العمل بالمبنى الواحد 
إلى مجموعتين: أدنى حد ممكن 

وبما لا يزيد على ٥٠٪

  لا استقبال للمراجعين حتى
 ١٥ يونيو ويكون للضرورة بعد ذلك 

وفي الصالات المخصصة فقط

  المرحلة الثالثة.. العودة 
إلى نظام الدوام الرسمي 

بكامل قوة العمل متى تحدد 
السلطات الصحية ذلك

  التدوير أسبوعياً أو العمل ٥ أيام دواماً 
كاملاً وبأدنى ساعات عمل دون التقيد 

بمواعيد وساعات العمل المعتادة

  المرحلة الثانية.. يكون العمل 
عبر مجموعتين بنسبة ٥٠٪ وما فوق

التفاصيل الكاملة للاجتماع النيابي - الحكومي وخطتي العودة  من ص ٩ إلى ١٣
سامح عبدالحفيظ - رشيد الفعم - سلطان العبدان

الكندري يسأل الناصر والشيتان: 
هل طلب العراق تأجيل ديونه؟

بدر الملا ونواب يتقدمون باقتراح بقانون لتعديل 
التركيبة السكانية:  ١٥٪ للجنسية الهندية نسبة 

لمجموع المواطنين  و١٠٪ للمصرية والفلبينية 
والسريلانكية  و٥٪ للجنسيات البنغلاديشية والنيبالية 

والڤيتنامية والباكستانية و٣٪ لباقي الجنسيات

التفاصيل كاملة على موقع «الأنباء» الإلكتروني

قدم النائب عبدالكريم الكندري سؤالا لوزيري الخارجية 
الشــيخ د.أحمد الناصــر والمالية بدر الشــيتان حول صحة 
المعلومات التي تفيد بقيام العراق بتقديم طلب لتأجيل التزاماته 
وديونه المالية المقررة لمصلحة الكويت، مستفسرا: ما موقف 

الحكومة من هذا الطلب إن صح ذلك؟

وزير «التربية»: استئناف الدراسة في أغسطس المقبل
وفيصل الكندري: سأستجوبه إذا لم ينه العام اليوم

عبدالعزيز الفضلي

فيما أعلــن النائب فيصل 
الكنــدري عــن عزمــه تقديم 
اســتجواب لوزيــر التربيــة 
العالــي  التعليــم  ووزيــر 
د.ســعود الحربي إذا لم يقم 
اليوم (الخميس) بإعلان إنهاء 
العام الدراســي، أكــد الوزير 
د.الحربي لـ «الأنباء» ان قرار 
عودة الدراســة كمــا هو ولم 
يطرأ عليه أي تغيير أو تعديل.

وأوضح ان الدوام سيكون 

كما هو محدد في شهر أغسطس 
المقبل، لافتا الى العمل على قدم 
وساق لتهيئة أفضل الأجواء 
للعاملين في قطاعات الوزارة 
بالتنسيق مع الجهات المعنية.
وأشــار الى تشــكيل لجنة 
للاستعداد لعودة العمل بشكل 
تدريجــي لقطاعــات الــوزارة 
المختلفة، مبينــا أنه طلب من 
وكيــل كل قطاع تقــديم تقرير 
متكامل حول أهــم احتياجات 

قطاعه لعودة العمل.
التفاصيل ص٩

أكد أنه طلب من القطاعات العمل على قدم وساق لتهيئة الأجواء للعودة

د.سعود الحربيفيصل الكندري 

لڤيــروس كورونا، والعينات 
العشوائية التي يتم اختيارها 
من جميع المحافظات عبر الهيئة 
المدنية،  العامــة للمعلومــات 
مشــيرة الى أن ذلك يتم عبر 
اســتدعائهم من خلال إرسال 

رسائل نصية للحضور.
وكشفت د.المذكوري عن 
القدرة الاستيعابية للمركز 
الجديد وهي باستقبال ٣٥٠ 
سيارة في اليوم، و٢٠ سيارة 
في وقــت واحــد، مبينة أن 
أوقاته ســتكون من الساعة 

٦ مساء حتى ١١ مساء.
من جهــة ثانية، رصدت 
الــوزارة ٦٩٢ إصابة جديدة 
بـــ «كورونــا» خــلال الـ ٢٤ 
ساعة بعد ٢٧٣٨ مسحة مع 
تســجيل ٣ وفيات ليصبح 
مجمــوع الوفيــات ١٧٥. كما 
ســجلت الوزارة ٦٤٠ حالة 
شفاء ليصبح عدد المتشافين 
٧٩٤٦ وهو مــا يمثل نصف 

الخاضعين للعلاج.
التفاصيل ص٢و٣

المراجعين تمهيــدا لافتتاحه 
رسميا في القريب العاجل.

وذكــرت د.المذكــوري في 
تصريح لـ «الأنباء» أن الفئات 
التي سيستقبلها مركز الفحص 
الســريع في ســتاد جابر هي 
«المخالطون» للحالات الإيجابية 

من جهتها، أكدت رئيسة 
مركز الفحص السريع للكشف 
عن كورونا عبر خدمة الفحص 
بالسيارات الجديد في ستاد 
جابر د.راضية المذكوري بدء 
التشغيل التجريبي للمركز 
واســتقبال أعداد كافية من 

الفاضل: تكريم العاملين 
في القطاع النفطي ضمن 

مين بمواجهة «كورونا» المكرَّ

تعاونيون لـ «الأنباء»:
نحن في الصفوف الأولى..  

نعمل للوطن ونرفض التهميش

قال وزيــر النفط ووزير الكهرباء والمــاء بالوكالة د.خالد 
الفاضل على حســابه في «تويتر»: بمباركة من ســمو رئيس 
مجلس الوزراء الشيخ صباح الخالد وتقديرا لجهود العاملين 
بالقطاع النفطي في اســتمرار الإنتاج والعمليات والمشــاريع 
ومساهمتهم الفعالة في دعم مواجهة الدولة لانتشار ڤيروس 
كورونا المستجد، سنبدأ بإجراءات تكريم العاملين في القطاع 

النفطي ضمن إطار قرارات مجلس الوزراء.

محمد راتب

لــم يهدأ الشــارع التعاوني إثر بيان مجلــس الوزراء الذي 
خلا من تكريم التعاونيين مــن موظفين ومتطوعين باعتبارهم 
ليســوا من الصفوف الأولى، حيث حرك ذلك مشــاعر السخط 
والاستياء والاستغراب والحسرة والألم لدى القطاع التعاوني 
برمته، الذي أبدى منتســبوه دهشة غير مسبوقة من عدم ذكر 
تضحياتهم وما قدموه في البيان. «الأنباء» استقبلت وابلا من 
التصريحات لليوم الثاني على التوالي، حيث أعرب التعاونيون 
عن أســفهم لما بدر في بيان مجلس الوزراء معتبرين ما جرى 
تهميشا لدور بطولي قاموا به وتضحيات بالجملة قدموها خلال 
الفترة الســابقة، في حين رأى البعــض أنهم يقومون بواجبهم 

التفاصيل ص٥ولن ينتظروا تكريما من أحد.


