
إيمان الأنصاري مع فريق الرقابة والتفتيش

الأنصاري لـ «الأنباء»: اختبار المهندسين وتجديد أذونات عملهم «أونلاين»
بشرى شعبان

أكــدت نائب المديــر العام 
التخطيــط والتطوير  لقطاع 
الإداري بالهيئة العامة للقوى 
العاملة إيمان الأنصاري على 
الــدور المتميز الــذي يقوم به 
موظفو الهيئة، حيث يواصلون 
العمــل ليــلا ونهــارا بكل جد 
ونشاط لتســيير كل الأعمال 
الضرورية التي يحتاجها عملاء 
الهيئة من شركات وأفراد في 

الوقت الحالي.
وأشـــارت الأنصــــاري 
فــي تصريح خــاص خلال 
مرافقة «الأنبــاء» في جولة 
على القطــاع والاطلاع على 
سير العمل في ظل الظروف 
الاســتثنائية التــي تمر بها 
البلاد وما تتخذه الحكومة من 
سياسات وإجراءات احترازية 
لمكافحــة ڤيــروس كورونا 
 ،(١٩ (كوفيــد-  المســتجد 
وتنفيــذا لتعليمات مجلس 
الموقــر والقرارات  الــوزراء 
الصادرة منه في هذا الشأن 
وإرشــادات وزارة الصحــة 
بشــأن التدابير والإجراءات 
الواجب اتباعها بشأن الحد 

رقم (١٩٨/ع) لسنة ٢٠١٠ بشأن 
الاحتياطــات والاشــتراطات 
الــلازم توافرهــا فــي مناطق 
وأماكن العمل لحماية المشتغلين 
والمترددين عليها من مخاطر 
العمل، مشيرة إلى تخصيص 
خدمــة الاونلاين بشــأن قيام 
الشــركات التي تملــك عقودا 
حكومية بتحميل كل مستنداتها 
علــى إيميــل المركــز الوطني 
للصحة والسلامة المهنية ليتم 
بعدها التفتيش على مساكنها 

واعتماد معاملاتها.
ولفتت الأنصاري إلى تنظيم 
ورش عمــل وندوات توعوية 
لأصحــاب الاعمال ومشــرفي 

الفــرق واللجــان التطوعيــة 
التــي تعمل بالهيئة وتواصل 
الليل بالنهار، مقدرة ومثمنة 
جهودهم، كما تقدمت بالشكر 
لجميع الجهات الحكومية التي 
ســاندت تلك الفرق كوزارات 
الداخلية والصحة والبلدية، 
كما شــكرت وزيرة الشــؤون 
الاجتماعيــة ووزيــرة الدولة 
للشــؤون الاقتصاديــة مريم 
العقيل على جهودها الكبيرة 

الداعمة لعمل الهيئة. 

الصحة والسلامة المهنية
مــن جانبــه، أكــد مدير 
المركــز الوطنــي للصحــة 

ڤيــروس كورونا (كوفيد- 
.(١٩

النتائج الرقمية
أن  المطيــري  وأوضــح 
النتائــج الرقميــة للتفتيش 
والرقابة للصحة والســلامة 
المهنيــة عنــد التفتيش على 
المصانع والسكنات والمطاعم 
ومراكز ايواء العمالة التابعة 
للجمعيات التعاونية شملت 
التفتيش علــى ٤٨٧ مطعما، 
وجاءت النتائج كما يلي: ٧٣ 
حالة مســتوفية، ٢٣٧ إخطار 
تلافــي مخالفــة، ١٤٦ حالــة 
مســتوفية بالإعادة، ١٩ حالة 
مخالفــة بالإعــادة، ١٢ حالــة 
مغلقة، بالإضافة ٨٥ حالة جار 

عليها اعادة التفتيش.
عمليــات  أن  وأضــاف 
التفتيش اشتملت أيضا على: 
٣٠ زيارة لمراكز إيواء العمال 
فــي الجمعيــات التعاونيــة: 
٢٢٧٧ عدد العمالة المتواجدة، 
إخطاريــن بتلافي المخالفات، 
و٧٩ تنبيهــا للتوعية والإرشاد 
بمراكز ايواء عمالة الجمعيات 
التعاونية، كذلك تم التفتيش 
علــى ٢٨ مصنعــا: ٢٢ إخطار 

الســكن لمــن لديهم مســاكن 
عمالية لتوضيح اشتراطــات 
المهنية  السـلامـــــة والصحة 
وزارة  اشــتراطات  وكذلــك 
الصحــة الجديــدة الخاصــة 
بالمساكن والتي جاءت بالقرار 
رقــم ٢٠٢٠/٤٦، والتــي يجب 
على جميع الشركات الالتزام 
بها، وتوقيع مشرفي المساكن 
وأصحــاب العمل علــى إقرار 
وتعهد يلزم الجهات بالالتزام 
بتلك الشــروط حتى لا توقع 

عليه المخالفة.
الــى  وتوجهــت بالشــكر 
الصحــة  تفتيــش  فريــق 
والســلامة المهنيــة وجميــع 

المهنية د.نايف  والســلامة 
المطيري ان المركز الوطني 
قــام بمضاعفــة جهــــوده 
التفتيشية  فــــي الجولات 
على مساكن العمال للعقود 
الحكوميــة وكذلــك مواقع 
وأماكن العمل، حيث يعمل 
فريق الرقابة على مدار اليوم 
فــي تفتيش تلك المســاكن 
ومواقــع العمــل للتأكد من 
الاشــتراطات  تطبيقهــا 
المتعلقة بالقرارين ٢٠١٠/١٩٩ 
أو الاشتراطات  و٢٠١٠/١٩٨ 
المتعلقة بالصحة  الجديدة 
والسلامة المهنية والتي من 
شــأنها أن تحد من انتشار 

تلافــي المخالفــة، و٤ حالات 
إلــى  مســتوفية، بالإضافــة 
حالتين مستوفيتان بالاعادة. 
أما التفتيش علــى العمارات 
الســكنية والــذي شــمل ٣٣ 
عمارة سكنية و٤ شقق سكنية 
فبين وجود ٥٠٥١ من العمالة، 
وجاءت ١٧ حالة مستوفية و١٨ 
إخطــارا لتلافــي المخالفة و٤ 

مخالفات بالإعادة.
فيما شــمل التفتيش على 
المســاكن المؤقتة (الكامبات) 
فــي منطقــة الشــعيبة عدد 
٤ كامبــات، تبــين أن ٢ منهــا 
يحتويان علــى ٣٠٠٠ عامل، 
و٢ تحت التشطيب غير جاهز، 
كذلك أوضح التفتيش على ١٩ 
ســكن عمال وجود ١٢٥ عاملا 
و١٣ إخطار تلافي مخالفة و٦ 

حالات مستوفية. 
وتمنــى المطيــري علــى 
جميع اصحاب الأعمال مراعاة 
الســلامة المهنية في مســاكن 
العمال ومواقع عملهم والحفاظ 
على السلامة العامة في هذه 
الظروف الاســتثنائية حيث 
ان المســؤولية هي مسؤولية 
الجميــع فــي مراعــاة الأمــن 

الصحي من اجل الكويت. 

قطاع التخطيط والتطوير في هيئة القوى العاملة يعمل بكامل طاقاته

من انتشار ڤيروس كورونا.
وأكــدت فــي هذا الســياق 
التخطيــط  قطــاع  حــرص 
والتطوير الاداري على تنفيذ 
كل الأعمــال الضروريــة فــي 
الوقت الراهن والتي تمحورت 
في خدمــة اونلاين والتعاون 
مع جمعية المهندسين الكويتية 
بشــأن اختبار المهندسين لمن 
يتــم تجديــد اذونــات عملهم 
اونلاين، وتشكيل فريق عمل 
مختص بالرقابــة والتفتيش 
على المساكن العمالية والمصانع 
والعقود الحكومية والتفتيش 
على مصانع الاغذية والمطاعم 
الغذائيــة  المــواد  ومخــازن 
والســكن التابــع لهــا وذلــك 
تنفيذا للقرار رقم ١٩٩ لســنة 
٢٠١٠ الخــاص بالاشــتراطات 
الواجب توافرها في الســكن 
العمالي، والذي تسري أحكامه 
على أصحاب العمل الملتزمين 
بتنفيــذ مشــاريع حكوميــة، 
وأولئــك الذين يســتخدمون 
عمــالا في مناطــق بعيدة عن 
العمران، وكذلك من يلتزمون 

بتوفير سكن لعمالهم.
وأضافت أن الفريق يقوم 
كذلك بالتأكد من تطبيق القرار 

د.نايف المطيري

الغريب: ضرورة توفير صاحب العمل اللوازم الوقائية للعمال 
وعقوبات صارمة على مخالفي شروط السلامة 

أكد مراقب الصحة والسلامة المهنية م.علي 
الغريب ان المركز يعمل بكل طاقته في جميع 
المحافظات من خلال توزيع مفتشي المركز الذين 
يملكون الضبطية القضائية، مشددا على تطبيق 
الإجراءات الاحترازية الوقائية لأجل توفير بيئة 
عمل وســكن آمن حرصا على سلامة وصحة 
العمال ولنشر الوعي بين العاملين بشأن ڤيروس 
كورونا، حيث سيتم تطبيق عقوبات صارمة 
على المخالفين، كما تم عمل ندوات لمشــرفي 
السكن للتعهد بالالتزام باتباع اشتراطات السكن 
والسلامة والصحة المهنية والاشتراطات الخاصة 
بالقرار رقم ٢٠٢٠/٤٦ الخاص بوزارة الصحة 

بشأن الإجراءات الاحترازية للحد من انتشار الڤيروس، لافتا 
إلى أن إجمالي عدد الشركات التي وقعت على التعهدات الجديدة 
بلغ ٢٧٥ شركة، كما تقدم الغريب بالشكر لجميع الجهات التي 

تجاوبت مع ملاحظات الهيئة في تلافي المخالفات.
وفيما يتعلق بالإجراءات الإلزامية التي يجب على صاحب 

العمل توفيرها للعمالة، قال الغريب إنها تشتمل على الآتي:
٭ تأمين سلامة العمال بتزويدهم بالملابس الواقية والأدوات 
والوسائل الشخصية كالقفازات والأقنعة وغير ذلك من وسائل 
الوقاية المناسبة، وتدريب العمال على استعمالها، وان يراعي 
توفير الطرق السليمة في حفظها، مع عدم السماح لصاحب 
العمل ان يقتطع مــن أجور العمال أي مبالغ لقاء توفير هذه 

الوسائل
٭ التفتيش الدوري على كل أماكن العمل من قبل مشــرف 
السلامة للتعرف على عوامل بيئة العمل والمحاذير الفيزيائية 
والكيميائية التي قد تؤثر على سلامة وصحة العمال وغيرهم 

من المترددين لاكتشاف مصادر الخطر والضرر.
٭ وضع الإرشــادات وتوعية العمال فيما يختص بنواحي 

الوقاية من مخاطر العمل والأضرار الصحية.

٭ تدريب العمال على استخدام أدوات الوقاية 
الشخصية وطرق حفظها وصيانتها واستبدال 
التالــف منها وتوعيتهم في مجال الســلامة 

والصحة المهنية.
٭ قياس وتقييم عوامل بيئة العمل المذكورة 
بهدف الكشف عن العوامل الضارة أو الخطرة 
في بيئة العمل واتخاذ الإجراءات اللازمة لجعل 
ظروف العمل متوافقة مــع المعايير الوطنية 

المعتمدة.
٭ تخصيص أماكن لاستبدال ملابس العمال 

وحفظها في المنشأة.
٭ بشأن الأعمال التي تعرض أجسام العمال 
وملابسهم للتلوث، يجب أن تعد لهم حمامات ملائمة للاستحمام 
تتناسب مع عدد العمال وتزود بمواد النظافة اللازمة لإزالة ما 

يعلق بالجسم من ملوثات.
٭ يجب أن يكون في كل منشأة العدد الكافي من دورات المياه 
الذي يتناسب مع عدد العمال، وأن تزود بالمطهرات والمنظفات 

المناسبة وأن تكون جيدة التهوية والإضاءة.
٭ يجب مراعاة الا تقل المساحة المخصصة للفرد داخل الغرفة 

المشتركة عن ٤ أمتار لكل فرد.
٭ عدم إيواء اكثر من ٤ في الغرفة بالمجمعات السكنية وعدد 

٨ عمال بالمساكن المؤقتة (كامب).
٭ تزويد الســكن بصناديق إســعافات طبية أولوية مزودة 

بالأدوية والمطهرات والمعقمات.
٭ مسؤولية صاحب العمل بالتأكد من تعقيم وتنظيف السكن 

بشكل دوري وبمتابعة مشرفي السكن.
٭ وضع غرف عزل في الشقق السكنية لعزل العمال المشتبه 

بهم وإرسالهم فورا الى الفحص.
٭ ضرورة توافر جهاز لقياس الحرارة لجميع العمال بشكل 

يومي.

م.علي الغريب

المطيري: «الصحة 
والسلامة المهنية» 

ضاعف جهوده 
التفتيشية على 

مساكن عمال 
العقود الحكومية

تشكيل فريق 
للتفتيش على 

السكن العمالي 
وتخصيص خدمة 
أونلاين لشركات 
العقود الحكومية

05
كورونا خطر داهم ..الثلاثاء ١٩ مايو ٢٠٢٠

واستنفار حكومي لمواجهته

إيمان الأنصاري

أكثر من ١٫٧ مليون دينار «أعمال ممتازة» 
لـ ١٣٣٤ موظفاً في «القوى العاملة» خلال أيام

بشرى شعبان

أعلن المدير العام للهيئة 
العامة للقوى العاملة أحمد 
الموســى أنه تم الانتهاء من 
التدقيق على الأعمال الممتازة 
وســتودع فــي حســابات 
الموظفين خلال أيام، موضحا 
أنها تشــمل جميع قطاعات 

الهيئة.

بلــغ ١٫٧٤٩٫٧٥٠  للمكافآت 
دينارا.

وكشــف الموســى أنــه 
تمــت ترقيــة عــدد ٢٩٥ 
موظفا وموظفة بالاختيار 
اعتبــارا مــن ٣١/ ٣/ ٢٠٢٠ 
حسب الضوابط والشروط 
المنظمــة لديــوان الخدمة 

المدنية.
وتقدم الموســى بالشكر 

والتقديــر لقطــاع المــوارد 
البشرية والمالية والمراقبين 
الماليين لجهودهم المبذولة 
لأعمــال الصــرف وإعــداد 
الكشوف الخاصة بالموظفين 
خلال هــذه الأزمــة، ومهنئا 
لجميع الموظفين المستحقين 
للأعمال الممتازة والحاصلين 
على الترقية، متمنيا لهم دوام 

التوفيق.

وأضاف الموسى أن عدد 
المستحقين بلغ ١٣٣٤ موظفا 
وموظفــة تنطبــق عليهم 
الضوابط والشروط والآلية 
المعتمدة من ديوان الخدمة 
المدنيــة، تــم الانتهاء من 
الكشوف واعتمادها  إعداد 
والاستعداد للصرف خلال 
الأيام المقبلة، لافتا إلى أن 
المرصود  المبلــغ  إجمالي 

إعلان
شركة سبيريت للتطوير العقاري 

(شركة مساهمة كويتية مقفلة) 
لحضور إجتماع الجمعية العامة العادية  

 

يسر مجلس ا�دارة دعوة السادة المساهمين الكرام لحضور اجتماع الجمعية 
تمام  في   ٢٠٢٠ يونيو   ٢ الموافق  الثلاثاء  يوم  إنعقادها  المقرر  العادية،  العامة 
الساعه ١١:٠٠ صباح� في مقر الشركة الكائن في مول ٣٦٠- منطقة الزهراء الدور 
الرابع قاعة ا�جتماعات رقم (٦) وذلك لمناقشة البنود الواردة في جدول ا�عمال 

التالي :-  
أولاً: سماع تقرير مجلس ا�دارة عن السنة المالية المنتهية في ٢٠١٩/١٢/٣١ والمصادقة 

عليه.
ثاني�: سماع تقرير مراقب حسابات الشركة عن السنة المالية المنتهية في ٢٠١٩/١٢/٣١ 

والمصادقة عليه.
ثالث�: مناقشة البيانات المالية للسنة المالية المنتهية في ٢٠١٩/١٢/٣١ و اعتمادها.

رابع�: سماع تقرير المخالفات والجزاءات الصادرة من الجهات الرقابية.
خامس�: سماع تقرير التعاملات  التى تمت او ستتم مع أطراف ذات صلة.

يتعلق  ما  كل  عن  ذمتهم  إبراء  و  ا�دارة  مجلس  أعضاء  السادة  طرف  إخلاء  سادس�: 
بتصرفاتهم المالية و القانونية و الادارية عن السنة المالية المنتهية في ٢٠١٩/١٢/٣١.

سابع�: تعيين أو إعادة تعيين مراقب حسابات الشركة للسنة المالية المنتهية في 
٢٠٢٠/١٢/٣١، وتخويل مجلس ا�دارة في تحديد الاتعاب.

مقر  مراجعة  عنهم  ينوب  من  أو  بالحضور  الراغبين  الكرام  المساهمين  السادة  من  يرجى 
الرسمية  العمل  مواعيد  خلال  الرابع  الدور   – الزهراء  منطقة   -  360 مول  في  الكائن  الشركة 
ا�سهم وذلك لاستلام بطاقة  2020 مصطحبين معهم مستندات ملكية  مايو   31 اعتبارÂ من 

الحضور او استمارة التوكيل.

في حال وجود اي استفسار يرجى الاتصال على أحد ا�رقام التالية: 25362330 – 1882233 داخلى 
1110-1107 أو الاتصال على رقم 97213569

مجلس الادارة


