
كورونا خطر داهم ..
واستنفار حكومي لمواجهته

06
الخميس ١٤ مايو ٢٠٢٠ كورونا خطر داهم ..

واستنفار حكومي لمواجهته

نعيش الآن ســيد الأوقات والشهور 
وموئل الرحمات والحبور!

هو بلا شك جوهر العقد في جيد الشهور!
قالوا: وباء الكورونا سيجعل الناس في 
خوف فيفطرون ولا يصومون ويأخذون 
بالرخص، وإذ بأطفال دون الست يصومون!

الكل عندنا حتى «عسكرنا» وهم يقومون 
بمهامهم بكل همة صائمون رغم «الحر» 
والجهد والبذل وتحمل المسؤوليات، لأنهم 

«يقدسون رمضان المعظم».
الجميع بلا استثناء يريدون تسجيل 
أســمائهم مع الأبــرار الذين رضي االله 
عنهم وأرضاهم فلا خــوف عليهم ولا 

هم يحزنون.
الحمد الله أن شعبي المفضال (الشعب 
الكويتي) يعرف ويمارس ويفهم أن الصيام 
(ليس) فقط الإمساك عن الطعام والشراب، 
وإنما هو مظهر تعبدي من مظاهر الشرع 
يتجلى فيه امتثال العبد لأمر ربه وآية على 
حسن سلوك العبد وسيرته والمحافظة على 

أوامر الشرع الحنيف.
علمنا الأوائل أن رمضان دعاء وانتظار 
ستة أشهر حتى يبلغهم االله رمضان الفضيل 
ثم يدعون ستة أشهر أخرى ليتقبله منهم.

لقد طافت العشر الأولى، وعشنا ومازلنا 
بأوسطه، والآن احرصوا على آخره.

كلنا نعلم وعلى يقين بموعود االله عزّ 
وجلّ بأن الصوم هو أفضل القربات لأنه 
توجيهات الرب وفيه من الخير ما يفوق 
الحصــر وفيه تمريــن النفس على كبح 
الشهوات وتذكر أولئك البؤساء الذين لهم 
حق معلوم، فأخــرج عزيزي القارئ من 
جيبك الصدقــة ولا تتردد، فأنت تضعها 

في مصرف الخير.

ومضة: قارئي الكريم.. ما أســرع قرب 
انتهاء شــهر رمضان، مر كالطلقة، وأنت 
الآن تقف على باب علام الغيوب فتذوق 

حلاوة إيمانك تفز بالدارين.
وانتبه: رب صائم حظه من صيامه الجوع 
والعطش، ورب قائم ليس له من قيامه إلا 

السهر والتعب.. فالعبد لما زرع حاصد!

في مدرسة الصيام - حكم وأحكام - 
فلنتعلم ونرتق بصيامنا لكي نصل بالنفس 
الى حقيقة التقوى والترفع عن الدنايا وترك 
النوازع والرغبات وعصمة النفس عن الفتنة 
والشهوة والتحلي بالصبر على الحرمان، 
والقوة في مواجهة الغريزة بالابتعاد عن 

الرذائل واجتناب المحرمات.

آخر الكلام: الصائم فعال للمكارم، مبادر 
للخير والصدقات، باحث عن (المحاويچ)، أي 
المحتاجين، رافعاً التراحم والتواد والتعاطف! 
فالصائم الحقيقي هو من يلتزم جانب الأدب 
والوقار ما أمكنه ذلك، والذي يحفظ نفسه 

عن كل ما يعد دناءة وخسة.

زبدة الحچي: الصوم أشقّ التكاليف على 
النفوس فهو المانع لها عن الشهوات، الفاطم 
لها عن المؤلفــات. الصوم رياضة النفس 
وارتفاع بالإنسانية إلى أفُق كريم وطاقة 

في ميدان الجهاد.
شاهدت بعض الأعمال مثل (أم هارون 
- محمد علي رود)، وأعتقد يقينا أن «كتاّب 
هذه الأعمال» إنما هدفهم جيب المشاهد لا 
فكره، كما ان أحداث ووقائع المسلســلين 
أبدا لا تمثل ثقافة أهل الكويت وأهلنا في 
بقية أقطــار دول الخليج العربية، فليس 
من المعقول فــي مجتمعات محافظة مثل 
الكويت والبحرين أن كان بها هذا الكم من 
«المغازل» والســفور، مع تطويع الأحداث 
التاريخية لسلوكيات وقتية حينذاك غير 
صحيحة، وهذا تزييف للتاريخ والوقائع 

للأسف الشديد.
يحاول الجهلة إدخال التطبيع بطريقة 
(فجة وبايخة) لجر جيل كامل نحو كم هائل 
من المغالطات التاريخية بهدف تمرير الواقع 

المقبل في صفقة القرن.
الصيام الحقيقــي في هذا الزمان هو 
أن نحجم عن مشاهدة مثل هذه الأعمال 
الهابطة ونلتفت الى صيامنا وقيامنا بكل 

سكينة ووقار.
اللهم تقبل منا صالح الأعمال وتجاوز 

عن السيئات.. في أمان االله.

ومضات

رمضان المعظّم.. 
في «الزمن 

الكوروني»!
y.abdul@alanba.com.kwيوسف عبد الرحمن

الخضر لـ «الأنباء»: «الموارد البشرية» في «القوى العاملة» 
تعمل كخلية نحل لإنجاز كل مهامها دون أي تأخير

بشرى شعبان

ضمن جولاتها في قطاعات 
الهيئة العامة للقوى العاملة 
زارت «الأنبــاء» قطاع الموارد 
البشرية والمالية للاطلاع على 
كل ما يقدمه موظفو هذا القطاع 
من جهود لتستمر الهيئة في 
إنجاز جميع الأعمال دون أي 
تأخيــر، لاســيما فيما يتعلق 
بالرواتب والمستحقات والبدلات 
في ظل أزمــة «كورونا»، وما 
ترتــب عليهــا مــن تعطيــل 
مؤسســات الدولة عن العمل. 
وخلال الجولة كانت لنا لقاءات 
خاصة مع مسؤولي هذا القطاع 
للوقوف على إنجازاته وآلية 

العمل فيه خلال هذه الأزمة.
البداية كانت مع نائب المدير 
العام لقطاع الموارد البشرية 
والمالية بالهيئة العامة للقوى 
العاملة حســن الخضر الذي 
توجه بالشكر لجميع العاملين 
فــي الهيئــة علــى جهودهــم 
المتميزة فــي ظل هذه الأزمة، 
ومبادرتهــم للعمل بكل تفان 
وإخــلاص جنبا إلى جنب مع 
إخوانهم في الجهات الحكومية 
من أجل الكويت، مؤكدا أن قطاع 
الموارد البشرية والمالية يعمل 
كخليــة نحل مــن أجل إنجاز 
كل الإجــراءات لتكون رواتب 
العاملين بالهيئة ومستحقاتهم 
في حساباتهم دون أي تأخير 
بالإضافــة إلى إنجــاز جميع 
الأعمــال الخاصة بهذا القطاع 
الحيوي، لاســيما مــا يتعلق 
بصرف جميــع البدلات وفق 
القانــون والضوابط المحددة 
من قبل ديوان الخدمة المدنية، 
داعيا المولى عز وجل أن يحفظ 
الكويت وسائر البلاد من هذا 

الوباء.
الشؤون المالية

بــدوره، بــين مديــر إدارة 
الشــؤون المالية عبداللطيف 

جميع المراسلات عبر الإرسال 
الإلكتروني.

وعن دوام الموظفين، أوضح 
مدير إدارة الخدمــات العامة 
طلال الغريب عن التنســيق 
مع المراقبين ورؤساء الأقسام 
ليكــون الدوام خــلال فترات 
محددة بحيث لا يتواجد أكثر 
من موظفين اثنين في الغرفة 
الواحــدة لإنجاز المطلوب في 
العمــل بكل قطاعــات الهيئة 

دون توقف.
الأنظمة الآلية

وأشارت مديرة إدارة مركز 
نظم المعلومات رباب العصيمي 
إلى أن الإدارة لم يتوقف عملها 
يوما طوال فترة أزمة كورونا 

أمــا مراقــب إدارة الموارد 
البشرية نايف الفضلي فأكد 
أن موظفي الإدارة عملوا بكل 
نشــاط في إنجاز التقييمات 
لكــي لا يحصل أي تأخير في 
تقييــم الموظفــين فيؤثر ذلك 
على المستحقات المالية، مضيفا 
أنه تم التنسيق مع الموظفين 
وإنجاز التقييم بكل ســهولة 

دون أي تأخير.
جهود مشكورة

في النهاية تتوجه «الأنباء» 
بالشــكر والتقدير إلى جميع 
العاملين بالهيئة العامة للقوى 
الدائم  العاملة على تجاوبهم 
في العمل من أجل تسهيل كل 

الإجراءات.

بل استمر العمل، وقام فنيو 
الإدارة بصيانة جميع أجهزة 
وريسيفرات الهيئة بالإضافة 
إلى تشــغيل جميع الأنظمة 
الآلية والعمل على إنجاز كل 
إجراءات الهيئة آليا، متمنية 
على جميع أصحاب الأعمال 
لأي استفســار التواصل مع 
المركز عبر الموقع الإلكتروني 
الخــاص بالهيئة أو وســائل 
التواصل الاجتماعية وخدمة 
الواتساب على الأرقام المعلنة 
مــن قبــل الهيئــة، ونتمنى 
الســلامة لجميــع موظفــي 
الهيئة وجميــع العاملين في 
موقع كانوا ونطلب من االله 
فــي هذه الأيــام الفضيلة أن 

يحفظ الكويت من كل شر.

«الأنباء» تجولت في إدارات القطاع واطلعت على الإجراءات الاستثنائية لمواصلة سير العمل في ظل أزمة «كورونا»

عبداللطيف الفوزان

توزيع فترة الدوام بالهيئة ضمن الإجراءات الاحترازيةمواصلة العمل في قسم المشتريات مع اتخاذ الإجراءات الاحترازية

مرزوق العتيبيحسن الخضر نايف الفضليم. رباب العصيمي

الفــوزان أنــه بفضــل جهود 
موظفي القطاع الذين التزموا 
بالدوام من أجل خدمة الكويت 
من بداية الأزمة يتم إنجاز كل 
ما هو مطلوب أولا بأول دون 
أي تأخير، ونتمنى الســلامة 

للجميع.
الموارد البشرية

هذا، وبين مدير إدارة الموارد 
البشرية مرزوق العتيبي انه 
منذ بداية الأزمة استقبلت إدارة 
الموارد البشرية ما يقارب ٢٠٤ 
مراســلات من جهات الجهات 
الحكوميــة ومنهــا وزارتــا 
الصحة والتجــارة والفتوى 
والتشــريع ومجلس الوزراء 
والخدمة المدنية وتم الرد على 

العتيبي: تم الرد على ٢٠٤ مراسلات إلكترونياً من مجلس الوزراء ومختلف الجهات الحكومية خلال الأزمة

العصيمـي: أنجزنا صيانـة جميع أجهزة وريسـيفرات الهيئـة ونواصل إنجـاز جميع الإجـراءات آلياً

المزيد لـ «الأنباء»: جميع إجراءات دعم العمالة الوطنية إلكترونياً
بشرى شعبان

أعلنت المتحدث الرسمي باسم الهيئة العامة 
للقوى العاملة مديرة ادارة العلاقات العامة اسيل 
المزيد عن إطــلاق الهيئة مجموعة من الخدمات 
الالكترونية الجديدة للشركات لإنهاء كافة معاملات 
دعم العمالة الوطنية إلكترونيا. وبينت في تصريح 
لـ «الأنباء» ان من هذه الخدمات تقديم طلب صرف 
دعم العمالة الودية وإضافة مؤهل دراسي حديث 
وتغيير رقم الحساب البنكي وتجديد الرخصة 
وإضافة مولود وعقد زواج وإجازة بدون راتب 

وانهاء خدمات، وذلــك عبر البوابة الالكترونية 
للهيئة لخدمات العمالة الوطنية - شركات. وأضافت 
المزيد ان الشركات بإمكانها تقديم طلب إشعار 
تســجيل للعمالة الوطنية عبر خدمة «أسهل»، 
بالاضافة الى طلب صرف دعم العمالة وتحديث 
البيانات من خلال البوابة الالكترونية للهيئة. وعن 
المستندات المطلوبة إرفاقها، أوضحت المزيد انها 
استمارة صرف العلاوة الاجتماعية بعد تعبئتها 
آليا، بالإضافة إلى شــهادة تحويل راتب برقم 
الآيبان لصرف الدعم والشهادة الدراسية باللغة 

اسيل المزيدالعربية معتمدة من الجهات الرسمية.

«فان كليف أند آربلز» تتعاون مع الخطاطة الإماراتية مريم البلوشي
تطرح «فان كليــف أند آربلز»، دار 
المجوهرات الراقية الفرنسية بالتعاون مع 
الخطاطة الإماراتية مريم البلوشي مجموعة 
خلابة من المخطوطات الفنية المستوحاة 
من قيمنا العربية ومن روح وجوهر الدار 

وذلك بمناسبة شهر رمضان المبارك.
وبمناسبة هذه الشراكة الثمينة، تقدم 
البلوشــي لوحات بالخط العربي تحت 
عنوان رمضان كريم وعيد مبارك وأزهار 
ملؤها القيم، تسلط كل واحدة منها الضوء 
علــى روح الإيجابية والإلهام والتعاون 
والاتحاد والعطاء والنور لتترجم أسس 
الشــهر المبارك الروحية استعدادا لعيد 

الفطر السعيد.
وتســتعين «فان كليــف أند آربلز» 
بالأزهار وروح الإيجابية في العديد من 
القيم  الفني  العمل  إبداعاتها. ويتشارك 
نفسها ليصور الاتزان والطيبة والعطاء 
والانسجام في المجتمع مع فهم جمالية 
العيش كعائلة واحدة متحدة. وفي لوحة 
أزهار ملؤها القيم، تجسد البلوشي روح 
الإيجابية الملهمة التي تتردد في عالم الدار.

ولطالما كانت الأزهار مصدر إلهام غني 
في مجال الفنون والتصميم والمجوهرات 
منذ العصــور القديمة حتى اليوم، وقد 
افتتنت بها دار فان كليف أند آربلز منذ 
تأسيسها عام ١٩٠٦ وتحديدا بالتحولات 
التي تمر بها والتي دائما ما كانت تسعى إلى 
تصويرها بحيويتها وألوانها الزاهية أكانت 
في إبداعــات المجوهرات أم المجوهرات 
الراقية أو الساعات، كما شكلت مجموعة 
فريفول نقطــة الانطلاق للوحات مريم 
البلوشي، كتكريم للأزهار بموادها الثمينة 
وإبداعاتها الخلابة التي تبرهن على حرفية 

ودراية متميزتين.
وتعتبر دار «فان كليف أند آربلز» من 

لنشر قيم الإيجابية والعطاء والإلهام في شهر رمضان المبارك

أزهار ملؤها القيمعيد مبارك لمريم البلوشيمريم البلوشي

أكبر مشجعي الفنون والثقافة، حيث تقدم 
منصات عديدة لمختلف الفنانين ليعرضوا 
التعاون مع  مواهبهم وإبداعاتهم، وهذا 
مريم البلوشــي خير دليل على التزام 

الدار بهذا المجال.
كما تعاونت البلوشي سابقا مع هيئات 
عديدة مثل ملتقى الشارقة للخط، حيث 
ساعدتها قدراتها ومهاراتها الفنية ككاتبة 
على تحديد هويتها وعرض أعمالها بنجاح. 
وهذه المبادرة مع فان كليف أند آربلز خلال 
شهر رمضان المبارك تعزز الترابط مع 
المجتمع المحلي لتنشر رسالة النور والأمل.
وتعود علاقة البلوشي مع الدار لعام 
٢٠١٩ من خلال المكتب الثقافي لســمو 
الشــيخة منال بنت محمد بن راشد آل 
مكتوم، حيث شاركت في أحد حوارات 
ليكول في دبي عــن الرابط بين «الخط 
العربي وتصميم المجوهرات»، مما ألهمنا 
للتعاون أكثر والعمل على هذا المشروع 
المبني على فلسفة عميقة ألا وهي «أزهار 

ملؤها القيم».
إثره  وبدأ الأمر بنقاش معمق تقرر 
تقديم عمــل فني ذي معنى يرتكز على 

الخط، وكانت الفكرة تجمع بين فلسفة 
القيم الحقيقية وروابطها مع مجتمعنا، لذا 
فكرت بشهر رمضان المبارك وهي فكرة 
تربط بين قيم المجتمع في هذا الشــهر 
الفضيــل وبين القيم التي تمتاز بها دار 
فان كليف أند آربلز، وذلك بـ٣٨ قيمة ثم 
اختصرتها إلى ١٢ قيمة مشتركة، واعتمدت 
شكل الزهرة كأساس لتطوير العمل الفني، 
بما يتضمنه من الحب والســعادة معا، 
المجتمع الواحد، العائلة والاهتمام، الاتزان 
والتناغم، الطيبة والعطاء، الإيجابية والنور.
القيم المشتركة،   وبعد الاتفاق على 
بدأت عملية التصميم التي ضمت رسومات 
عديدة لقيم أخرى استعانت بها للتمرن 
على الفكرة نفسها وتحديد الشكل النهائي 
للعمل الفني، وهناك رسومات لقيم أخرى 
وهــي أعمال فنية بحــد ذاتها، غير أن 
التصميم النهائي كان ثمرة مشــاورات 
عديدة مع فريق فان كليف أند آربلز وهو 
عمل مدروس بحق وهي فخورة جدا به.
وتعتبر البلوشي هذا التعاون تجربة 
مميزة وفريدة من نوعها، وعملا ملهما 
حقا أن نتأمل في قيم الشــهر الفضيل 

الذي يملك معنى خاصا جدا، إنه شــهر 
إعادة التأمل والسلام والحب والتواصل 
ومشاركة هذه القيم مع دار فان كليف 
أند آربلز، ما يبعث على البهجة والسعادة 
وينمي شعور الحب بين الطرفين، فكل 
فنان يطمح الى الاحترام والتواصل ونعمة 
الفوز بفرصة استكشاف الطاقة الداخلية 

بطريقة مختلفة. 
وعن أسلوبها الفريد وأعمالها السابقة 
تقول: «في السنوات الماضية، بدأت بالنظر 
إلى فن الخط والتخطيط بطريقة مختلفة، 
هل أعمالي تختلف عن أعمال غيري؟ لست 
الأفضل في رسم الأحرف والتخطيط أو 
تشكيلها في تصميم مثالي ومحسن، لكن 
مــن خلال التدرب مع فنان آخر تعلمت 
أنه يجب لأعمالي وتصاميمي الفنية أن 
تمتلك قصة قويــة، وأحتاج إلى القدرة 
على كتابــة أعمالي ووصفها. ومنذ تلك 
اللحظة أدركــت أنني أحتاج إلى توحيد 
مهاراتي وقدراتي ككاتبة وشخصية دولية 
والاستعانة برؤية محددة لخلق بصمة 
خاصة بي وللتعبير عن رسالتي وقيمي 

كما في هذا العمل الفني. 
واليوم ثمة عــدد من أعمالها الفنية 
التي تلتقط أفكارها ومشاعرها بتصميم 
يروي قصة مميزة، تماما مثل هذا الإبداع، 
كما تفتخر بشــكل خــاص بعمل فني 
قدمته في ملتقى الشارقة الدولي للخط 
بعنوان «تعيش معا – ٧ قارات». وتستعد 
البلوشي حاليا لأول معرض فني ستقدم 
خلاله رسائل وقصصا جديدة، على أمل 
أن تتمكن من تغييــر الطريقة المعتادة 
والتقليدية التي تنظر بها معارض الخط، 
كما تعمل على إنجاز رســومات جديدة 
تظهر تأثير الأحرف والفنون والمشاعر 

الكامنة في الخط العربي.

«القوى العاملة»: ضبط عمالة منزلية 
تعمل بصورة غير قانونية في سلوى

بشرى شعبان

قامت الهيئــة العامة للقــوى العاملة 
بضبط عدد مــن العمالــة المنزلية تعمل 
بصورة غير قانونية، وذلك بتوجيه من 
نائب المدير العام لحماية القوى العاملة، 
حيث وردت شكوى بهذا الأمر وتم تكليف 
إدارة تنظيم استقدام العمالة المنزلية وذلك 
عن بــلاغ بتوزيع بطاقــة اعلانية تروج 
لتشــغيل عمالة مؤقتة، وعلــى الفور تم 
تكليف فريق تفتيش العمالة المنزلية لعمل 
ضبطية بالتنســيق مع الجهات المعنية، 
حيــث تم الاتصــال على المــروج للاعلان 
لطلــب عمالة وتحديد موعــد معه، وقام 
الفريق بالتنسيق مع مخفر شرطة منطقة 

سلوى، وبناء عليه تم القبض على المروج 
والعاملة التي تبين أنها لا تحمل أي اثباتات، 
وتم تسليم المضبوطين إلى مباحث شؤون 
الاقامة تمهيدا لاتخاذ الاجراءات اللازمة من 
تحريات لضبط المزيد من العمالة المنزلية 

السائبة.
وتحــذر الهيئة العامــة للقوى العاملة 
مــن التعامل مع مثل هــذه الاعلانات غير 
القانونيــة والعمالة المخالفــة. كما تهيب 
الهيئة بالمواطنين والمقيمين بالتعاون معها 
للقضاء على مثل هذه الظاهرة غير القانونية 
وعدم التردد بالإبلاغ عن مثل هذه المخالفات 
من خلال القنوات الرسمية للهيئة او على 
رقم واتســأب: ٦٩٠٠٩٦٠٠ أو عبر الايميل 

Domestic.workers@manpower.gov.kw


