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العتيبي يسأل عن أرباح الجهات الحكومية 
المودعة في الشركات والبنوك

النائــب خالــد  وجــه 
العتيبي ســؤالا إلى وزير 
المالية براك الشــيتان قال 
فــي مقدمته: دأبت الجهات 
الحكومية ومنها المؤسسة 
العامة للتأمينات الاجتماعية 
والهيئة العامة للاستثمار 
وغيرها على إيداع الفوائض 
المالية من ارباح وغيرها في 
البنوك المحلية والشركات 
الاستثمارية كودائع قصيرة 
وطويلة الآجــل وفق آلية 

معينة.
وطالب بتزويده وإفادته بالآتي: 

١ - مــا الأســس التي تقــوم بها وزارة 
المالية بالتعامل مع أرباح وفوائض الجهات 

الحكومية لاسيما التابعة لها؟
٢ - يرجى تزويدي ببيان تفصيلي بحجم 
الأموال المودعة لهــذه الجهات في البنوك 

والشــركات الاســتثمارية 
مــع ذكــر اســماء البنوك 
والشــركات الاســتثمارية 
المودعة فيها الاموال حتى 

تاريخه؟ 
٣ - مــا الآلية التي يتم 
من خلالها اختيار البنوك 
والشــركات لإيداع الاموال 

بها؟ 
٤ - كــم يبلــغ حجــم 
العوائد على المبالغ المودعة 
خلال آخر خمس سنوات؟ 
٥ - هل تشرف الوزارة 
بشكل مباشر على السياسات الاستثمارية 
لأموالها المودعة لدى البنوك والشركات؟

٦ - هــل لديكم توجه لســحب الاموال 
المودعة في البنوك لسد عجز الموازنة بسبب 
ازمة كورونا بدلا من الاقتراض أو السحب 

من صندوق الاجيال القادمة؟

طلب تزويده ببيان تفصيلي عن المبالغ

خالد العتيبي

العربيد: ما الأسس القانونية لمؤسسة البترول 
للاحتفاظ بالأرباح لديها دون توريدها للدولة؟

وجه النائب فراج العربيد 
سؤالا إلى وزير النفط د.خالد 

الفاضل قال في مقدمته: 
طالعتنا الصحف المحلية 
بنشــر خطاب موجه لسمو 
رئيس مجلس الوزراء من قبل 
وزير النفط تتلخص فحواه 
بأن القطاع النفطي غير قادر 
على تحويل أرباحه البالغة 
٧٫٤ مليارات دينار لميزانية 
الدولــة، التــي باتت بحاجة 
لأرباح المؤسسات المستقلة 
لتغطية العجز القائم جراء 
الظــروف الحاليــة بســبب 
جائحــة ڤيــروس كورونــا 

«كوفيد ١٩».
وطالب بتزويده وإفادته 

بالآتي: 
١- ما الأسس القانونية التي 

٢- منذ متى بدأت المؤسسة 
بالاحتفاظ بتلك الأموال؟ وما 
حجم تلك الأربــاح منذ بدء 
العمل بهــذا النظام؟ برجاء 
تزويدنا بالأرقام المالية لتلك 
الارباح بشكل سنوي كل على 

حدة. 
٣- مــن يحــق لــه إصــدار 
القرارات بشــأن الإبقاء على 
تلك الاموال والتصرف بها؟ 
يرجى ذكر الأسماء والصفات 

المخولة بذلك. 
٤- ما الدور الذي يحظى به 
المسؤول السياسي عن تلك 
الجهــة «وزير النفط» تجاه 
تلك الأموال؟ وما الذي لديه 
من صلاحيــات تجاهها؟ إذا 
كانت الإجابة بنعم أو لا يرجى 

توضيح الأسباب خطيا.

تلك الموافقات من كل الجهات 
المسؤولة. 

٨- فــي حال تم اســتثمار 
تلــك الأربــاح هــل حققت 
عائدا للمؤسسة؟ وما حجم 
العائد؟ وما أوجه الاستفادة 

منه.؟ 
يرجــى تزويدنا بالتفصيل 
عــن البند أعلاه مشــفوعة 
بصــور ضوئيــة عــن تلك 
العوائد وأسس التصرف بها. 
٩-هل خسرت المؤسسة أي 
أموال من تلك الأرباح.؟ وما 
الإجراءات المتخذة تجاه ذلك؟ 
وما أوجه الاســتثمار لتلك 

الخسائر؟ 
برجاء الإجابة تفصيليا 
عــن تلك الخســائر وأوجه 

استثمارها.

القانــون  ٥- هــل أجــاز 
للمخولــين التصرف بتلك 
الأرباح أو إحالتها للاستثمار 
دون الرجوع للمســؤولين 
السياســيين كونهــا أموالا 

سيادية تعود للدولة؟
تأخــرت  متــى  منــذ   -٦
المؤسســة عن تحويل تلك 
الأرباح للميزانية العامة؟وما 
الأسباب الكامنة وراء ذلك؟ 
التاريــخ  برجــاء تحديــد 
والأشــخاص الذين أجازوا 

عملية تأخير التحويل. 
٧- بأي تاريخ تمت الموافقة 
على تقســيط تلك الأرباح 
لإعادتها لوزارة المالية؟ وما 
الذين  الجهات والأشخاص 
وافقــوا على ذلــك؟ برجاء 
تزويدنا بنسخ ضوئية عن 

فراج العربيد

تتيح لمؤسسة البترول كجهة 
مستقلة الاحتفاظ بالأرباح 
لديها دون توريدها للدولة؟ 
يرجــى توضيح ذلك بصور 
ضوئية للمستندات والوثائق 

القانونية. 

الدقباسي لـ «الأنباء»: ندعم مشاريع الشباب للنهوض بالاقتصاد الوطني
رشيد الفعم

أكد النائب علي الدقباسي 
دعمه المطلق لافكار ومشاريع 
الشــباب اصحاب المشــاريع 
الدقباســي  الصغيــرة. وقال 
لـ «الأنباء» ان دعم مشــاريع 
الشــباب هو دعــم للاقتصاد 
الوطني بشــكل عام، مشــددا 
على انه داعم للافكار الشبابية 

للنهوض بالاقتصاد.
اقتراحا  وافــاد بأنه قــدم 
بقانون بشــأن انشــاء شركة 
مســاهمة لصناعــة المعــدات 
وخطوط الانتاج للاختراعات 
الجديــدة وتســويقها، وجاء 

اقتراح الدقباسي كما يلي:
مــادة ١: في تطبيق احكام 
هذا القانــون، يكون للكلمات 
والعبارات  التالية المعنى المبين 

قرين كل منها:
٭ المخترع: هو صاحب فكرة او 
ابتكار جديد لم يسبق له مثيل.

٭ الاختراع: هو فكرة او ابتكار 
جديد لم يسبق له مثيل يحل 
مشكلة ويكون مجديا ونافعا 
وقابلا للتطبيق وحاصلا على 

براءة اختراع معتمدة.
٭ خطوط الانتاج: هي المكائن 
والادوات والاجهزة والخطوات 
المتتالية التي يتم بناء عليها 

مراحل تصنيع المنتج.
٭ المجلس الاعلى للشركة: هو 
اعلى سلطة بالشركة ويتكون 

من رئيس واعضاء.
٭ مجلس ادارة الشــركة: هو 
المجلس المناط له تنفيذ اعمال 

الشركة وادارتها.
مادة ٢: تؤسس بمقتضى 
احــكام هــذا القانون شــركة 
المعــدات وخطوط  لصناعــة 
الانتاج للاختراعات الجديدة 
وتســويقها ويكــون مقرهــا 
الكويت ويجوز لها ان تنشئ 

افرعا خارج الكويت.
مادة ٣: الغرض من انشاء 
الشركة هو النهوض بالدولة 
اقتصاديا والمساهمة في الرؤية 
المســتقبلية للكويت وايجاد 
مصــدر مالــي جديــد للدولة 
عبــر اســتقطاب المخترعــين 
والمصنعين المحليين والعالميين 
المبتدئين واصحاب المشاريع 
الصغيرة والمتوسطة وتبني 
افكارهم واختراعاتهم ومكائن 
تصنيع لها، وخطوط انتاج، 
وتسويقها واستثمارها داخل 

البلاد وخارجها.
مــادة ٤: تعتمــد الشــركة 
في عملها علــى ترجمة افكار 
المخترعين واصحاب المشاريع 
الصغيــرة والمتناهية الصغر 
وتحويلهــا الى واقع ملموس 
يفيــد ذوي الدخــل المحــدود 

لتحقيق اهدافهم.
مــادة ٥: يكــون للشــركة 
مجلس اعلى برئاســة رئيس 
المجلــس الاعلــى للتخطيــط 

والتنمية وعضوية كل من:
٭ رئيس مجلس ادارة الشركة 

(نائب رئيس).

رئيسه مرتين في السنة على 
الاقــل ولا يكــون الاجتمــاع 
صحيحــا الا بحضور اغلبية 
الاعضــاء علــى ان يكون من 
او نائبــه،  الرئيــس  بينهــم 
وتصــدر قــرارات المجلــس 
بالاغلبيــة المطلقــة للاعضاء 
فــإذا تســاوت  الحاضريــن، 
الاصوات رجح الجانب الذي 
فيه الرئيس، ويختص المجلس 
الاعلى للشركة بوضع الاهداف 
والسياسة العامة للشركة وله 

على الاخص:
١ ـ التنســيق مــع الجهات 
المختصــة لتوفيــر الاراضي 
الشــركة  لموقــع  الخاصــة 
واحتياجاتهــا واتخاذ ما يراه 
لازمــا من القــرارات لتحقيق 
الاغراض التي قامت الشــركة 

من اجلها.
٢ ـ رســم السياســة العامــة 
للشــركة ومتابعــة تنفيذها 
ووضع برامج التنفيذ وخطوط 
الانتــاج ومتابعــة انجازهــا 
واصدار القرارات اللازمة لذلك.

٣ ـ اعتمــاد اللائحة الداخلية 
للشركة.

٤ ـ اصدار القــرارات المتعلقة 
الماليــة والادارية  بالشــؤون 

والفنية.
٥ ـ اصــدار الشــروط لتعيين 

العاملين في الشركة.
٦ ـ اقــرار مشــروع ميزانيــة 
الشــركة وحســابها الختامي 
قبــل عرضهما علــى الجهات 

المختصة.
مــادة ٧: يتعاقــد المجلس 
الاعلى للشركة مع شركة عالمية 
او اكثر معتمدة لعمل دراسة 
جدوى مع تعيين خبراء عالميين 
في مجال الهندسة الميكانيكية 
والصناعيــة والالكترونيــة 

الاختراعات المحليين والعالميين 
وأصحاب المشاريع الصغيرة 
والمتوسطة لتنفيذ اختراعاتهم 

في الشركة.
٣ ـ إنشــاء المصانع للشــركة 
المعــدات لصناعــة  وتوفيــر 
خطوط الإنتاج ومكائن وأدوات 
لأصحاب الاختراعات والمشاريع 
الصغيرة والمتوسطة ومتناهية 
الصغر داخل الكويت وخارجها.

٤ ـ متابعة خط ســير المنتج 
منــذ بداية دراســته ومن ثم 
تصنيعــه وتســويقه علــى 
الشــركات المحليــة والعالمية 
ووضع الشروط والاجراءات 

لكيفية التعاقد مع الغير.
٥ ـ وضع الخطط والاجراءات 
لزيادة معدل ارباح الشركة ما 

يتناسب مع عملها.
٦ ـ تشــكيل قطاعــات داخــل 
الشــركة وتحديد مســمياتها 
واعمالها وعرضها على المجلس 

الاعلى للتصديق عليها.
٧ ـ اعتماد الميزانية السنوية 
للشــركة والاشــراف علــى 
تنفيذها ورفعها الى المجلس 

الاعلى للشركة لاعتمادها.
مــادة ١٠: يعــين رئيــس 
تنفيذي للشــركة بنــاء على 
قرار من مجلس الادارة ويكون 
مســؤولا عن تنفيــذ قرارات 
مجلــس الادارة وتكــون لــه 
اختصاصات يحددها مجلس 

الادارة.
مــادة ١١: يصــدر مجلــس 
الادارة نظام عمل الشركة بعد 
اعتمــاده من المجلــس الاعلى 
ويحــدد فيــه اختصاصــات 
الرئيــس التنفيذي للشــركة 
واعمــال قطاعاتهــا والقواعد 
التي تتبع في الشؤون المالية 
والاداريــة، واي قواعد اخرى 

لاختيار هذه الشخصية.
مــادة ١٧: تلتزم الشــركة 
الكــوادر  بتدريــب وتأهيــل 
الوطنيــة علــى كل الجوانب 
الفنية والادارية والمالية تدريبا 
نظريا وميدانيا بما يؤهل تلك 

الكوادر للعمل بالشركة.
مادة ١٨: تكون العلاقة بين 
الشركة والمخترع او صاحب 
المشروع في حال الاتفاق بينهما 

وفق احدى الطرق التالية:
٭ التنازل الكامــل للاختراع 
لصالح الشــركة وفق تصور 

يتفق عليه الطرفان.
٭ يتعاقد المخترع او صاحب 
المشــروع مع الشركة لتنفيذ 
انتــاج  وتصنيــع خطــوط 
والمكائن والمعدات التي يتطلبها 
تنفيذ الاختراع او المشــروع 
وفق القيمة والمدة التي تحددها 
الشركة ووفق ضوابط تضعها 

الشركة.
مادة ١٩: تقوم الشركة وفق 
ضوابــط تضعهــا بتســجيل 
براءات اختراع باسمها لكيفية 
عمل المكائن وخطوط الانتاج، 
وللشــركة ان تبيعهــا علــى 
اصحاب المشــاريع الصغيرة 
ومتناهيــة الصغــر مــع حق 
الشركة للانتفاع من الاختراع 
الذي تنتجــه هذه المكائن من 
خــلال اضافــة قيمــة الارباح 
المتوقعــة من الاختــراع على 
قيمة هــذه المكائن، ولا يجوز 
احتــكار اي مكائن او خطوط 
انتاج لصالح شــركة واحدة 
فقط الا في الحالات التي تراها 

الشركة.
مادة ٢٠: تعتمد الشركة في 
أعمالها على حماية المخترعين 
واصحاب المشاريع الصغيرة 
والمتوسطة ومتناهية الصغر، 

وغيرهــا مــن التخصصــات 
العلمية ليشــاركوا الشــركة 
الموكل لها عمل دراسة الجدوى 
لبناء الشركة بطريقة علمية 

صحيحة.
مادة ٨: يعين رئيس لمجلس 
ادارة الشركة بناء على ترشيح 
مــن المجلس الاعلى للشــركة 
اميــري  مرســوم  ويصــدر 
بتعيينــه، ويتولــى الادارة 
التنفيذية للشــركة، ويصدر 
قرار من المجلس الاعلى للشركة 
بتشكيل مجلس ادارة الشركة 
على ان يراعى في اعضائه ان 

يكونوا من:
١ ـ رؤســاء وأعضاء مجالس 
إدارة ومديرين سابقين لشركات 

عالمية كبرى.
٢ ـ المختصين والخبراء العالميين 

في مجال أعمال الشركة.
٣ ـ القياديين أو من المسؤولين 
العاملين بالشركة ممن يرشحهم 

رئيس مجلس الإدارة.
تعتمد شروط التعاقد مع 
الفئات الســابقة من المجلس 
الأعلى للشركة ويجوز تكليفهم 
ببعض الأعمال في الشركة وفق 

حاجتها.
مادة ٩: مجلس الادارة هو 
الجهاز المســؤول عن شؤون 
واعمال الشــركة ولــه جميع 
اللازمة لتحقيق  الصلاحيات 
اغراض الشــركة وعلى وجه 

الخصوص:
١ ـ المساهمة بدراسة سبل 
تنويــع مصــادر الاقتصــاد 
والصناعــة والتكنولوجيــا 
لخدمة أهداف التنمية للشركة 
وخلــق اقتصاد مميز وجاذب 
يســهم فــي تحقيــق الرؤية 

الجديدة للدولة.
٢ ـ جذب وتشــجيع أصحاب 

يراهــا المجلــس لســير عمل 
الشركة.

مادة ١٢: يمثل الشركة أمام 
القضــاء فــي مواجهــة الغير 
رئيــس مجلــس ادارتهــا كما 
يقوم بالاشــراف علــى ادارة 
أعمالهــا ويكــون لــه في ذلك 
الاختصاصــات التي تحددها 
لوائح الشــركة وله ان يعهد 
ببعض هذه الاختصاصات الى 
الرئيس التنفيذي للشركة او 

من يراه مناسبا.
مادة ١٣: تضع الشركة رؤية 
مستقبلية عن كل ثلاث سنوات 
لأعمال الشركة في كل المجالات.

مادة ١٤: ينشأ في الشركة 
هيــكل تنظيمــي وقطاعــات 
اللائحــة  مختصــة تحددهــا 
التنفيذية على أن يراعى إنشاء 

قطاعات تختص بالتالي:
٭ قطــاع المشــاريع وبراءات 

الاختراع.
٭ قطاع الدراسات الهندسية 

والفنية والتدريب.
٭ قطــاع التصنيع وخطوط 

الإنتاج.
الأعمــال  ريــادة  قطــاع  ٭ 

والتسويق.
٭ قطاع العلاقات والوساطة 

العالمية.
أن  للشــركة   :١٥ مــادة 
تتعاقد مع خبراء عالميين في 
مجــال الهندســة الصناعيــة 
والميكانيكيــة والكهربائيــة 
والالكترونيــة او اي خبــراء 

في اختصاصات اخرى.
مادة ١٦: للشركة أن تختار 
شخصية عالمية لتسويق فكرة 
المشــروع الى اصحــاب المهن 
الصغيرة ومتناهية الصغر في 
مختلف الدول، ويضع المجلس 
الشــروط والضوابط  الاعلى 

ولا يعطــى حــق الانتفاع من 
بعض الاختراعات الا لشريحة 
المخترعين واصحاب المشاريع 
الصغيرة والمتوسطة ومتناهية 
الصغر حتى تحمي الشــركة 
هذه الشــريحة من التعرض 
الشــركات  للمنافســات مــع 
التــي ستنافســها  الكبــرى 

وتعرضها للخسائر.
مــادة ٢١: تقــوم الشــركة 
بالتعاقــد مع شــركات عالمية 
لتقييم أداء الشــركة كل ستة 
اشــهر ويكون بشــكل خاص 

على الآتي:
٭ معايير اختيار الاختراعات.

٭ اداء خطوط الانتاج.
٭ اداء العاملين بالمصانع.

اداء اســتثمار وتســويق  ٭ 
المنتج.

ويجــوز لمجلــس الادارة ان 
يضيف بندا او اكثر لتقييمه، 
ويعرض التقييم على مجلس 
الادارة لاتخــاذ القرارات التي 
تصب في صالح الشركة وفق 

ما يشير اليه التقييم.
مادة ٢٢: تخصص الشركة 
نســبة من أرباحها لا تقل عن 
٢٪ مســاهمة ودعــم للجهات 
الرسمية محليا وعالميا المهتمة 
في شــؤون البيئة والطبيعة 

والابحاث العلمية.
مــادة ٢٣: يحــدد مجلس 
الادارة النظــم والاجــراءات 
ولا  الســنوية  المحاســبية 
تطبــق على الشــركة احكام 
المقــررة  الرقابــة المســبقة 
بمقتضــى القانــون رقم ٣٠ 
لسنة ١٩٦٤ المشار اليه وذلك 
مع عدم الاخلال باختصاص 
ديوان المحاســبة في فحص 
دون  الشــركة  حســابات 
التدخل في تســيير اعمالها 
او سياساتها ويكون للشركة 
مراقب حسابات او اكثر من 
المحاسبين القانونيين يعينه 
المجلس الاعلى للشركة بناء 
على ترشــيح وزيــر المالية 
ويحدد اتعابه وعليه مراقبة 
حسابات السنة المالية التي 

عين لها.
مادة ٢٤: لا يجوز لاعضاء 
مجلــس الادارة او العاملــين 
بالشركة او لأي من المشتركين 
في نشــاطها بــأي صورة من 
او  الصــور الادلاء ببيانــات 
معلومات عن اعمالهم او اوضاع 
الشركة المالية الا بإذن كتابي 
مــن رئيــس مجلــس الادارة 
ويستمر هذا الحظر حتى بعد 
انقطاع صلة الشخص بأعمال 

الشركة.
مــادة ٢٥: مع عدم الاخلال 
بــأي عقوبــة اشــد، يعاقــب 
بالحبس مدة لا تتجاوز ثلاث 
سنوات كل من أفشى سرا من 
أسرار العمل بالشركة او بيانا 
او معلومات اطلع عليها بحكم 

عمله.
مادة ٢٦: على رئيس مجلس 
الــوزراء والــوزراء ـ كل فيما 
يخصه ـ تنفيذ هذا القانون. 

اقترح إنشاء شركة مساهمة لصناعة المعدات وخطوط إنتاج الاختراعات الجديدة وتسويقها تعتمد في عملها على ترجمة أفكار المخترعين

علي الدقباسي

٭ العضــو المنتــدب للهيئــة 
العامة للاستثمار.

٭ مدير عــام الهيئــة العامة 
للصناعة.

٭ مدير عام الصندوق الكويتي 
للتنمية الاقتصادية العربية.

٭ مديــر عام معهــد الكويت 
للابحاث العلمية.

٭ مديــر عام هيئة تشــجيع 
الاستثمار المباشر.

٭ مدير عام الصندوق الوطني 
لرعايــة وتنمية المشــروعات 

الصغيرة والمتوسطة.
٭ مدير عام مؤسسة الكويت 

للتقدم العلمي.
٭ مدير عام هيئة مشروعات 
الشــراكة بين القطاعين العام 

والخاص.
٭ مدير عــام الهيئــة العامة 

للبيئة.
٭ مدير عام بلدية الكويت.

٭ عضو مــن المجلس الاعلى 
للتخطيط والتنمية.

٭ عضــو مــن وزارة النفــط 
بدرجة وكيل وزارة.

٭ الرئيس التنفيذي للشركة 
ويكون مقررا.

مــادة ٦: يجتمــع المجلس 
الاعلــى للشــركة بدعــوة من 

المذكرة الإيضاحية
جاءت المذكرة الإيضاحية للاقتراح بقانون 
بشأن انشــاء شركة مساهمة لصناعة المعدات 
وخطوط الانتاج للاختراعات الجديدة وتسويقها 
الذي قدمه النائب علي الدقباسي كما يلي: نظرا 
للحاجة الملحة لتنويع مصــادر الدخل للدولة 
ومواكبة التطورات التي يشهدها العالم في مجالات 
العلوم والاختراعات والتكنولوجيا، فقد رأينا 
انه وجب علينا المساهمة في الرؤية المستقبلية 
للكويت، وذلك بشكل مميز وعملي، وذلك بإيجاد 
مصادر مالية جديدة من خلال انشاء شركة تقوم 
بتقديم الحلول والامكانات للمخترعين واصحاب 
المشاريع الصغيرة والمتوسطة والمتناهية الصغر 
في جميع انحاء العالم من خلال صناعة خطوط 
انتاج ومكائن صغيرة للاختراعات والابتكارات 
الجديدة لتلك الشريحة بما يتناسب مع ميزانياتهم 
المالية البســيطة بهدف الربح المادي والمعنوي 
للدولة ولجميع الاطراف وخلق اقتصاد جديد 

ومؤثر بشكل ايجابي على العالم.
وحيث ان محاولة تسويق اختراعات بعض 
المخترعين من اصحاب المشاريع الصغيرة في 
العالم وجدت الكثير من الصعوبات والعراقيل 
التي تقف امام تحقيق اهدافهم وذلك لعدة اسباب 

نذكر اهمها:

١ ـ عــدم وجود مصانع تنتــج خطوط انتاج 
لتصنيع اختراعاتهم وابتكاراتهم وفق مقدرتهم 

المالية.
٢ ـ تصنيع الاختراعات وتســويقها يحتاج 
الى علاقات عالمية كبيرة ونفوذ وفريق عمل 
مختص لهذا الغرض واغلبية المخترعين في العالم 

لا يملكون هذه الامكانات وهذه المواصفات.
لهذا الســبب نجد من الاختراعات المميزة 
والتي حصلت على براءات اختراع لم تسوق 
نهائيا، ومن هذا المنطلق رأينا ان نقوم باقتناص 
الفرصة بشكل ايجابي بأن تقوم الدولة بإنشاء 
شركة تقوم بصناعة المكائن وخطوط الانتاج 
للاختراعات الجديدة وصناعة الاجهزة المطورة 
والأدوات لاصحاب المشاريع الصغيرة والمتوسطة 
والمتناهية الصغر.ويرجع السبب الثاني لانشاء 
هذا القانون هو لخلــق توازن ما بين الارباح 
المادية للشركات وبين دعم المبادرات الخيرية في 
العالم، من خلال خلق اقتصاد جديد وذكي يفتح 
الابواب لجميع المخترعين واصحاب المشاريع 
الصغيرة والمتوسطة والمتناهية الصغر والبسطاء 
في العالم لتحقيق احلامهم واهدافهم والقضاء 
على البطالــة والفقر من خلال ايجاد مصادر 
للرزق وخلق الفرص لهــؤلاء الناس وايضا 

لاظهار الكثير من الاختراعات والعلوم الجديدة 
والمفيدة للعالم.

وبناء عليه، تم اعداد هذا الاقتراح بقانون 
والذي ينص على انشاء شركة لصناعة المعدات 
وخطوط الانتاج للاختراعات الجديدة وتسويقها 
حيث جاء بالمادة ١ منــه تعريف لمعنى بعض 

الكلمات في هذا القانون.
اما المادة ٢ فقد قضت بانشاء شركة لصناعات 
المعدات وخطوط الانتاج للاختراعات الجديدة 
وتسويقها ويكون مقر الشركة الرئيسي في 

الكويت ويجوز لها فتح افرع خارج البلاد.
ونصت المادة ٣ من القانون على ان الغرض 
من انشاء الشركة انه في ظل الرؤية المستقبلية 
للكويت والبحث عن مصدر مالي جديد للدولة، 
ولما لهذا المشــروع من استقطاب المخترعين 
والمصنعين المحليــين والعالميــين والمبتدئين 
واصحاب المشاريع الصغيرة والمتوسطة وذلك 
لتبني افكارهم واختراعاتهم لعمل مكائن تصنيع 
لها وخطوط انتاج وتسويقها واستثمارها داخل 
البلاد وخارجها مما يرد بمكاسب مالية للشركة.

وبينت المادة ٤ عمل الشركة مع المخترعين 
واصحاب المشاريع الصغيرة والمتناهية الصغر 
حيث يكون دورها بترجمة افكارهم وتحويلها 

الى واقــع ملموس يفيد ذوي الدخل المحدود 
والبسطاء لتحقيق اهدافهم لتكون الشركة الام 
الحاضنة لهم على ان تراعي الشركة التوازن 
بين الارباح المالية لها ودعم المبادرات الخيرية 
في العالم وذلك من خلال خلق اقتصاد ربحي 

جديد وذكي وانساني.
ونصت المادة ٥ على تشكيل المجلس الاعلى 
للشركة برئاسة رئيس المجلس الاعلى للتخطيط 

والتنمية.
اما المادة ٦ فقد بينــت آلية عمل المجلس 

الاعلى واهدافه وصلاحياته.
اما المادة ٧ فقد ألزمت المجلس الاعلى للشركة 
على ان يتعاقد مع شركة عالمية او اكثر لعمل 
دراســة جدوى وتعيين خبراء عالميين لوضع 
الاسس والمعايير التي ستعمل بها الشركة عالميا 
عند تأسيسها. وبينت المادة ٨ آلية تعيين رئيس 
مجلس ادارة للشــركة واعضائها، حيث حدد 
البندان ١ و٢ ان يتم اختيار اعضاء من رؤساء 
واعضاء مجالس ادارة ومديرين لشركات عالمية 
كبرى وايضا من مختصين وخبراء عالميين في 
مجال اعمال الشركة وذلك حتى تستفيد الشركة 
من خبراتهم في مجال عملها وكذلك لايصال 
الشركة للمستوى العالمي المطلوب في اعمالها.


