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٢٤ ألف كويتي مهددون بخسارة وظائفهم ما لم تتدخل الحكومة

إعداد:  مصطفى صالح

تنشر «الأنباء» دراسة خاصة 
أعدتها مجموعة من المتطوعين 
وجهات متخصصة لتقديمها 
الــى مجلس الــوزراء ممثلا 
بالفريق الاقتصادي المشترك 
المعنية  بين الجهات الحكومية 
والقطــاع الخــاص. وتناقش 
الدراسة معالجة تداعيات انتشار 
ڤيروس كورونا على المشروعات 
الصغيرة والمتوسطة، كما أنها 
توضح تأثير الأزمة الحالية على 
قطاع المشاريع الصغيرة ومدى 
تضرره منها، وتطالب بتدخل 
الحكومة بالدعم اللازمة لإنقاذ 
القطــاع من هذه الأزمة، حيث 
للخروج من  تقترح الحلــول 
الركود الــذي أصاب القطاع.. 
وفيما يلي تفاصيل ما جاء في 

الدراسة:

إن تأثير الركود العام في 
ســوق الكويت أثر انتشــار 
ڤيــروس كورونا المســتجد 
أصــاب قطــاع المشــروعات 
الصغيرة والمتوسطة بالكويت 
في مقتل، وستغلق على أثره 
الكثير مــن تلك المشــاريع، 
وهو ما يعتبر أزمة حقيقية 
الدولــة  تســتوجب تحــرك 
لإنقاذ ذلك القطاع، وتسعى 
الحكومة إلى تدارك تأثيرات 
الأزمــة الاقتصاديــة. وحين 
نقول إنقاذ قطاع المشروعات 
الصغيرة والمتوسطة فنحن 
نعنــي القطــاع كلــه وليس 
فقــط المشــاريع الممولة من 
الصندوق الوطني، فأي محل- 
أو شركة- به موظف كويتي 
واحد على الأقل يســتوجب 
الدعم والمساندة من الحكومة 
الكويتية حتى تمر تلك الأزمة 

بسلام.
بيانات مدروسة

ولكي يكون هذا التصور 
قائماً على مهنية عالية وأرقام 
مدروســة، قامــت المجموعة 
بإعــداد بحــث ميداني مدقق 
ومفصــل، جمعــت بياناتــه 
مــن ٢٥٠ شــركة صغيــرة 
ومتوســطة، وهو مــا تؤمن 
بأنه الطريقة العلمية الأنسب 

لوضع وصفة علاج موضوعية 
تساعد الحكومة على اتخاذ القرار 

الأصوب.
وتكمــن خطورة اســتمرار 
الوضع الراهن، حسب تعليمات 
مجلس الوزراء بتعطيل الدوائر 
الحكوميــة والخاصــة وفرض 
حظر جزئي وإغلاق الأســواق 
والنشاطات الحيوية والتي أغلبها 
هي مــن تصنيف المشــروعات 
الصغيرة والمتوســطة، في أنه 
سيتسبب بأضرار مباشرة على 
وضــع المشــروعات الصغيرة 
والمتوســطة، ويلخــص ذلــك 

بالنقاط التالية:
١ ـ انخفاض حاد بالمبيعات.

٢ ـ خســائر يوميــة متراكمــة 
لثبات المصروفات الشهرية مثل 

الرواتب والإيجارات.
٣ ـ انخفاض في السيولة.

٤ ـ عدم القدرة للوفاء بالالتزامات 
والتــي تشــمل «اســتحقاقات 
بنكيــة ـ الرواتب والإيجارات ـ 

الموردين».
٥ ـ الاستغناء عن بعض الموظفين 
(مما ينتج عدم قدرتهم بالوفاء 
لالتزاماتهم مثل: سكن ـ أقساط 

مــا يقــارب من ١٠٠ ألــف عامل 
ســيكون عاطلا عن العمل دون 

شمل العمالة الوطنية.
وتوظف ٧٧٪ من المشــاريع 
الصغيرة والمتوسطة كويتيين، 
بمتوســط عــدد الكويتيين في 
المشــروع الواحــد ٣ موظفــين، 
ومــن المخاطــر التــي تواجهها 
الدولة في حال عدم تدخلها، هو 
ارتفاع نسبة البطالة لدى العمالة 
الوطنية المســجلين على الباب 
الثالث من التأمينات الاجتماعية 
والتي قد تصل عددها إلى ٢٤ ألف 

التجارية، والذين تم اســتقصاء 
آرائهم للوصول لحلول يرونها 
الأنسب لعلاج المشكلات المالية 
التي تعاني منها شركاتهم، وهي 

الآتي:
١ ـ تمويــل (قــرض حســن) 
لدعم تشغيل الشركات الصغيرة 
والمتوسطة، مع توفير فترة سماح 

للسداد لا تقل عن سنة.
٢ ـ السعي لتخفيض الإيجارات 

للعين المؤجرة.
٣ ـ إعــادة جدولــة الديــون 
المصرفية والقــروض الممنوحة 
مــن جهات التمويــل لمن يعاني 

من هذا العبء المادي.
٤ ـ إعفاء الشركات الصغيرة 
والمتوسطة من الرسوم الحكومية 
الجمركيــة  الرســوم  مثــل: 
والتخليص الجمركي، الرســوم 
العمالية في الشؤون والتأمينات، 
بالإضافة إلى الرســوم البنكية 

لفترة سنة.
٥ ـ إقــرار قانــون الإفــلاس 
الشــركات  لحمايــة أصحــاب 
الصغيرة والمتوسطة من الدائنين 

بكافة أنواعها.
٦ ـ تجميد المطالبات القضائية 

بنك ـ مصاريف شهرية).
٦ ـ افــلاس بعض المشــروعات 
الصغيرة والمتوسطة (بما فيها 
الممولة مــن الصندوق الوطني 
ويشــكل ذلك تكلفة عالية على 

صندوق الدولة).
حة ارتفاع عدد العمالة المُسرَّ

تطرقت الدراســة الى نقطة 
انخفاض السيولة وعجز بسداد 
المصروفــات لدى المشــروعات 
الصغيرة والمتوســطة، والتي 
تشــكل خطرا مباشرا على هذه 
المشروعات، وذلك بحسب نتائج 
البحــث الميداني والذي أعد من 

قبل المجموعة.
فبحســب الدراســة، هنــاك 
٥٠٪ مــن المشــاريع الصغيرة 
عــدد  متوســط  والمتوســطة 
أفــراد، وباقــي  موظفيهــا ١٠ 
المشاريع متوسط عدد الموظفين 
بها ٢٠، وبحسب آخر إحصائية، 
فإن عدد المســجلين على الباب 
الخامس من أصحاب المشاريع 
الصغيرة والمتوسطة هو ١٦ ألف 
صاحــب عمل، فإن افترضنا أن 
٥٠٪ من المشــاريع ستقفل فإن 

موظف كويتي قد يتم تسريحهم 
اثر توابع انتشار ڤيروس كورونا 

في الكويت.
دور الدعم الحكومي

تقتــرح المجموعــة بإنشــاء 
صندوق لدعم جميع المشروعات 
الصغيرة والمتوسطة المتضررة 
ومنتســبي البــاب الخامس في 
التأمينات الاجتماعية وذلك بآلية 
تمويــل «قرض حســن»، حيث 
يمكن الهدف من الصندوق، دعم 
تشغيل تلك المشاريع من خلال 
تمويل المصروفات الشهرية منذ 
بداية انتشــار ڤيروس كورونا 
وأثره على السوق، حيث تشكل 
الشــهرية  مشــكلة المصروفات 
الثابتــة كعبء مالــي على تلك 
المشــاريع بنســبة ٧٢٪ حسب 
الميداني للمشــروعات  البحــث 

الصغيرة والمتوسطة.
مقترح دعم الحكومة

تقتــرح المجموعــة طريقــة 
الدعــم والآليــات التــي حظيت 
بتأييــد أكثر من ٢٥٠ مشــروعا 
كويتيــا من أصحاب الشــركات 

على ســبيل المثال: ايجارات، 
شــيكات، فواتير، ومطالبات 

عمالية، لفترة سنة.
آلية تقديم الدعم

٭ تقوم البنوك المحلية بتمويل 
وإدارة المحفظــة/ الصندوق 
البيروقراطيــة  لتجنــب 

الحكومية.
٭ تحدد قيمة القرض الحسن 
علــى أســاس المصروفــات 
الشهرية الثابتة للمشروعات 
المتضــررة والتــي تشــمل 
إيجــارات ورواتــب العاملين 
المسجلين على ملف الشركة 
وذلك لمدة ٦ أشهر فعلى سبيل 
المثال: في حــال كان إجمالي 
مصروفات المشروع الشهرية 
١٠ آلاف يتم تمويله بـ ٦٠ ألفا.
٭ فترة الســماح للســداد لا 
تقل عن ســنة وفترة السداد 
مريحة خلال مدة لا تزيد على 

٣ سنوات.
٭ إصــدار القــرارات الخاصة 
الرســمية بصفــة  بالجهــات 
مستعجلة لإعفاء المشروعات 
مــن الرســوم الحكومية مثل: 
الرسوم الجمركية والتخليص 
الجمركي، الرسوم العمالية في 
الشؤون والتأمينات، بالإضافة 
إلى الرسوم البنكية لفترة سنة.

شروط الدعم
٭ يجــب أن يكــون صاحب 
بالبــاب  المشــروع مســجلا 
التأمينــات  فــي  الخامــس 

الاجتماعية.
٭ يجــب أن يكــون صاحب 
المشــروع مديــرا فــي عقــد 
التأسيس (ماعدا المؤسسات 

الفردية).
٭ أن يكون مضى على تشغيل 
المشروع على الأقل ٣ أشهر.

٭ لدى صاحب المشروع ملف 
في الشــؤون (لديــه عمالة) 
والعمالة غير الرسمية تقدم 
العقود وإثباتات التحويل لمدة 

لا تقل عن ٣ أشهر.
٭ ألا يتم تسريح أي مواطن 
يعمــل بالشــركة خلال فترة 

القرض.
٭ يكون القرض باسم الشركة 
وللدولة الأولوية في تحصيل 

أموالها أمام جميع الدائنين.

«الأنباء» تنشر دراسة خاصة أعدتها مجموعة من المتطوعين لمعالجة تداعيات انتشار «كورونا» على المشروعات الصغيرة والمتوسطة

عبداالله حمد الجوعانعبدالعزيز باسم اللوغاني أيمن عبدالرحمن الرويحبدر أحمد الفوزان
هو المؤسس والمدير 
الشــريك في شركة 
«فيث كابيتال» وهي 
شــركة متخصصة 
الاســتثمار  فــي 
بالرأس المال الجريء، 
والمؤســس والرئيس 
التنفيذي لموقع فلاورد 
للزهــور والهدايــا، 
في  المؤسسين  وأحد 
الوطني  الصنــدوق 
لرعاية وتنمية المشاريع 

الصغيرة والمتوسطـــــة، حيث شغل منصب نائب 
رئيس مجلس الإدارة (عضو تنفيــــذي) من ٢٠١٣ 

حتى ٢٠١٧.

هو مدير شريك في 
شركة جوستو جروب 
الغذائيــة،  للخدمــات 
ادارة  وعضو مجلس 
شركة البحرين الاولى 
للتطوير العقاري، وعمل 
في بنك بوبيان وشركة 
المالــي وهيئة  المركز 
المال وشركات  اسواق 
اخرى، وشغل الجوعان 
منصب رئيس مجلس 
ادارة الصندوق الوطني 

لرعاية وتنمية المشــاريع الصغيرة والمتوسطة (عضو 
تنفيذي)، ومنصب المدير العام للصندوق الوطني لتنمية 
ورعاية المشاريع الصغيرة والمتوسطة بعد تعديل القانون.

شغل بدر أحمد الفوزان عضوية 
العامة للقوى  الهيئة  مجلس ادارة 
العاملــة منذ ٢٠١٤ حتى ٢٠١٨، كما 
اللجنة  شغل منصب نائب رئيس 
العليا لتطوير المشــاريع الشبابية 
التطوعيــة لدى وزارة الشــؤون 
الاجتماعية والعمل منذ ٢٠١٣ حتى 
٢٠١٨، ومنصب مستشــار وزير 
الدولة لشــؤون الاقتصادية منذ 
٢٠١٨ حتى ٢٠١٩، وعضوا في لجنة 
المشروعات الصغيرة والمتوسطة 
بالجمعيات التعاونية من ٢٠١٩ حتى 

تاريخه، ومؤسس ومدير مصنع «الفا زون» لتشكيل الأسلاك المعدنية 
منذ ٢٠٠٧ حتى تاريخه، ومؤســس وشريك في شركة وابا الدولية 
التجارية منذ ٢٠١٤ حتى تاريخه، وعضوا في المشروع الوطني للشباب.

التسويق  مستشــار في 
والأعمال مؤســس تساويق 
التســويقية،  للاستشــارات 
وهي شركة كويتية متخصصة 
بتقديم البحوث، الاستراتيجيات، 
الحلول والدراسات التسويقية، 
وشريك مؤســس في شركة 
فاينانشــلز»  «تســاويق 
للاستشارات المالية، التي تركز 
على تقديم دراسات الجدوى 
وخطط العمل ودراسة الفرص 
الاستثمارية وأعمال المحاسبة. 

ويعمل الرويح في مجال التسويق منذ ٢٠٠٢ لقطاعات متنوعة، 
منها العقار، التأمين، الاتصــالات، الأغذية، التجزئة والإعلان، 

ولديه خبرة متنوعة في التسويق.

عبداالله حمد الجوعانعبدالعزيز باسم اللوغاني أيمن عبدالرحمن الرويحبدر أحمد الفوزان

الفريق المعد للدراسة

حال إغلاق ٥٠٪ من المشاريع الصغيرة سيصبح ١٠٠ ألف عامل عاطلين عن العملأغلب المشاريع الصغيرة والمتوسطة لن تستمر إلى ما بعد أبريل حال استمر الوضع الحالي
٦٠ ٪ من المشاريع مصروفاتها الشهرية شاملة الإيجارات والرواتب ١٠ آلاف دينار٤٥ ٪ من الشركات الصغيرة سيولتها لا تتجاوز ٥ آلاف دينار.. و٢٢٪ سيولتها أقل من ١٠ آلاف

ماذا لو لم 
تتدخل الحكومة؟

١ ـ ارتفاع دعاوى قضائية.
٢ ـ ارتفــاع نســبة بطالة 

العمالة الوطنية.
الموظفين غير  ٣ ـ تسريح 

الكويتيين.
المنافســة  ٤ ـ انحســار 

وارتفاع الاحتكار.
ارتفــاع المشــكلات  ٥ ـ 
الاجتماعية (نسب الطلاق).

تأسس في ٢٠١٩ كمركز بحثي 
مستقل ومنصة حوار مفتوح، 
ليســهم في تعزيــز العلاقات 
الدولي  المجتمع  الثنائية بــين 
ودول مجلس التعاون الخليجي 
بشــكل عام والكويت بشكل 

خاص، من خلال نقل الخبرات 
والتجارب المختلفة، عبر إقامة ورش 

عمل وندوات مفتوحة، فضلا عن 
إجراء أبحاث ودراســات علمية 
يقوم بها فريق من المختصين 
لدى المركز في مجالات مختلفة، 
سياســية، اقتصادية، ثقافية 
واجتماعية. ويضم المركز باقة 
من الاقتصاديين والأكاديميين 

والباحثين المحليين والدوليين.

هي جمعية نفع عام، تأسست في ٢٠١٢ 
لدعم وتشجيع المشروعات الصغيرة وتهيئة 
المبادرين وتذليل التحديات التي من الممكن 

أن يواجهوها.

مركز ريكونسنس للبحوث والدراسات

الجمعية الكويتية للمشروعات الصغيرة والمتوسطة

الفارس: نناشد الحكومة الجهات المساهمة بالدراسة
الحفاظ على أصحاب الأعمال

العرادة: المشاريع الصغيرة نواة 
لتنويع الاقتصاد الكويتي

شركات صغيرة ومتوسطة 
تدعم وتؤيد الدراسة

ناشد الخبير المالي ورئيس جمعية المحاسبين 
والمراجعين الكويتية الأسبق والوكيل المساعد 
لشؤون الشركات والتراخيص التجارية في وزارة 
التجارة والصناعة الأسبق أحمد مشاري الفارس، 
الحكومة بتبني المقترح حفاظا على استمرارية 
أصحــاب الأعمال ودعما لقطاع المشــروعات 
الصغيرة والمتوسطة الحيوي، موضحا أن هذه 
الدراسة من قبل متخصصين وجهات فنية مهنية 
حريصة كل الحرص علــى اقتصاد الكويت، 

ومبنية على أرقام حقيقية وواقعية.

أكد المدير العام لمشروع مصنع يوركان 
للسجاد ومشروع «جي ام بوسنر» للحلويات 
أركان غازي العرادة أن المشاريع المتوسطة 
والصغيرة نواة لتنويع الاقتصاد الكويتي، 
مشيرا الى أنه باعتبار أحد أصحاب المشاريع 
الصغيرة الفعلية والمنتجة بكوادر كويتية 
وأجنبية، يؤيد المقترح والمبادرة المطروحة 
لمســاعدة هذا القطاع الحيوي في تخطي 

الأزمة الحالية.

خلال استطلاع سريع أجرته «الأنباء»، تواصلت خلاله مع عدد من 
الشركات لاســتيضاح رأيها وموقفها من الدراسة وتوصياتها، ننشر 
فيما يلي أسماء ١٢ شركة متوسطة وصغيرة أيدت ما جاء بالدراسة:

١- مريم عبداالله السويلم (شركة هنايومي لتنظيم المعارض).
٢- اركان غازي العرادة (مصنع يوركان للسجاد).

٣- عنود الزيد الناصر (ليفيتو كافيه).
٤- رحاب محمد الطواري (شركة أر تي للاستشارات الادارية).

٥- يوسف اياد الإبراهيم (مطعم ومقهى اوتسكي).
٦- وضحة عبداالله المعتوق (شركة ذا بيست شوكليت كيك).

٧- جنان الفارس (مؤسسة يوفوريا للملابس الجاهز والاكسسوارات).
٨- عائشة سعود النشمي (شركة انكيز اند كو للقرطاسية والأدوات 

المكتبية).
٩- منيرة فرج نصيب (شركة صالون منيره الفرج لتجميل السيدات).
١٠- مهند محمد البعيجان (مجموعة ايرس للتجارة العامة والمقاولات).

١١- عنود عبدالرحمن الانصاري (شركة آر كي للعطور).
١٢- نورة البحر (صالون جلوس للسيدات).

أحمد مشاري الفارس

أركان غازي العرادة

تأسست تساويق سنة ٢٠١٠ لتسهم في 
علاج المشكلات وتقديم الحلول التسويقية 
للمؤسسات بأساس علمي ومدعوم بخبرات 
محلية متخصصة من خلال خدمات مختلفة 

تلبي حاجات ورغبات السوق.

تعمل تســاويق على نطاقين، الأول هو 
البحوث والدراسات  التخطيط ويشــمل: 
النطاق  أما  التســويقية،  والإستراتيجيات 
الثاني فهو الإشــراف على تنفيذ الخطط 

والإستراتيجيات.


