
مجلس الأمة
الجمعة ٦ مارس ٢٠٢٠

11

عبداالله يسأل عن مناقصة أعمال حفر وصيانة آبار النفط
النائــب د.خليــل  وجــه 
عبداالله سؤالا إلى وزير النفط 
ووزير الكهرباء والماء د.خالد 
الفاضــل، قــال فــي مقدمته: 
أوردت بعض الصحف المحلية 
خبرا يتعلق بفضيحة مناقصة 
بمنطقة «العمليات المشتركة» 
نتيجة ترســية شــركة نفط 
الخليج على شــركة أجنبية 
غيــر مؤهلة تتعلــق بأعمال 
حفر وصيانة الآبار النفطية 
واستبعاد شركة وطنية مؤهلة 
قدمت سعر أقل بـ ٢٤ مليون 
دينار، ما كبد الدولة خسائر 
كبيــرة، وعلى الرغــم من أن 
الشــركة المحلية لديها خبرة 
في هذا المجال وما زالت تعمل 
في منطقة العمليات المشتركة 
وتوافرت في كراسة المناقصات 
التي تقدمت بها كافة المعايير 
الواجب توافرها  والشــروط 

في المناقصة. 
وطالــب إفادتــه وتزويده 

بالآتي: 
١ ـ كشف بأسماء الشركات التي 
تقدمت بمناقصة أعمال حفر 
وصيانة آبار النفط في منطقة 

في منطقة العمليات المشتركة 
على الشركة الأجنبية الفائزة 
الوطنية  الشــركة  واستبعاد 
التي تقدمت بعرض سعر أقل؟ 
٣ ـ هــل قامــت شــركة نفــط 
الخليــج باتباع أحــكام قرار 
المجلــس الأعلــى للبتــرول 
رقم (١٩٧٩/٥) بشــأن تنظيم 
مناقصات الشركات البترولية؟ 
مع الرجاء تقديم الدليل الذي 
يثبت التقيد بأحكام هذا القرار. 
٤ ـ هــل قامت مراقبة شــئون 
التابعة  المناقصات والعقــود 
للمجلــس الأعلــى للبتــرول 
حين طــرح المناقصــة بإعداد 
قائمــة (ســجل) بالمقاولــين 
والمورديــن المعتمديــن لــدي 
الشــركات النفطية وذلك من 
خلال لجنة التصنيف المشكلة 
حســب المــادة (٤) مــن قرار 
المجلس الأعلى رقم (١٩٧٩/٥) 
وحســب المــادة (٧) المتعلقة 
بتلقي وثائــق المناقصات من 
الشــركات البترولية وحسب 
المادة (٩) المتعلق بالاشتراك 
في عضوية لجنة المناقصات 
المركزيــة؟ مع الرجــاء تقديم 

المشتركة والتي تقدمت بسعر 
يقــل عن ٢٤ مليون دينار من 
الســعر المقــدم من الشــركة 
الأجنبيــة الفائــزة بمناقصة 
حفــر وصيانــة آبــار النفط، 
مازالــت تعمــل بموجب عقد 
مبرم بينها وبين شــركة نفط 
الخليج في المنطقة المقسومة 
حتــى مع توقــف الإنتاج من 
عام ٢٠١٥؟ وهل قامت شــركة 
نفــط الخليج بتمديــد العقد 
معهــا حتى ســبتمبر ٢٠٢٠؟ 
إذا كانــت الإجابــة بنعم ـ فما 
الموانع من ترســية المناقصة 
عليهــا بالرغم من أنها أثبتت 
قيامها بتنفيذ أهداف المناقصة 
وبرامج العمليات المشتركة على 
أكمل وجه وثبوت خلو أعمالها 
من الحــوادث المتعلقة بالأمن 

والصحة والسلامة.
٧ ـ هــل قامــت شــركة نفــط 
الخليج والجهة المعنية بترسية 
مناقصــة حفــر وصيانة آبار 
النفــط في منطقــة العمليات 
المشتركة باســتدعاء الشركة 
الوطنية التي تقدمت بســعر 
يقل عن ٢٤ مليونا من الشركة 

٩ ـ هل لدى شركة نفط الخليج 
علــم بنية الشــركة الأجنبية 
الفائزة بمناقصة حفر وصيانة 
آبار النفط بمنطقة العمليات 
المشتركة بسعيها لبيع المشروع 
من الباطن لعدم قدرتها على 
القيام بأعمــال حفر وصيانة 
آبار النفط في المنطقة المقسومة 

حسب كراسة المناقصات. 
١٠ ـ هــل قامــت شــركة نفط 
الخليــج بتســليم أي دفعات 
مقدمة للشركة الأجنبية الفائزة 
بأعمال حفر وصيانة آبار النفط 
بالمنطقــة المشــتركة؟ يرجى 
توضيح نظام الدفعات المتفق 

عليها تعاقديا بين الطرفين. 
١١ ـ ما الجهة التي قامت بتقييم 
واعتمــاد الأســعار وإرســاء 
مناقصة أعمال حفر وصيانة 
آبار النفط بالمنطقة المشتركة 
المطروحة من قبل شركة نفط 
الخليج؟ وهل قامت باستدعاء 
الشركات المتقدمة والاجتماع 
بها قبل الترسية؟ وهل قامت 
بفــض عــروض المناقصــات 
ودراســتها علــى أكمل وجه؟ 
مــع تقــديم التقريــر الخاص 

الدليل على الالتزام بهذا الإجراء 
والمســتندات الدالــة عليه في 
شأن قيام شركة نفط الخليج 
بهذا العمل الإجرائي حين طرح 
وترسية مناقصة أعمال حفر 
وصيانة آبار النفط في منطقة 

العمليات المشتركة. 
٥ ـ هل قامت شركة نفط الخليج 
حــين تنفيــذ طــرح وإرســاء 
مناقصة أعمال حفر وصيانة 
آبار النفط في منطقة العمليات 
المشتركة بتنفيذ قرار المجلس 
الأعلى للبترول بشأن تشجيع 
الشركات المحلية على الدخول 
فــي المناقصــات وتوجيههــا 
لاســتخدام المنتج المحلي قدر 
الإمــكان؟ إذا كانــت الإجابــة 
بنعم، فما أسباب ترسية هذه 
المناقصة على شركة أجنبية 
واســتبعاد إحدى الشــركات 
الوطنية على الرغم من تقديمها 
سعر أقل من ٢٤ مليون دينار 
عن الشركة الأجنبية الفائزة؟.

٦ ـ هل الشركة الوطنية التي 
تم اســتبعادها مــن المناقصة 
المطروحة من قبل شركة نفط 
العمليات  الخليــج بمنطقــة 

الفائــزة بالمناقصة  الأجنبية 
لطرح استفســارات مالية أو 
فنية عليها حسب الإجراءات 
المتبعة في مثل هذه المناقصات؟ 
إذا كانت الإجابة بالنفي ـ فما 
أســباب امتنــاع شــركة نفط 
الخليج من القيام بهذا الإجراء 

المتبع؟
٨ ـ هل تعتبر الشركة الأجنبية 
الفائزة بمناقصة أعمال حفر 
وصيانة آبار النفط في منطقة 
المتعاقدة  العمليات المشتركة 
مــع شــركة نفــط الخليــج 
لديهــا مــن الخبــرة والدراية 
والإتقان والمعدات والحفارات 
والآليات اللازمة التي تؤهلها 
للقيــام بهــذه المناقصة دون 
الاســتعانة باســتئجارها من 
شركات أخرى؟ وهل بكراسة 
المناقصات التي اعتمدتها شركة 
نفــط الخليج مــا يثبت إلزام 
الشركة الفائزة بجلب المعدات 
والآليات باسم المناقص الفائز 
نفسه؟ إذا كانت الإجابة بنعم ـ 
فيرجى تقديم الدليل المستندي 
على الشروط الواجب توافرها 
بالشركة الفائزة بالمناقصة. 

المقــدم منها باعتماد ترســية 
المناقصة على الشركة الأجنبية 
وبيان أسباب استبعاد الشركة 
الوطنية التي تقدمت بســعر 
يقل عن ٢٤ مليون دينار عن 

الشركة الفائزة. 
المنـــاقـــــصة  هــــــل   -١٢
المطروحــة مــن شــركة نفط 
الخليج عن أعمال حفر وصيانة 
آبار النفط بمنطقة العمليات 
المشتركة جرت وفق المعايير 
المطلوبة حسب قرار المجلس 
الأعلى للبترول، وأنها حققت 
الغاية التي تتفق مع معايير 
الحفاظ على المال العام وعدم 
القانونية  مخالفــة الأنظمــة 
والمالية وأهداف الدولة؟ يرجى 
شرح تفصيلي لحقيقة ما جرى 
من ترســية نتيجة استبعاد 
شــركة وطنيــة لديهــا خبرة 
طويلة ولديها ســمعة طيبة 
وقدمت سعر يقل عن ٢٤ مليون 
دينــار ومازالت شــركة نفط 
الخليج متعاقــدة معها حتى 
سبتمبر ٢٠٢٠ لنفس الأعمال. 
التحيــة  خالــص  مــع 

والتقدير،،

د.خليل عبداالله

العمليات المشــتركة الخاصة 
بشركة نفط الخليج، متضمنا 
القيمــة التي تقدمــت بها كل 
شركة حسب المناقصة، وبيان 
اســتيفاء الشــركات المتقدمة 
لكراســة المناقصة، وسنوات 
الخبرة في مجال حفر وصيانة 
الآبار، وسابقة العمل بالمنطقة 
المشــتركة من عدمه، وسابقة 
الأعمال التي قامت بها كل شركة 
في منطقة الخليج والكويت.

٢ ـ ما أسباب قيام شركة نفط 
الخليج بترسية مناقصة أعمال 
حفــر وصيانة الآبار النفطية 

العازمي لاستئناف جلسات المجلس وتفعيل
دوره في أزمة «كورونا» وتمديد إيقاف الدراسة

الدلال للعقيل: ما إجراءاتكم تجاه قرارات
وزيرة الشؤون السابقة في مرحلة استجوابها؟

ما نظم ولوائح شروط قبول رجال الجيش
والدفاع في دورة الأركان الخارجية؟

سامح عبدالحفيظ

أكد النائب حمدان العازمي 
أهمية قيام مجلس الأمة بدوره 
فــي الأزمة الحاليــة الخاصة 
بانتشار ڤيروس كورونا وأن 
يكون ممثلو الأمة في انعقاد 
دائم بدلا من إلغاء الجلسات.

وطالب العازمي في تصريح 
صحافي فــي المركز الإعلامي 
لمجلس الأمة بضرورة استئناف 
الجلســات ووضع الخلافات 
جانبا وتقديم المقترحات لكي 
يكون للمجلس دور فعال في 
هذه الأزمة وأن يكون النواب 
علــى علم أيضــا بإجــراءات 
الحكومــة في التعامل مع هذا 

وجه النائب محمد الدلال 
ســؤالا إلى وزيرة الشــؤون 
الاجتماعية والعمل ووزيرة 
الدولة للشؤون الاقتصادية 
مريم العقيل قال في مقدمته: 
الشــؤون  أصــدرت وزيــرة 
الاجتماعية والعمل السابقة 
د.غدير أســيري قرارات عدة 
في مرحلة ما بعد استجواب 
الوزيرة د.غدير أسيري وقبل 
جلسة طرح الثقة بها مما جعل 
تلك القرارات في مرحلة ريبة 
وشك وعدم توافق مع القانون 
القرارات  والنظم وبالأخص 
الصادرة والمرتبطة بتعيينات 
في جمعيات تعاونية أو سحب 
صلاحيات في الهيئة العامة 
لشؤون الإعاقة أو تعيينات 
جديدة فــي الأجهزة التابعة 
للوزيرة، وقد أصدر الوزير 
المكلف بالوزارة وليد الجاسم 

وجه النائب محمد الدلال 
ســؤالا إلــى نائــب رئيس 
مجلس الوزراء ووزير الدفاع 
الشيخ أحمد المنصور قال 
في مقدمته: تحقيق العدالة 
الوظيفية يعتمد على وجود 
نظم ولوائــح واضحة في 
تحديــد الواجبــات والمهام 
المناط بأعمال رجال الجيش 
والدفــاع، كمــا أن وجــود 
الشــفافية والوضــوح في 
الحقوق والواجبات يخلق 
حالة من الثقة والاطمئنان 
لقرارات الإدارة العليا فيما 
يتخذ بشأن أي إجراء أو قرار 
مرتبط بالحقوق والامتيازات 
التــي تمنح لرجال الجيش 
والدفاع ونظرا لازدياد اللغط 
فــي الآونة الأخيرة بشــأن 
تقــدم رجال الجيش الجدد 
لــدورة الأركان  والقدمــاء 

الخارجية.

المرض. وطالب أيضا بتمديد 
إيقاف الدراســة فــي المدارس 
والجامعــات لتوفير الحماية 
للطلبة والتلاميذ من ڤيروس 
كورونا، مؤكدا أن قرار عودة 
الدراســة ســيكون من أخطر 

القرارات إن تم.
وقــال إن توزيع المعقمات 
والكمامات على المدارس كلها 
إجراءات غير كافية في ظل عدم 
إيجاد علاج لهذا الڤيروس حتى 
الآن متســائلا «كم هي نسبة 
التــزام التلاميذ مــن الأطفال 

بتعليمات هذا المرض؟».
ولفت العازمي إلى ضرورة 
تفعيل دور تلفزيون الكويت 
لبث حلقات دراسية واستخدام 

وليد الجاسم بشأن القرارات 
التي أصدرت من  والتعاميم 
الوزيرة د.غدير أســيري ما 
بعد مرحلة جلسة الاستجواب 
وقبل استقالتها وهل انتهت 
اللجنــة مــن أعمالهــا، مــع 
تزويدي بنســخة مــن قرار 
تشــكيل اللجنة ومن تقرير 

اللجنة وتوصياتها.
٢- مــا إجــراءات وقــرارات 
الــوزارة أو الوزير المختص 
التي اتخذت بشأن كل القرارات 
التــي صــدرت عــن الوزيرة 
د.غدير أسيري وبالأخص التي 
تمت بعد جلسة الاستجواب 
للوزيرة بشــأن التعيين في 
الجمعيــات التعاونية وتلك 
العامــة  المتعلقــة بالهيئــة 
لشــؤون الإعاقــة والقرارات 
الخاصة بالتوظيف والتعيين 
والنــدب والنقل فــي أجهزة 

الاختبارات، علما بأن هناك 
لغطا كبيرا مرتبطا بشفافية 

تلك النتائج.
٣- ما الأسباب وراء وجود 
تفرقة بين الضباط القدماء 
مــا قبــل عــام ٢٠٠٥ ممــن 
يلــزم لاختبــار فــي دورة 
الأركان الخارجية في حين 
أن الدفعــات من عام ٢٠٠٥ 
وما فوق يخضع لدورة ثم 
يرحل مباشــرة إلى دورة 
أركان خارجية والسؤال ما 
أسباب التفرقة بين الضباط 

عام ٢٠٠٥ وما فوق؟.
٤- هــل هنــاك توجه لدى 
الوزارة والجيــش بإعادة 
النظر فــي آليات تصحيح 
الاختبارات أو وجود لجنة 
تصحيح في اختبار دورة 
الأركان الخارجيــة خاصة 
لضمان الشفافية ومعالجة 

أوجه القصور إن وجدت.

في هــذا الأمــر بأكملهم ومن 
ضمنهم الدكاترة البدون لكن 
الأمر الغريب هنا هو ان الأطباء 
البدون لم يصرفوا رواتبهم منذ 
شهرين كما تم إيقاف التموين 
عنهم، مشــيرا إلى أن البدون 
يســتحقون الأفضــل في بلد 

الإنسانية.
ومــن جانب آخــر، طالب 
إلغــاء  العازمــي بضــرورة 
الحجر المنزلــي حتى ان كان 
أمــرا متعارفــا عليــه دوليــا 
أو حتــى من ضمــن إجراءات 
منظمة الصحة العالمية، وذلك 
لصعوبة تطبيقه على المرضى 
في الكويت في ظل الواسطات 

والمجاملات.

في تلك المجالس في السابق، 
ولذا يرجى إفادتنا عن قرارات 
الوزارة في هذا الشــأن وهل 
ستتم إعادة الوضع كما كان 
سابقا ولماذا تم تجاهل التعيين 
لجمعيات محالة للتحقيق أو 
لديها مشاكل وتم التعيين في 
مجالس إدارات مستقرة وما 
ضوابط وضمانات عدم تكرار 

تلك القرارات؟.
٤- مــا ملاحظــات كل مــن 
الجهــات الرقابية وبالأخص 
ديوان المحاسبة وكذلك ديوان 
الخدمــة المدنيــة فــي شــأن 
القرارات التي تم اتخذها من 
قبل الوزيرة د.غدير أسيري 
بعــد جلســة الاســتجواب 
الخاصة بها وقبل استقالتها 
مع تزويدي بنسخة من تلك 
الملاحظات والمراسلات في هذا 

الشأن ورأي الوزارة فيها.

المنصات التعليمية واستمرار 
تعطيــل المدارس لحين انتهاء 

هذه الأزمة.
ضــرورة  إلــى  وأشــار 
استحداث مراكز طبية في كل 
الجهات الحكومية وأخذ عينات 
يومية من كافة الموظفين للتأكد 

وللحفاظ على سلامتهم.
وتوجه العازمي بالشــكر 
لــكل مــن ســاهم بالدفاع عن 
الكويت في مواجهة هذا المرض 
باعتباره واجبا وطنيا، مشيرا 
إلى ان الجميع له يد وســاهم 
في الحفــاظ على الكويت من 
مرض كورونا سواء كويتيين أو 
بدون أو وافدين. وقال إن سمو 
العاملين  الأمير كرم الأطبــاء 

التابعة  الــوزارة والجهــات 
للوزيــر قبل انتهــاء اللجنة 
المشكلة لبحث تلك القرارات 
كما جاء في (١) أو بعد انتهاء 

أعمال اللجنة.
٣- اتخــذت الوزيرة د.غدير 
أسيري قرارات بالتعيين في 
الجمعيــات التعاونيــة بعد 
جلسة اســتجواب الوزيرة، 
علمــا أن الإجــراءات المتبعة 
عادة في الوزارة في مثل هذه 
الحالات سابقا هو التعيين في 
حال وجود مشاكل أو خلافات 
فــي مجلــس إدارة الجمعية 
التعاونية ولكن ما تم اتخاذه 
من قرارات من الوزيرة د.غدير 
أسيري سار على غير المنهج 
الســابق وتم تعيــين أعضاء 
جدد في جمعيــات تعاونية 
مســتقرة وجادة ممــا خلق 
مشاكل وخلافات لم تكن قائمة 

ً شدد على ضرورة إلغاء الحجر المنزلي حتى إن كان أمراً متعارفاً عليه دوليا

حمدان العازمي

محمد الدلال

بعد استقالة الوزير د.غدير 
أسيري قرارا بتشكيل لجنة 
للتحقيــق ولبحث والاطلاع 
على تلك القرارات وإبداء الرأي 
فيها وطالب تزويده بالآتي:

١- ما النتائج والقرارات التي 
انتهت إليها اللجنة المشــكلة 
من الوزيــر المكلف بالوزارة 

وطالب بإفادته وتزويده 
بالتالي:

١- مــا النظــم والضوابط 
واللوائــــح والتــعاميــــم 
الصــادرة بشــأن شــروط 
وإجــراءات قبول رجــــال 
الجيــش والدفاع في دورة 
مــع  الخارجيــة  الأركان 

تزويدي بنسخة منها.
٢- يقوم الجيــش بإجراء 
اختبــار للمتقدمين لدورة 
الأركان الخارجيــة وبنــاء 
عليــه من هيئــة الجهة أو 
الذيــن يقومون  الأطــراف 
بأعــداد الاختبــار وكذلــك 
والأطــراف  الجهــة  مــن 
الذين يقومــون بتصحيح 
الاختبار، وهــل تقوم تلك 
الجهات بالإعلان عن نتائج 
الاختبــار للمتقدمين أم لا، 
ومــا أســباب امتنــاع تلك 
الجهة أو الأطراف عن نتائج 

السبيعي يطلب السيرة الذاتية
للرئيس التنفيذي لـ «الكويتية»

.. ويطلب كشفاً بالمحالين إلى التقاعد

.. ويسأل عن تنفيذ أحكام  قضائية

النائب الحميدي  وجه 
السبيعي سؤالا إلى وزير 
بــراك الشــيتان  الماليــة 

استفسر فيه عن الآتي:
١- يرجى تزويدنا بالسيرة 
الذاتية للرئيس التنفيذي 
لشــركة الخطوط الجوية 
الكــويــــتية وشهـاداتـــه 

الدراسية.
٢- يرجى تزويدنا بكشف 
بالتعيينات التي تمت في 
شــركة الخطوط الجوية 
الكويتية من شــهر يناير 

٢٠١٧ حتــى تاريــخ الإجابة ســواء كانوا 
كويتيــين أو غيــر كويتيــين ومؤهلاتهم 
التعليميــة وتخصــص كل منهم حســب 
شــهادته ومكان التعيين ومسماه ومقدار 
مــا يتقاضاه على شــكل راتب أو بونص 

أو مكافأة.
٣- لوحظ أن هناك العديد ممن يشغلون 
وظائف إشرافية في شركة الخطوط الجوية 
الكويتية مثل مدير ولا يحملون شهادات 
جامعية، فأغلبهم يحملون الشهادة الثانوية 

أو الدبلــوم، فهل تســمح 
اللوائح والنظام الأساسية 
لشــركة الخطوط الجوية 
الكويتية بذلك؟ فإذا كانت 
الإجابة بنعم يرجى تزويدنا 
بتلك اللوائح والنظم، وإذا 
تم اســتثناؤهم مــن تلك 
الشروط فيرجى تزويدنا 
اللوائــح والنظــم  بتلــك 
وأســباب ذلك الاســتثناء 
ومن تم استثناؤهم وقرار 

تعيينهم.
لوحظ ان هناك تعيينات 
تمت في شركة الخطوط الجوية الكويتية 
على منصب مدير فهل كان هناك إعلان لشغل 
تلك الإدارات ولجان مقابلات ومفاضلة بين 
المتقدمين؟ فإذا كانت الإجابة بنعم يرجى 
تزويدنا بما يثبت ذلك بالمستندات، وإذا لم 
يكن هناك إعلان لشغل تلك الإدارات وتم 
التعيين بطريقة مباشــرة فيرجى إفادتنا 
بالســبب وتزويدنا كذلك بالقرار ومن تم 
تعيينه مباشرة دون إعلان من شهر يناير 

٢٠١٧ حتى ورود الإجابة.

وجه النائب الحميدي السبيعي سؤالا 
إلــى وزيــر المالية براك الشــيتان قال في 
مقدمته: في سبتمبر ٢٠١٧ أعلن مدير عام 
الإدارة العامــة للجمــارك عــن إحالة عدد 
من الموظفين الــى التقاعد وفقا للمادة ٧٦ 
مــن نظام الخدمة المدنية وبلغ عددهم ٨٠ 
شــخصا تقريبا ممن تجاوزت خدمته ٣٤ 
عاما، مقررا بأنه سيتم تطبيق هذا القرار 
ســنويا، وعليه يرجــي إجابتنا مرفقا به 

المستندات عن الآتي:
١- تزويدنا بكشف يشمل من أحيلوا الى 
التقاعــد بنهاية عام ٢٠١٧ ومدة تعيين كل 

منهم وتاريخ إحالته للتقاعد؟
٢- هل تم اســتثناء أي  مــن الموظفين أو 
القياديين من الإحالة الى التقاعد ولم يشملهم 
القرار في السؤال السابق؟ فإذا كانت الإجابة 
بنعم فيرجى تزويدنا بأســمائهم وتاريخ 
تعيينهم ومســماهم الوظيفي؟ وأســباب 
عــدم إحالتهم للتقاعد مع كشــف المحالين 

للتقاعد عام ٢٠١٧؟
٣- هــل تم تطبيق نفس القرار بالســؤال 
الأول فــي عامــي ٢٠١٨ و٢٠١٩؟ فإذا كانت 

الإجابة بنعم يرجى تزويدنا بكشف يبين 
أسماءهم وتاريخ تعيينهم وتاريخ إحالتهم 
للتقاعد؟ وهل هناك من تم اســتثناؤه من 
الإحالــة للتقاعد؟ فإذا كانت الإجابة بنعم 
يرجى تزويدنا بأسمائهم وتاريخ تعيينهم 
ومســماهم الوظيفــي وتاريــخ ميلادهم 

وأسباب استثنائهم؟
٤- إذا كانت الإدارة لم تحل للتقاعد ممن 
تنطبق عليهم شــروط استحقاق المعاش 
التقاعدي وفقا للمادة ٧٦ من قانون الخدمة 
المدنية فيرجى إبلاغنا بالسبب؟ وتزويدنا 
بكشف تفصيلي عنهم مشتملا الاسم وتاريخ 
التعيين وتاريخ الميلاد ودرجته الوظيفية 
ومسماه الوظيفي الحالي سواء كان قياديا 

أو موظفا.
٥- تزويدنا بكشف بأسماء القياديين في 
الإدارة العامــة للجمارك، مبينا به تاريخ 
تعيينهم وتاريخ ميلادهم ومسماهم الحالي 
ومســتواهم التعليمي ونوع تخصصهم 
للجامعيين والدبلوم ومدة خدمتهم؟ وإذا 
كان فيهم من يستحق معاشا تقاعديا لماذا 

لم يحالوا للتقاعد؟

وجه النائب الحميدي السبيعي سؤالا إلى 
وزير المالية براك الشيتان قال في مقدمته: 
رفعت شركة جلوبال كليرنج هاوس قضايا 
أمام القضاء الكويتي تطالب الإدارة العامة 
للجمارك بعشرات الملايين من الدنانير، لذا 
يرجى إفادتنا بالإجابة مع المستندات عن الآتي:
١ - مــا تم بالأحــكام القضائيــة.. وهل هي 
أحكام نهائية أو باتة؟ وتزويدنا بصورها.

٢ - هــل تم تنفيذ تلك الأحــكام أم لا؟ فإذا 
كانت الإجابة بنعم فيرجى تزويدنا بكيفية 
التنفيذ وما تم تنفيــذه، وإذا كانت الإجابة 

بلا، فما أسباب ذلك؟
٣ - هل هناك أي اتفاقية تسوية بين الإدارة 
العامة للجمارك والشــركة سواء بالقضايا 
أعــلاه أم بغيرها؟ فــإذا كانت الإجابة بنعم 
فيرجى تزويدنا بعقود واتفاقية التســوية 

أو الاتفاق.
٤ - هل مازالت الشــركة أعلاه متعاقدة مع 
الإدارة العامــة للجمــارك أم لا؟ فــإذا كانت 
الإجابة بنعــم فيرجى تزويدنا بكل العقود 
وملاحقها أو ملاحق أي عقود قديمة، وذلك 

منذ عام ٢٠٠٥ حتى الإجابة عن السؤال.

الحميدي السبيعي

لمشاهدة الڤيديو

.. و يطلب قرار تشكيل لجان 
بحث سوق العمل ومدة تكليفها 

وعدد الاجتماعات المعقودة
وجــه النائب محمد الدلال ســؤالا الى وزيرة 
الشؤون الاجتماعية والعمل ووزيرة الدولة للشؤون 
الاقتصادية مــريم العقيل جاء فيه: في ظل أزمة 
التوظيف التي تعاني منها الحكومة، شكلت لجنة 
حكومية لبحث مواءمة احتياجات ســوق العمل 

مخرجات التعليم، لذا يرجى افادتنا بالتالي:
١ ـ قرار تشكيل هذه اللجان ومدة تكليفها وعدد 
الاجتماعات المعقودة والتوصيات التي خرجت بها.
٢ ـ يرجى تزويدي بأي دراسة أو بحث أو تقرير 

أعدته اللجنة بخصوص هذا الموضوع.

الدقباسي يطالب بمؤازرة المتقاعدين
رشيد الفعم

جدد النائب علي الدقباسي مطالبته الحكومة بالتعاون 
لإقرار تعديلات قانون التأمينات الاجتماعية بشأن خفض 
نسبة استقطاع القرض الحسن والاستبدال، مؤكدا أنها 
تعديلات مســتحقة تخفف الأعباء عن كاهل المتقاعدين. 
وقال الدقباسي في تصريح لـ «الأنباء» ان اللجنة المالية 
ستنتهي من إعداد تقريرها بهذا الشأن قريبا، ليرفع إلى 
المجلس للمداولة الثانية، معربا عن تطلعه لمؤازرة النواب 
للمتقاعدين. وأضاف «أتمنى ألا تكون هناك شوائب في 
مناقشة التعديلات لإقرارها في المداولة الثانية»، مؤكدا أن 
«فوائد الاستبدال جائرة ويجب ألا تحيد هذه القضية عن 
هدفها الأساسي إلى أهداف سياسية تضر بالمتقاعدين».

علي الدقباسي


