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«كورونا» والتعليم 
عن بُعد!

قضية ورأي

libraheem@hotmail.com
د.عادل إبراهيم الإبراهيم

رسالتي لوزير التربية.. 
مع التحية

شرارة قلم

 hassankuw@hotmail.com
حسن الهداد الشمري

في أواخر عام ٢٠٠٤ قابلت أحد الشخصيات المهمة 
التي أعتز بمعرفتها وهــو الأخ الفاضل عبدالوهاب 
الإبراهيم - بويوسف - الذي تعلمت منه الكثير رغم 
قصر المدة التي عملت بها معه في فن الإدارة والعمل 
الجماعي وتحفيز العاملين بين الثواب والعقاب، وكيفية 
اتخاذ القرار والحسم، وتحمل المسؤولية، والسماحة 
والأدب والوفاء والاحترام في التعامل مع الصغير قبل 
الكبير، بطريقة تحبب العاملين معه كل يوم للذهاب إلى 
العمل الذي لم يكن مكان عمل تقليديا، بل «بيت ثاني» 
لكل العاملين، حيث عرض علي العمل معه كمســؤول 
دعــم مبيعات خلال لقائي معه فــي تغطية صحفية 
لمناسبة عامة عندما كنت أعمل مدير تحرير لجريدة 
المؤشر الاقتصادية الأســبوعية، وبالفعل قبلت بكل 
ســرور العرض، لاسيما أن معرفتي به كانت في عام 
٢٠٠٣ خلال مقابلة شخصية للعمل في نفس الشركة، 
وكان الفاضل بويوسف وعدد من المديرين في الشركة 
يحضرون المقابلة التي ظننت حينها أنه سيتم تعييني 
بها بكل ســهولة، كون أنني كتبــت في ورقة تقديم 
الطلب كإجابة عن أحد الأسئلة بأن الرئيس التنفيذي 
بالشركة الفاضل أحمد عبداللطيف الدوسري صديق 
لوالدي، وعرفت لاحقا أنه «ربما» بسبب هذه الإجابة 
التي كانت تتعارض مع قوانين الشركة لم يتم تعييني 
فيها، وتدرجت في المناصب بالشــركة إلى أن انتقلت 
إلى إدارة التسويق والإعلام حيث كنت المسؤول عن 

الصورة الذهنية للشركة.
ولا أنسى ذلك الموقف الذي رسخ في بالي كدرس 
في الأخلاق النبيلة من مسؤول فاضل، عندما جاءني 
اتصال من أحد المسؤولين في الإدارة العليا يطلب من 
إدارتي نشــر ٣ إعلانات مشاركة عزاء باسم الشركة 
والعاملــين فيها من الرئيس التنفيذي الســيد أحمد 
عبداللطيف الدوسري لوفاة والدته، ولكي أحمي نفسي 
كون أنني مسؤول عن ميزانية إعلانات الشركة ومبالغ 
المشــاركات الاجتماعية فيها، اتصلت على أكثر من 
مسؤول وطلبت منه إرسال إيميل رسمي منه يطلب 
مني تنفيذ هذا الطلب، وفعلا تم لي ذلك، وقمت بنشر 
إعلان النعي فــي الصحف، بعدها جاءني اتصال من 
مكتب الرئيس التنفيذي شديد اللهجة يستفسر عن 
الجهة التي تحملت قيمة إعلان وبأمر من تم نشره؟

أرســلت لهم التفاصيل، ثم طلبــوا مني ألا أدفع 
قيمة الإعلان من ميزانيــة الإدارة على أن يتحملها 
المسؤولون في الإدارة العليا الذين طلبوا مني نشره 
من حسابهم الخاص، وهو موقف يدرس في علم الإدارة 
ولا يســعني إلا أن أقف تقديرا واحتراما له، موقف 
قد يكون بســيطا إلا أننــي أراه عميقا جدا في زمن 
الإسراف بالصلاحيات والسلطة، وقد نجد فيه مسؤولا 
في أحد المراكز الحكومية والخاصة يقدم المحسوبية 
ومصلحته الشخصية في التعيين على الكفاءة، ونجد 
المسؤول يستبيح لنفسه انتهاك الميزانية على حفلات 
ومناسبات خاصة ويسخر سلطته في تنفيع جماعته 
وتحقيق مصالحــه الخاصة، نجد مئات الآلاف تهدر 
على إعلانات تافهة ومناســبات هابطة تخرج لنا من 
كل بوق إعلاني ليس هدفها خدمة الشركة أو الوزارة 
بقدر ما أنها تهدف إلى تنفيع أشخاص بعينهم.. تحت 

غلاف مزيف مع كل شيك.
اســتذكر هذا الموقف بعد مرور كل تلك السنوات 
ولا أريد من ورائه ثناء أو مصلحة من أشــخاصه بل 
ليكون عبرة لمن يعتبر، ولتأكيــد حقيقة: أن طريق 
النزاهة والشرف ولو قل سالكوه.. فإنه يترك أثرا لا 

يمُحى مع مرور السنين.

علمٌ لفت انتباهي وصرت شغوفا للبحث في تفاصيله 
والإلمام بأدواته، فمنذ فترة كنت أبحث في الإنترنت 
عن فن إدارة الأزمــات وعما كتب في هذا الموضوع 
وعن الجهات التي تقدم دورة تدريبية فيه عازما على 
المشــاركة وإن كانت خارج الكويت، فحياتنا لا تخلو 
من أزمات أسرية وسياسية وصحية وبيئية واجتماعية 
وعملية وغيرها، ومن هنا تكمن الحاجة الى الإحاطة بهذا 

الفن.
وجاءت أزمة «كورونا» كنموذج جاهز للدراســة 
وتطبيق هذا الفن عليه فحالة الهلع التي أصابت الناس 
فور الإعلان عن إصابــة مواطنين عائدين من إيران 
وكمية الإشــاعات التي انســابت وتدفقت بشدة مع 
وســائل التواصل الاجتماعي إضافة إلى تبعات هذه 
الأزمة اجتماعيا واقتصاديا وسياسيا وصحيا عززت 
قناعتي لتعلم هذا الفــن، وتزامن ذلك مع محاضرة 
شــيقة قدمها خبير التخطيط الاستراتيجي د.أحمد 

بوزبر قبل أيام فزاد ولعي بهذا الفن المهم.
ولطبيعة عملي كمذيع للأخبار والبرامج السياسية، 
فإن أزمة «كورونا» بتفاصيلها وإحصائياتها الدقيقة 
لصيقة بي، تابعت بإمعان الإجراءات التي اتخذتها وزارة 
الصحة بإيعاز من سمو رئيس الوزراء الشيخ صباح 
الخالد فــي التدابير الاحترازية والوقائية ومحاصرة 
المرض وتشــكيل فريق لإدارة الأزمــة بقيادة وزير 
الصحة الشيخ د.باسل الصباح مرورا بالسادة الوكلاء 
بالتعاون مع جهات الدولة ذات الصلة وصولا إلى الناطق 
الرسمي لوزارة الصحة الخلوق د.عبداالله السند والذي 
تميــز من وجهة نظري فــي إدارة الأزمة - ومازال- 
إعلاميا من خلال الحضــور المتواصل في المنصات 
الإعلامية ناقلا الأخبار بدقة وشفافية ومطمئنا المجتمع 
بالإجراءات المتخذة وهو ما أكدته كذلك منظمة الصحة 

العالمية.
هذه الأزمة وغيرها من الأزمات تدفعنا إلى ضرورة 
إنشاء جهاز خاص بإدارة الأزمات وتدريبه باحترافية 
فائقة تحســبا -لا قدر االله - لأي أزمــة لتتم إدارتها 
واحتوائها بفاعلية، أســأل االله ســبحانه أن نتجاوز 
هذه الأزمة ويشــفي جميع المصابين، خصوصا بعد 
إعلان الصين مصدر الڤيروس عن انحســار شديد 
في حالات الإصابة به، يقابله حالات شفاء كبيرة، ما 
يعطي مبشرات جيدة بانتهاء هذه الأزمة، والإيجابية 
أن الشدائد والأزمات دائما ما تسفر عن أصالة الشعب 
الكويتي في تلاحمه كأفراد وكمؤسســات حكومية 

وخيرية لمواجهة الأزمات والكوارث.

لا شك أن كل أزمة تحصل في أي 
مجتمع تكشف عن أمور سلبية وإيجابية، 
كما أنها توضح مدى الاستعداد الحكومي 
والمجتمعــي لمواجهة الأزمة والحد من 

أثارها على المجتمع.
ولقد كشفت الأزمة العالمية الحالية 
الناجمة عن انتشار ڤيروس «كورونا» 
عن مدى حاجــة المجتمعات إلى خطط 

واضحة لمواجهة الأزمات المختلفة.
وفي ســبيل مواجهــة الڤيروس، 
حشــدت الدول كل طاقاتها في احتواء 
انتشار المرض بين أفراد المجتمع خاصة 
في التجمعات البشرية الكبيرة وبالأخص 
المدارس، حيث اتخذت كل الدول قرارها 
بإغلاق المدارس لمدد متفاوتة حرصا على 

صحة الطلاب من هذا المرض.
ونحن هنا فــي الكويت تم إغلاق 
المدارس والجامعات، حيث بين هذا الإجراء 
إمكانات تطويع التكنولوجيا الحديثة في 
التعليم، وما أن أعلن مجلس الوزراء قرارا 
بتعطيل المدارس لمدة أسبوعين احترازيا، 
وقد تمُدد حسب الوضع الصحي في 
البلاد، حتى انهالت الرسائل الإلكترونية 
الخاصة بالتعليم عن بعُد وشرح الدروس 
للطلاب والتواصل مع المدرســين من 

المدارس والجامعات الخاصة.
لا شــك أن مسألة التعليم بواسطة 
الإنترنت ليست جديدة في المجتمعات 
المتقدمة لكنها جديدة في مجتمعنا، وهذا 
ما قامت به المدارس والجامعات الخاصة 
مشكورة في التواصل مع طلابها، وهنا 
يتبين للأسف الفارق بين التعليم الحكومي 
والتعليم الخاص الذي أخذ المبادرة في 
استثمار وقت الطلاب في هذه الإجازة 
الطارئة والتواصــل مع الطلاب مقابل 
دراسات ولجان في الجانب الحكومي.

وهنا نتساءل: أين الجهاز التعليمي 
الرسمي من استثمار التكنولوجيا في 
التعليم عن بعُد في مثل هذه الظروف 
الطارئة؟ وأين الخطط التطويرية للتعليم؟ 
وأين.. وأين؟ نأمــل من القائمين على 
التعليم الحكومي الاســتفادة من هذه 
الأزمة وبناء خطط مستقبلية تقوم على 
الاستغلال الأمثل للتكنولوجيا في التعليم 

في أي ظرف.

  معالي وزير التربية والتعليم العالي 
د.سعود الحربي وكل القائمين على الهرم 
التعليمي، بداية لا يسعني إلا أن أشكركم 
على جهودهم المخلصة والأكثر من رائعة 

منذ توليكم مسؤولية وزارة التربية.
ثانيا: أود أن أشير ألي قضية غاية 
في الأهمية تكمــن في مصلحة أبنائنا 
الطلبة والطالبات خاصة في تلك الظروف 
الاستثنائية التي عطلت بها جميع المدارس 
بسبب ڤيروس كورونا، وقد تؤثر تأثيرا 
كبيرا على من هم في الصف الثاني عشر 
تحديدا على اعتبار أن هذه السنة هي 
النهائية لتحدد مصيرهم ومستقبلهم.

لذا نتمنى مــن معاليك العمل على 
وجود حلــول منطقية لتعويض جميع 
الطلبة بمن فيهم والأهم هم طلبة الصف 
الثاني عشر، ونقترح لكم إما بتقليص 
المناهج وإلغاء حصص النشاط الأسبوعي 
وعدم تكليف الطلبة بمشاريع مختلفة 
قد تهدر من الوقت الذي هم الآن بأمس 
الحاجة إليه في تلك الظروف، كما نرجو 
النظر بأهمية قصوى بشــأن تسهيل 
الاختبارات وان تكون مباشرة مبسطة 
وأقل صعوبة عما كانت بالسابق، وذلك 
تعويضا عما فاتهم من وقت الدراســة 
بسبب الأحداث الراهنة، وهذا ما تقوم 
به كل الدول التي تتعرض إلى الكوارث 

والأزمات.
ومعاليك يعلم جيدا الأثر النفســي 
الذي لحق بالطلبة وأهاليهم نتيجة توقف 
الدراسة والذي قد يتسبب في انخفاض 
مستواهم العلمي والتحصيلي، فمن هذا 
المنطلق نناشدك بعمل إجراءات عملية 
من شأنها تسهل على الطلبة وأهاليهم 
هذا العام الدراسي، والتي قد تطول فترة 
توقف الدراسة لأسابيع أخرى، فأقترح 
عمل مذكرات دراسية مباشرة وبالإضافة 
إلى فتح قنوات شرح المواد الدراسية على 
اليوتيوب أو على قناة فضائية تعليمية 

للاستفادة من جلوسهم في منازلهم.
فإن هذه الأحداث قد تكون ســببا 
لكسب الخبرات وقت الأزمات، لذا نتمنى 
أن نسمع قرارات لصالح الطلبة في هذا 
العام حتى نتجاوز تلك المشكلة بلا اي 

مشاكل أو ظلم قد يلحق بهم.

«الغمندة»

موقف نبيل
لا يُنسى..!

Malmoasharji@gmail.com مزيد المعوشرجي

قصاصة من شيء

«كورونا» 
وإدارة 

الأزمات
@alـkandriسلمان داود الكندري

ان تقوم بالإدارة المباشرة لإدارة 
ألازمات أو الكوارث ولكن هدفها 
الرئيسي باختصار توفير البيئة 
القرار وتهيئ  المناسبة لأصحاب 
لهم القراءة السابقة للأخطار قبل 
الوقع وكذلك في  وقوعها وأثناء 
التعافــي والانتهاء منها  مرحله 
الدروس المســتفادة من  والأهم 

تلك الحوادث للمستقبل.
بالختام يجب ان نقر ونعترف 
بالإجراءات الصائبة التي قام بها 
مشكورا مجلس الوزراء وعلى رأسه 
سمو الرئيس الشيخ صباح الخالد 
الصباح، ونائــب رئيس مجلس 
الداخلية ووزير  الوزراء ووزير 
الدولة لشؤون مجلس الوزراء أنس 
خالد الصالح ووزير الصحة الشيخ 
د.باسل الصباح والشكر موصول 
لجميع القيادات العليا حتى أدنى 
مستوى من العاملين بكل الوزارات 
والهيئات المعنية والجهات الأخرى 
ونشد على أيديهم ونقول شكرا 
لكم جميعا فكنتم فعلا خلية نحل 
سقت الكويت بعسل الشفاء عندما 
كادت ان تشم رائحة المرض أرجو 
ان يحفظ االله الكويت وشــعبها 
من كل مكروه فــي ظل القيادة 
السياسية لصاحب السمو الأمير 
الشيخ صباح الأحمد وسمو ولي 
العهد الشيخ نواف الأحمد، حفظهم 
االله ورعاهم وسدد بالخير خطاهم.

إلى من يمتلك القرار في هذا، كان من 
المفترض مع بداية الحدث أن تقطع 
التواصل  وتحجب جميع وسائل 
الاجتماعي لمنع الإشاعات والفتنة، 
نعم يوجد ڤيروس، ونعيش حالة 
طوارئ، ومن هذا وذاك ولمصلحة 
الوطن وأبنائها وجب حجب تلك 
الوســائل التي نشرت الفتن قبل 
أن تنشر الحذر! رسالة لمن يمتلك 
القرار ليس لما نعيش به في تلك 
الآونة، بل للمستقبل عندما يحدث 
أي طارئ آخر «لا قدّر االله» لابد 
من وضــع خطة أمنية لتلك الفتن 
والإشاعات التي يقوم ببثها البعض 
من أجــل تمزيق الوحدة الوطنية 
ونشر الفتن بين أهل الكويت لا من 
أجل حرصهم على الوطن. قد يقول 
للحريات! نعم  البعض: هذا قمع 
القمع للحريات من أجل مصلحة 

الكويت.
مسك الختام: كلمتان خالدتان قالهما 
والدنا الغالي صاحب السمو الأمير 
الشيخ صباح الأحمد، حفظه االله 

ورعاه: «هذولا عيالي».

إغفال مــن منهاجنا  هنــاك 
التعليمية حول ثقافة الفرح، كما 
أن الوســائل الإعلاميــة لم تقم 
بمسؤولياتها الاجتماعية حول هذا 
الموضوع لأسباب لا يسع المجال 
لذكرها، حتى (خلينا) البعض يقول 
إن للفرح جوانب بغيضة يستوجب 
الابتعاد عنها! متناسيا أهمية الفرح 
وممارســة هذه الحاجة الفطرية 
أن نتعلم كيف نمارسه  شريطة 
ونحوله إلى سلوك يبعث إلى الراحة 
والتفاؤل، وأن يصبح الفرح جزءا 
من ثقافتنا وسلوكنا وأن نقتدي 
بما علمنا به معلم البشرية عليه 
لنفقه  أفضل الصلاة والســلام 
البريء في  بأسلوب الاستمتاع 
الفرح بالمناسبات السعيدة بعيدا 

عن الإساءة للآخرين.
من هنا عرفت أن مظاهر الفرح 
تحتاج إلى ثقافة فائقة الرقي تعكس 
أخلاقيات المجتمع المسلم المحافظ 
الغيور علــى مصلحة وطنه من 
جانب وقيام الجهات المعنية بتنفيذ 
دراسة حول أسباب قيام شبابنا 
الشاذ والغريب  بافتعال السلوك 
الذي لا يمت لسلوكنا ولا لثقافتنا 
بأي صلة حتى تستخلص النتائج 
وتطرح حلولا لمعالجة غياب ثقافة 
الفرح التي هي بالأصل موجودة 
ونمارس هــذه الحاجة الفطرية 
بعد أن نتعلم قوانينها وأسسها 
ليعكس أخلاقيــات مجتمع راق 

اسمه الكويت.

فلو تفحصنا القواسم المشتركة 
وإن كانت نسبية بينهم فسنجد من 
الطبيعي ان كل حادث تشوبه بعض 
التذمر  الأخطاء ويصاحبه بعض 
الارتباك  المجتمع وشيء من  من 
الفعل وكثرة الإشــاعات  بردات 
ولكن، برحمة االله الحافظ لعباده، 
ومن ثم جهود الجهات المختصة 
الموقرة تتم  بالدولة والحكومــة 
التداعيات والآثار  السيطرة على 

بشكل سليم وسريع.
ولكــن يبدو لنا مــن القراءة 
القريب  المتعمقة ومن الاطــلاع 
على الإجراءات وتفحصها نرى 
انه تستدعي الضرورة الى وجود 
وحدة تنظيمية متفرغة بما تسمى 
بإدارة الكوارث والأزمات علما انها 
لن تكــون الجهة المناط لها المهام 
التنفيذية وأيضا ليست بالضرورة 

وشاهدناه من ڤيديوهات البعض 
التي انتشــرت أيضا عبر مواقع 
التواصل الاجتماعي وللأســف 
الكثير قاموا بتداولها عبر حساباتهم 
الشخصية إلى أن أصبح «ڤيروس 
كورونا» ليس بمــرض طبي بل 
أصبح «ڤيروســا» قبليا وطائفيا 
وطبقيا ليشــعل الفتنة بين أهل 
الكويت! فمن المســتفيد من تلك 
التفرقة بين أبناء ورجال ونســاء 

وأطفال الكويت؟
كلمات مقالتنا سطورها رسالة 

الفكري لمجتمعات سريعة التغير 
تعددت الآراء حول مفهوم الفرح 
وضوابطــه فهناك رأي اتخذ من 
الفرح واعتبروه مجالا للانفلات 
وللتجــاوزات ومخالفة القوانين 
كالذي يحدث عندنا وشــاهدناه 
ولمسناه في بعض شوارعنا أثناء 
الاحتفالات الأخيرة (االله يســتر 
من اللي جاي). والرأي الآخر حدد 
مســاحة الفرح في سماء الأنس 
وأحشــرها في أضيــق الزوايا، 
وأعتقــد أن الأصح هــو اتباع 
خطى الخلــق القويم المبني على 
قيمنا الإسلامية النبيلة وعاداتنا 
التــي تربينا عليها  الاجتماعية 
والتي تمثل منهج حياة وطريقا 
وأسلوبا للتعامل، ووسيلة تعايش، 
وحالة تكيف، مع مشاعر النفس 
ومؤثــرات الحيــاة، وتفاعلات 
الكون دون  الوجود، ومتغيرات 

تخطي حدود العقل والمنطق.

القــرار عن طريــق التملق وأن 
هؤلاء المسؤولين يخدعون أحيانا 
ويصعب عليهم التمييز بين الحق 
لتداخلهما ببعض ولأن  والباطل 
المسؤولين أولا غير ذي اختصاص 
وثانيا لحســن الظن والانشغال 
اليهم صحة الاختيار فأما  يوهم 
المختصون الحقيقيون لأسباب 
انشغالهم بأعمالهم فهم عادة آخر 
من يستمع لهم فتضيع آراؤهم في 

مهب الرياح.
فلو اســتذكرنا معــا بعض 
الكوارث والأزمــات التي وقعت 

في الأعوام الأخيرة:
١- حادث حريق إطارات ارحية.

التي أغرقت  الغزيرة  ٢- الأمطار 
الكويت في العام الماضي.

٣- الأزمة الحالية لانتشــار وباء 
الكورونا الذي بدأ بالصين.

الوطنيــة ليس فقط ١٩٩٠/٨/٢ بل 
إذا قمنا باسترجاع تاريخ الكويت 
ومواقف أبنائها ورجالها ونسائها 
سوف تكتب ملاحم بأسمائهم من 
أجل الدفــاع ليبقى الوطن، وهنا 
يكمن الســؤال بما نعيشه ونراه 
ونسمعه ونقرأه في تلك الآونة من 

أحداث: من هو المستفيد؟
لن تكون كلمات مقالتنا تسليط 
الضوء على ما نشر من العديد على 
مواقع التواصل الاجتماعي.. ولن 
تخوض سطورنا على ما سمعنا 

(نبلع ممارسات عيالنا)  ثم  ومن 
أثناء احتفالاتهم بأعيادنا الوطنية؟ 
أم ان هذه الممارسات آنية الزمان؟ 
متفرقة المكان؟ أسيرة للعواطف 
والأحاسيس و(نطوف) لهم زلاتهم؟ 
وجدت بعد البحث أن الشخصية 
العربية تمجد الخزن، والفرح نادر، 
شاذ وغريب! والكوميديا شحيحة!! 
العامة عندنا هي  القاعدة  لأن 
الحــزن والكآبة! حيــث ارتباط 
الجدية بالتهجم، والوقار بالعبوس! 
واعتبروا الفرح من الناحية الذهنية 
اللامســؤولية والانفلات!  هــو 
وأن حالة الســرور والفرح هو 
حالة وجدانية وغريزة شعورية 
ومبعث أنــس وراحة بال ودليل 
صحة وسلامة، وسبب ألفة ومحبة 
ورد فعل طبيعي يعيشه الإنسان 
عندما يواجه أسبابه. في العصر 
التوسع المعلوماتي  الحديث ومع 
الثقافــي والانفتاح  والحــراك 

يحكى أنه في إحدى الندوات عن 
إدارة الكوارث والتي أشرفت عليها 
جهة مختصة أجنبية وكان أغلب 
المشاركين من الجهات الحكومية 
المعنية بالطوارئ واستغرقت الدورة 
حوالي أسبوعين إلا انه لوحظ في 
اليوم قبل الأخير غياب مجموعة 
عن الحضور ولم يعرف ســبب 
اليوم  تخلفهم حتى عودتهم في 
التالي ولما اتجهت الأغلبية للطمأنة 
عليهم ولمعرفة سبب غيابهم كان 
الجواب يشــوبه التلعثم وبعض 
الغموض والأعذار الواهية وادعاؤهم 
بحضور اجتماع على مســتوى 
رفيع لتمثيل الجهات المشــاركة 
بالندوة ومن شر ما يضحك انهم 
كانوا أقل فعالية ونشاطا وحرفية 
واختصاصا من الآخرين، ايضا 
يقول صاحبنــا الراوي ان كثيرا 
من الدول ابتلاها االله بالمتسلقين 
المجيدين للكلام الذي يسحر عقول 
الكثيرين في الاجتماعات واندرهم 
تواجدا في أوقات الضرورات فهم 
أضعف وأخــف من ذرات الرمل 

عندما تهب الريح الخاملة.
هذا يعني ان كثيرا من المتسلقين 
في الأحوال الاعتيادية وكثيري 
الكلام بالاجتماعات ولكنهم الأقل 
حضــورا عند الشــدائد وخلال 
معالجــة النزائل وللأســف هم 
الذين يســيطرون على أصحاب 

ليرجع بنــا الزمن! عفوا ليس 
بكثير! ١٩٩٠/٨/٢ نعم ذاك هو اليوم 
قف! لا أريد أن نرجع أو نتقدم عن 

تلك الحقبة!
الشــهيدة ســناء الفودري.. 
الصباح...  الشــهيد فهد الأحمد 
الشهيدة أسرار القبندي... الشهيد 
إبراهيم عبداالله البلوشي...الشهيدة 
ليلى بهباني.. والشــهيد مبارك 
العازمي، وغيرهم من أسماء كتبت 
أراوحهم وأسماؤهم فداء من أجل 
الكويت لتبقى حرة أبية تحت حكم 

آل صباح.
الغاشم عندما  الغزو  لم يفرق 
احتل وطننا بين شيعي أو سني، ولم 
تفرق طلقات الغزاة من ذخائرهم 
بين بدوي وحضري وأبناء الأسرة 
أبناء  الغزو  الحاكمة.. بل شــمل 
الكويت وكانوا أبناء الكويت حصنا 
ويدا واحدة متكاتفة من أجل الدفاع 
عن الكويت ضد الغزو الغاشــم، 
تلك هي عــروس الخليج وها هم 
أبناؤها تدق أرواحهم أجراس ناقوس 
التاريخ بمسيرتهم العطرة ومواقفهم 

الســتار على مظاهر  أسدل 
الفــرح بأعيادنــا الوطنية (٥٩) 
وذكرى تحريــر وطننا الكويت 
(٢٩) ولم يســدل الســتار على 
بعــض الممارســات المعبرة عن 
أفراحنا بالشوارع وأماكن التقاء 
الجماهير والتي يوصف بعضها 
بالأعمال المخالفة للقوانين وأعراف 
وثقافــة مجتمعنا وأخلاقه حتى 
انها أضحــت دخيلة عليه وعلى 
قيمنا وعاداتنا، والمشكلة تكمن 
في استفحال بعض تلك الممارسات 
وتخطيها روح المنطق والعقل (خل 
يستانســون.. هذيله يهال !!).. 
مقولة متدثرة بالعواطف، ومستترة 
بالاعتبارات المهدئة التي لا تعفينا 
من المسؤولية، لأن نتائجها وخيمة 
بعدما انحرفت بعض الممارسات 
عن المعقول والمقبول فالوطن لا 
يحتاج الى النفوس المريضة وبعض 
المنحرفين سلوكيا لتمثيله في يوم 
ذكرى اســتقلاله ولا في ذكرى 
تحريره من المغتصب لأن الوطن 
شامخ واسمه يعانق هامات السحب 
فهو وطــن النهار. قمت بالبحث 
عن جواب لعنوان هذا المقال (هل 

للفرح ثقافة)؟
بعد أن ضفت عليه التساؤلات 
التالية: هل الفرح مشــاعر تعبر 
عن مكنــون الخاطــر بصورة 
أحيانا  تلقائية تتخطى  عشوائية 
العقلي والعاطفي  مرحلة الاتزان 
لتتفوق علــى الممكن واللاممكن 

محلك سر

من المستفيد؟
Nermin-alhoti@hotmail.comد.نرمين يوسف الحوطي

عماريات

هل للفرح ثقافة؟

د.ناصر أحمد العمار

صوت من الديرة

الكورونا 
والأزمات

y.alansari٩@icloud.comالفريق م.يوسف الأنصاري


