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الفاضل يطلع على مشاريع منظمة «أوابك»

«الأولى للوساطة» تنتهي من تطبيق
أولى مراحل برنامج المؤهلات المهنية

أنهت الشركة الأولى للوساطة المالية 
«الأولى للوساطة»، ذراع كامكو إنفست 
للوســاطة المالية، المرحلــة الأولى من 
الخطة التدريبية السنوية التي وضعتها 
الشركة للعام ٢٠٢٠، حيث انتهى موظفو 
الشركة المسجلين لدى هيئة أسواق المال 
بالوظيفة واجبة التسجيل «ممثل نشاط 
وسيط أوراق مالية مسجل في بورصة 
الأوراق الماليــة» من حضور البرنامج 
التدريبي عن أساسيات الخدمات المالية 
والذي تمت إقامته في مقر الشركة على 
مــدار ٣ أيــام من ١٧ وحتــى ١٩ فبراير 

الماضي.
وقــال نائب رئيــس مجلس الإدارة 
والرئيس التنفيذي للأولى للوســاطة 
فهد الرفاعي: «منذ إعلان هيئة أسواق 
المال في أبريل ٢٠١٩ عن اعتماد خطتها 
لتنفيــذ برنامــج (المؤهــلات المهنيــة 
للوظائف واجبة التسجيل) والتي تهدف 
إلى الارتقاء بمســتوى الكفاءة المهنية 
والقــدرات الفنية والمعرفــة القانونية 
لشاغلي الوظائف واجبة التسجيل بما 
يتوافق مع أفضل الممارســات المتبعة 

إقليميــا وعالميا، وتبعا لقيــام الهيئة 
بالتعــاون مع المعهــد المعتمد للأوراق 
المالية (CISI) لتنفيذ مشروع الاختبارات 
التأهيلية للوظائف واجبة التســجيل 
ســعيا لتأهيــل العاملين فــي منظومة 
أســواق المال لإعــداد اختبارات محلية 
للقوانين واللوائح المعمول بها التي تمثل 
اســتكمالا للاختبارات الفنية الدولية 
التي يقدمها المعهد والمعتمدة على نطاق 
عالمي، فقد قمنا بوضع نصب أعيننا عند 
إعداد الخطة التدريبية السنوية للعام 
٢٠٢٠ أن يتــم توفيــر التدريب اللازم 

للموظفين».
وأضــاف الرفاعي: «تحرص الأولى 
للوســاطة بالالتــزام بتطبيــق كافــة 
التعليمات والقرارات والقوانين واللوائح 
التي تصدر عن الجهات الرقابية. فعلى 
مــدار الأعوام الســابقة والتي شــهدت 
تطوير منظومة العمل المالي بشكل كبير 
التزمنا بتطبيــق كافة المتطلبات دون 
الإخلال بالإطار الزمني المحدد للتطبيق».
التدريبــي  البرنامــج  ان  يذكــر 
«أساسيات الخدمات المالية» يعد المؤهل 

الفني وفقا لبرنامج المؤهلات الفنية التي 
أرســته هيئة أسواق المال وهو إلزامي 
التطبيق ما لم ينطبق على الموظف أحد 
محددات سياسة الإعفاء التي وضعتها 
الهيئة بجانب المؤهل الرقابي والمؤهل 
التخصصــي، وعليــه بــادرت الأولى 
للوســاطة فــورا بالتعاون مع شــركة 
بيكر تيلي الكويت بعد أن تم اعتمادها 
مؤخــرا كمدرب معتمد لــدورات معهد 
(CISI) لتقديم هذا البرنامج التدريبي، 
بهدف توفير المزيد من التطوير لكفاءات 
موظفي الشركة المعنيين لضمان حصول 
العملاء علــى مســتوى الخدمات ذات 
الجودة العالية والاحترافية التي تحرص 

الشركة دوما على تقديمها.
وبذلك تكون الأولى للوســاطة هي 
أولى الشــركات التي قامــت بالتعاون 
مع بيكر تيلي الكويت لتوفير التدريب 
اللازم لموظفيهــا، وتأتي هذه الخطوة 
أيضا التزاما بقرار هيئة أســواق المال 
رقم (١٤٥) لســنة ٢٠١٩ بشأن تطبيق 
مشروع الاختبارات التأهيلية للوظائف 

واجبة التسجيل.

د.خالد الفاضل وعلي بن سبت

لقطة جماعية للمتدربين من موظفي الشركة فهد الرفاعي

زار وزير النفط ووزير الكهرباء والماء بالوكالة 
د.خالــد الفاضل مقر الأمانة العامة لمنظمة الأقطار 
العربية المصدرة للبترول (أوابك) في الكويت أمس، 
حيث كان باستقباله أمين عام المنظمة علي بن سبت. 
وقد تم خلال الزيارة الاطلاع على أهم المشاريع التي 
تنفذها الأمانة العامة للمنظمة في الوقت الراهن.

وأثنــى بن ســبت، بزيارة وزيــر النفط ووزير 
الكهربــاء والماء بالوكالــة إلى مقــر الأمانة العامة 
للمنظمة، مشيدا بالدعم والتسهيلات الكبيرة الذي 
تقدمهــا الكويت للمنظمة، حيث تســتضيف المقر 
الدائم للمنظمة كما تستضيف الاجتماعات الرسمية 
للمنظمة ومن بينها اجتماعات مجلس وزراء المنظمة 
والمكتب التنفيذي، الأمر الذي مكنها من أداء رسالتها 

بالصورة المطلوبة.

الرويح: «بيتك» سبّاق في دعم المبدعين الكويتيين
التمويــل  بيــت  شــارك 
كــراع  (بيتــك)،  الكويتــي 
بلاتينــي بافتتــاح فعاليات 
المعرض الدولي الثاني عشر 
للاختراعــات فــي الشــرق 
الأوســط، الذي أقيم برعاية 
ســامية من صاحب الســمو 
الأمير الشيخ صباح الأحمد، 
وبحضــور محافظ العاصمة 
الشــيخ طلال الخالــد ممثلا 

لصاحب السمو.
وانطلقت فعاليات المعرض 
الذي ضم أكثر من ١٠٠ اختراع 
من ٤١ دولة من مختلف أنحاء 
العالم، بقاعة الراية في فندق 

كورت يارد ماريوت.
وخــلال كلمته فــي حفل 
الافتتاح بحضور ممثل صاحب 
السمو، ورئيس مجلس إدارة 
النادي العلمي رئيس اللجنة 
العليا للمعرض طلال الخرافي، 
وســفراء الدول المشاركة في 
المعرض، الى جانب عدد كبير 
مــن المســتثمرين والمهتمين 
والمشــاركين والرعــاة، قــال 
التنفيــذي للعلاقات  المديــر 
العامة والإعــلام للمجموعة 
في «بيتك»، يوسف الرويح: 
«نحــرص في «بيتــك» على 
المشــاركة فــي مثــل هــذه 
المحافل العلمية التي تساهم 
فــي رفــع المســتوى العلمي 
لدى الشــباب، وتخلق بيئة 
تحفيزية لاستكشاف المواهب 
والقدرات التي من شــأنها أن 
تدعم مستوى التطور والتقدم 

في المجتمع».
التــزام  الرويــح  وأكــد 

يشكل المعرض منصة يلتقي 
عبرهــا كل من المســتثمرين 
والمخترعين والمهتمين والجهات 
الرســمية والحكومية لخلق 
الفــرص الاســتثمارية أمــام 
القطــاع الخــاص للنهــوض 
بالبحث العلمي، لافتا الى أن 
المعرض يعتبر اكبر معرض 
للاختراعــات فــي الشــرق 
الأوسط وثاني اكبر معرض 
بالعالــم بعــد  للاختراعــات 

معرض جنيڤ.
وقــال الرويح إن «بيتك» 
يعتبــر البنــك الوحيد الذي 
أطلق منصة «أنتــم فخرنا» 
لتكريم أصحاب الاختراعات 
والإنجازات بمختلف مجالاتها، 
مشيدا بدوره السباق في دعم 
الكويتيين  المبدعــين  وتكريم 
الفائزة  أصحاب الاختراعات 
في المعارض الدولية الكبرى 
والمسابقات الإقليمية والعالمية، 

إضافة الى تخصيص جائزة 
للإبداع تســهم في تشــجيع 

وتحفيز المبدعين.
وأشار إلى أن «بيتك» يتميز 
بســجل حافل في المسؤولية 
الاجتماعية وتشجيع الابتكار 
وريادة الأعمال والإبداع لدى 
الشــباب، ورعايــة مبادرات 
الرقمــي وتنفيــذ  التحــول 
التطبيقات التكنولوجية، بما 
يرسخ ريادة البنك في تحقيق 
استراتيجية الاســتدامة في 
مختلف الجوانب الاجتماعية.

يذكــر أن المعرض الدولي 
للاختراعات في الشرق الأوسط 
هو الأول من نوعه الذي يقدم 
جوائــز ماليــة وتشــجيعية 
تفوق قيمتهــا الإجمالية ٥٠ 
ألف دولار، لتحقيق المزيد من 
الدعم والتشجيع للمخترعين، 
وتقوية ودعــم التعاون بين 

المستثمرين والمخترعين.

شارك في المعرض الدولي للاختراعات في الشرق الأوسط برعاية صاحب السمو

الشيخ طلال الخالد ويوسف الرويح وطلال الخرافي

«بيتك» بدعم المبادرات التي 
تشــكل منصة لنشــر ثقافة 
الابتكار والإبداع، وتبرز دور 
الكويت في دعــم المخترعين 
والموهوبين وتسليط الضوء 
على الاختراعــات الكويتية، 
مشيرا الى أن ذلك يأتي ضمن 
إطار المســؤولية الاجتماعية 
للبنك، واستراتيجية التنمية 
المســتدامة، كما يتماشى مع 
رؤية صاحب الســمو ٢٠٣٥ 
القــدرات  بالاســتثمار فــي 
الشــبابية لتحقيــق التقــدم 
والقدرة على المنافسة عالميا.

وأشــار الــى أن «بيتــك» 
الأنشــطة  دعــم  يواصــل 
والمبادرات العلمية والأعمال 
الهادفــة إلى تطويــر قدرات 
المجتمع وإبراز جهود المبتكرين 
من الشــباب بمعرض يجمع 
تحت مظلته مشاركات واسعة 
من مختلف دول العالم، حيث 

«أسمنت الكويت»: خط جديد لإنتاج أسمنت آبار البترول

«كي بي إم جي»: على الشركات في الكويت 
الاستعداد للمزيد من التدقيق الضريبي

قال مدير إدارة التســويق 
والمبيعات بشــركة أســمنت 
الكويــت علــي الكنــدري في 
بيان صحافي أمس إنه تماشيا 
مع أهداف الشــركة في تنمية 
وتطويــر صناعة الأســمنت 
فــي الكويت، وطــرح الجديد 
والمتميــز للســوق الكويتــي 
مــن منتجات الأســمنت، فقد 
تمكنــت الشــركة مــع بدايــة 
٢٠١٩ مــن إضافــة خط جديد 
لإنتاج أســمنت آبار البترول 
(OIL WELL CEMENT)، وهو 
مــا يعكــس إصرارهــا علــى 
الاحتفاظ بمركز الصدارة في 
مجال إنتاجها من الأســمنت، 
وبنجــاح  اســتطاعت  كمــا 
تســويق وبيــع هــذا المنتــج 
محليا وتوقيع عقود توريده 
مع عدد من الشركات العاملة 
في مجال الخدمات البترولية 
في الســوق المحلــي، ويعود 

عقدت «كي بي إم جي» في 
الكويــت مؤتمرها الضريبي 
السنوي هذا العام تحت عنوان 
«الضرائب من منظور آخر»، 
حيث قدمت أفكارا بشأن كيفية 
إعــادة النظــر إلــى الوظيفة 
الضريبيــة لمواكبة القوانين 
المتطورة وتأثير التحول إلى 

التكنولوجيا الرقمية.

شــركات الخدمات البترولية 
تتضمن إجراءات مهنية وفنية 
عالية الدقة كونه يستخدم في 
تطبيقات شديدة الحساسية، 
والتي من أهم متطلباتها ضمان 
جودة المنتج وثبات المواصفات، 
واتباع الإجراءات المعتمدة من 
 (API) المعهد الأميركي للبترول
في عمليات الإنتاج والفحص 
والأمــن  الجــودة  وضبــط 
والســلامة وعمليات المناولة 
إضافة الى آليــة عمل الدورة 
المستندية، وهو ما استطاعت 
الشركة توفيره لعملائها بكل 
احترافيــة. وأوضح الكندري 
ان شركة أسمنت الكويت هي 
الشــركة الصناعية الوحيدة 
في الكويت التي تقوم بإنتاج 
الأســمنت والكلنكــر (المــادة 
الأساسية لصناعة الأسمنت) 
في مصنعها الكائن في منطقة 
الشعيبة الصناعية الشرقية، 

تيســير الإجراءات.  وتمكن 
المشاركون من تجربة تطبيق 
KPMG MyPay App الذي يمثل 
أحد حلول الموارد البشــرية 
التــي تركــز علــى الموظف، 
حيث يمكن للشركات تعيين 
الموظفين من خلال أجهزتهم 
المحمولة (إما بنظام تشغيل 
iOS أو Android) لتقديم العديد 
من المهام، بما في ذلك كشوف 
الرواتب الشهرية والإخطار 
بمدفوعات الرواتب والموافقة 
على مطالبات الخدمات الطبية 

أو النفقات.
وترأس الشريك ورئيس 
الضرائــب لمكتب «كي بي إم 
جي» فــي الكويت زبير باتل 
الجلسة التفصيلية التي دارت 
بشأن أمور ضريبية محددة 
في الكويت، حيث نوقشــت 
في الجلسة التحديات العملية 

من خلال اســتخدام الوسائل 
التكنولوجية والفنية الحديثة 
في عمليات التصنيع وضبط 
الجودة، وهو ما أعطاها التميز 
والريادة على مــدى أكثر من 

٥ عقود.
وتابــع قائــلا ان شــركة 
اسمنت الكويت تعتبر إحدى 
الشركات الصناعية المعدودة 
على مستوى الشرق الأوسط 
التــي تقــوم بإنتاج اســمنت 
آبار البتــرول، كما تعتبر من 
الشركات القليلة على مستوى 
العالم التي استطاعت تحقيق 
جميع المتطلبات للحصول على 
شــهادة الجودة المعتمدة من 
 (API) المعهد الأميركي للبترول
مــن المرة الأولى، وهو ما يعد 
إنجازا لشركة أسمنت الكويت 
بشكل خاص ولدولتنا الحبيبة 
الكويتية  الكويت وللصناعة 

بشكل عام.

والآثــار المترتبة على خبراء 
القطاع وفريق الضرائب في 
كي بي إم جي، والتي شملت 
موضوعات مثل المحتجزات 
الضريبية وتطبيق الاتفاقية 
الضريبية وعمليات الفحص 
الضريبي.  وقال زبير باتل: 
«هنــاك تحــول فــي نموذج 
التعامل مع الجهات الضريبية 
فــي كل مكان حيــث تنحدر 
المفاهيــم العالمية والإقليمية 
إلــى منهجية على مســتوى 
الدول. إذ يتعين على الشركات 
الأجنبية العاملة في الكويت 
والشركات المحلية أن تستعد 
بشكل جيد لمزيد من التدقيق 

الضريبي».
من جانبهما، قدم باســم 
شــورب من صناعات الغانم 
وراهول دينوديا من الشايع 

رؤى حول قطاع الصناعة.

علي الكندري

ذلك لمــا تمتلكه الشــركة من 
قدرات فنية لإنتاجه بالجودة 
العالية المطابقة للمواصفات 
القياســية، إضافــة لقدراتها 
التسويقية وخبرتها الكبيرة 
فــي تقــديم أفضــل الخدمات 
البيعيــة لعملائهــا. وأضاف 
الكندري ان اعتماد اســتخدام 
أســمنت آبــار البتــرول لدى 

وخلال هذه الفعالية، شاهد 
المشــاركون عروضا لأدوات 
 ،KPMG Tax Technology Tools
والتــي عــززت ريــادة «كي 
بــي إم جي» في الســوق في 
مجال الحلول التكنولوجية. 
وشــمل ذلــك عروضــا حية 
العمــل  إدارة ســير  لأدوات 
وذلك لمساعدة الشركات على 


