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صباح الناصر: التسامح وتقبل الآخر من أساسيات رقي المجتمعات
فيلادلفيا - آلاء خليفة

أكد وكيل الديوان الأميري 
لشؤون الأسرة الحاكمة الشيخ 
صباح ناصر صباح الأحمد أن 
هناك أسســا رئيسية لابد ان 
يتحلى بها الطلبة ويعوها جيدا 
والمتمثلة فــي العلم والمعرفة 
والتسامح وتقبل الرأي والرأي 
الآخر بالإضافة الى الاقتصاد 
والاســتدامة. جــاء ذلك خلال 
رعايتــه وحضــوره ملتقــى 
الأعيــاد الوطنيــة «ســنيار» 
الــذي اقامته منظمــة الطلبة 
الكويتيــين فــي جامعة تمبل 
بمدينــة فيلادلفيا فــي فندق 
فيلادلفيــا٢٠١، الــذي ترعــاه 
«الأنباء»، حيــث قدم الملتقى 

الإعلامي ضاري البليهيس.
وأشاد الشيخ صباح ناصر 
صباح الأحمد بفكرة المنظمة 
الطلابية الكويتية في جامعة 
تمبل التي تقوم بعمل انشطة 
الكويتيــين  تربــط الطلبــة 
بعاداتهم وتقاليدهم، موضحا 
اننا دولة متسامحة وثرية في 
حب العمل والإخلاص والتفاني 
في حب الوطن، موجها جزيل 
الشــكر والتقديــر لأعضــاء 

المنظمة ورعاة المؤتمر.
تقدم الدول

وأفاد الشيخ صباح الناصر 
بأن هناك ٣ أسس رئيسية لابد 
ان يعيهــا الطلبة وهي العلم 
والمعرفة اللذان يعتبران مؤشرا 
رئيسيا لتقدم الدول ولنا مثال 
في الدول المتقدمة التي اهتمت 
بالعلم والمعرفة وأصبحت دولا 
يشهد لها بالنماء والاستقرار، 
مركزا على التســامح وتقبل 
الــرأي والرأي الآخر وهو من 
اساســيات رقــي المجتمعات، 
مؤكدا ان التسامح مذكور في 
القرآن الكريم، ويعد سمة من 
سمات اهل الكويت في الماضي 

والحاضر.
وأشار الشيخ صباح ناصر 
صباح الأحمد الــى الاقتصاد 
والاستدامة، موضحا ان لدينا 
نفطــا ونعتمــد عليه بشــكل 
جذري وهو مورد ناضب مع 
الأسف، مؤكدا ضرورة ايجاد 
مصــادر دخل بديلــة للدولة، 
والاستدامة يجب ان تكون من 
خــلال تنويع إيرادات الدولة، 
موضحا ان الحل ليس في فرض 
رســوم او ضرائب او ترشيد 
وإنما الحل في اطلاق مشاريع 
تنمويــة تحقــق الاســتدامة 
للكويت، وايضا تحقق النمو 
للناتج المحلي، لافتا الى ضرورة 
التخصيص  اطلاق مشــاريع 
والتنمية، معبرا عن أمله بأن 
تتعاون السلطتان التشريعية 
والتنفيذيــة لإصــدار قوانين 
تحقق الاستدامة وتساهم في 

التنمية.
وعلــى صعيد متصل، اكد 
الشــيخ صبــاح الناصــر ان 
الشــباب هــم مــن يصنعون 
المســتقبل قائلا: انتــم وقود 
المجتمع ويجب ان يكون لكم 
دور ورأي في مستقبل بلادكم 
وتقع على عاتقكم مسؤولية 
خلــق كويــت جديــدة كويت 

المستقبل.
واعرب عن تفاؤله بالحكومة 
وبالمجلــس وبقيــادة ســمو 
رئيس مجلــس الوزراء الذي 
يعتبر مــن الرجال المخلصين 
في الوطن وسيعطي الشباب 
فرصة اكبر لخلق المســتقبل، 
معربا عن ســعادته بالالتقاء 
بالطلبة الكويتيين الدارســين 
في الولايات المتحدة الاميركية.

وبمناسبة الاعياد الوطنية 
تقدم بالتهنئــة لأهل الكويت 
الوطنية،  بمناســبة الاعيــاد 
املا ان يديم االله على الكويت 
وأهلهــا دوام الامــن والامان، 
مهنئا القيادة السياســية في 
الكويت ممثلة بصاحب السمو 
الأمير الشــيخ صباح الاحمد 
وسمو ولي عهده الامين الشيخ 
نواف الاحمد، سائلا المولى عز 
وجل ان يحفظ الكويت وأهلها 

من كل مكروه.
خدمة الطلبة

مــن جانبــه، قــال رئيس 

تمر بــه تزيده اصــرارا على 
الاستمرار واستكمال المشوار.
وذكر الحاجي ان الصمود 
فن يجــب ان يتحلــى به كل 
طالــب في الغربــة مؤكدا ان 
الفشــل ليــس دائمــا ويمكن 
للشخص ان يستكمل وينجح 
بإرادته وإصراره على النجاح.

بذل الجهود

وأشار الحاجي الى متلازمة 
في علم النفس تسمى متلازمة 
المخادع يعتقــد الناجح فيها 
انــه يخــدع الآخريــن، وهذا 
ظلم للنفــس وبخس بحقها، 
موضحا ان هناك عاملا وراثيا 

في القدرات الادراكية. 
ان  الحاجــي  وتحــدث 
الانسان يجب انه يعتقد انه 
قادر على كل شيء طالما بذل 
الجهد الكافي لذلك مشيرا الى 
ان دمــاغ الانســان لا يتكمل 
نمــوه ونضجــه الا بعد عمر 
٢٥ عامــا، وبالتالــي فتزيــد 
احتماليــة القرارات الخاطئة 
والاندفاعيــة والتهور وعدم 
حسبان النتائج بعيدة المدى 

للأشخاص المراهقين.
ونصح الحاجي الشــباب 
بالاستعانة بأولئك اصحاب 
الخبــرة ومحل الثقة والذين 
سبقوه في المسيرة في نفس 
يســتعينوا  وان  مجالهــم 

بالمشورة.
وأفاد الحاجي بأن الفيصل 
فــي نجــاح اي شــخص في 
العصــر الحديث هو التعليم 
الذي يحــدد تفرعات الحياة 
الباقيــة، مؤكــدا ان النجــاح 
الاكاديمي هو شرط ضروري 
لبقية النجاحات في الحياة.

وقال الحاجي: وانا كمواطن 
ســعودي متواجــد بين اهلي 
واخوانــي اهل الكويت ابارك 
لكم بمناسبة الاعياد الوطنية 
متمنيا للكويت وشعبها دوام 

الامن والأمان والاستقرار.
الكويت تستاهل

وفي الجلســة الثانية في 
الملتقى، تحدثت م.ندى المسفر 
من «شركة نفط الكويت» في 
ندوة حملت عنوان «الكويت 
تســتاهل وانتــو قدها»،عن 
تجربتهــا خلال الـــ ٢٠ عاما 

الكويت اســتدعت ٤ شركات 
عالمية استشارية من اجل رفع 
القدرة الانتاجية الى ٣ ملايين 
برميل نفط يوميا خلال فترة 
وجيزة، وذكرت تلك الشركات 
ان ذلــك الوضــع يحتاج الى 
ســنة ونصف، ولكن شركة 
نفط الكويت وثقت بكوادرها 
الوطنية وتم تشــكيل فريق 
عمل وضع استراتيجية لإعادة 
توزيع منصات الانتاج وخلال 
٧ اشهر فقط وصلنا بالقدرة 
الانتاجية الى ٣ ملايين برميل 

نفط يوميا.
وأفادت المسفر بأن خلال 
مسيرتها وتجربتها حصلت 
على جوائز عدة وتم تكريمها 
فــي ابوظبــي وفــي مملكــة 
البحرين بالإضافة الى جائزة 
من مؤسســة الكويت للتقدم 
العلمــي عبــارة عــن منحــة 
دراسية للماجستير، وأكدت 
علــى دور الشــباب في خلق 

كويت المستقبل.
إصلاح أو تغيير

بدوره، قدم عضو المجلس 
الاعلى للتخطيــط والتنمية 
د.ناصر المجيبل في الجلسة 
الثالثة من الملتقى، ندوة حملت 
عنــوان «الكويت مقبلة على 
إصلاح أو تغيير تجاه رؤيتها 
الجديدة ٢٠٣٥»، مؤكدا ان هناك 
فرقــا كبيرا ما بــين الإصلاح 
وهو إعادة الشيء على مكان 
عليه قبل فساده، وبين التغيير 
لإعادة تشكيل الحالة السيئة 
لبناء حالة جديدة تتناســب 
مع تحديات الواقع ومتطلبات 
المســتقبل، مبينا ان العودة 
للماضــي الصالــح لا تعنــي 
بالضرورة إنقاذا للمستقبل.

وقال المجيبل اننا بحاجة 
لإعــادة النظــر فــي آلية حل 
مشكلاتنا الذي أدت بنا لمرحلة 
الهيجان في التشريع، معبرا 
بقولــه «اعتقــد المشــرع أن 
للقوانين قدرة خارقة لمعالجة 
ما ظهر من أمراض اجتماعية 
وسياســية واقتصاديــة، ثم 
استمررنا نسرف في التشريع 
كلمــا رأينــا القوانــين التــي 
اعتمدناها غير شافية، أو أتت 
بنتائج مخالفة للمقصود، ثم 
نشرع مجددا ويشتد هيجاننا 

التخصيــص، شــكل  مثــل 
التعليــم، الحريــات، ليــس 
للوصول إلى اتفاق مشــترك 
فقط فبعض القضايا لا يمكن 
الاتفاق حولهــا أصلا، ولكن 
لتعلــم فــن المناقشــة، وهذا 
بــدوره يجعلنا أكثــر تفهما 
لمنطلقات الطرف الآخر وهذا 
ما يجعل منا مجتمعا متسامحا 
حتــى لا يصبــح وطننا ذلك 
المكان الذي تصبح فيه خائفا 
من أن يتهمــك أحد بالتعبير 
عــن رأيك وتكون فيه مخيفا 
لأنك قد تتهم غيرك بالتعبير 

عن رأيه.
وتســاءل المجيبــل: مــن 
سيحقق هذا التغيير للكويت؟ 
مستدركا ان البطل التاريخي 
الــذي ينقذ الأمــة ويخلصها 
من أزماتها ظاهرة لا تخضع 
لقانــون بــل هــي تقاطع من 
التــي لا يمكــن  المصادفــات 
التنبؤ فيها، فالبطل التاريخي 
الدائم هو أنتم، أنتم الشباب 
من يبشــر بالتطوير ويدفع 
باتجاهه أنتم مهدينا المنتظر 
وأنتــم مــن يصنــع التاريخ 
الجديد وأبطالــه لا العكس، 
لافتا الى اننــا ننتقد مواطن 
الخلل بقسوة ليس لأننا فقدنا 
الأمل بل لأننا نعتقد أن انتقاد 
الواقع والإشارة الى الحلول 
كما فعلنا اليوم قد يحيي أمل 
التغيير مجددا، ونحن بفطرتنا 
نميل للأمل ولــو كان الواقع 

عكس أمانينا.
ولفــت المجيبــل الــى ان 
الكويت بالسابق كانت مختلفة 
تماما وكانت أنشطتها ثلاثة 
وهي تجــارة اللؤلؤ والعمل 
التجــاري  والعمــل  الحــر 
والكويتيون كانوا يشكلون 
٩٠٪ من سوق العمل الخاص 
وكانــت قائمة على النشــاط 
التجــاري، مبينــا ان حــرف 
ومهارات الكويتيين لم تعتمد 
ابدا على الدولة ولم تكن الدولة 
تنفــذ الشــوارع ولــم تمول 
المدارس بل المــدارس مولتها 
الأوقــاف والتجــار، موضحا 
ان الدولــة لــم تكــن تمارس 
الأنشطة الاقتصادية الرئيسية 
والمتوسطة والبسيطة كانت 
عبــر القطــاع الخــاص وهو 
من كان يقــود التنمية وكان 
متناســبا مــع حجــم الموارد 
الموجودة ومع ذلك كنا دولة 

مستقرة.
دولة مستقرة

وأفاد المجيبل بأن الكويت 
عمرها ٤٠٧ ســنوات كدولة، 
وأنها قبل النفط كانت دولة 
مســتدامة ومستقرة، وكانت 
الوحيــدة فــي المنطقــة التي 
لم يتغيــر حدودها بحروب 
وحكامها وتركيبتها السكانية، 
لأنهــا كانــت دولة مســتقرة 

سياسيا واقتصاديا.
واستذكر المجيبل اننا في 
الســابق كان لدينــا اقتصاد 

الماضيــة وإصرارهــا علــى 
الوصول منذ ان كانت طالبة 
بكليــة الهندســة والبتــرول 
بجامعة الكويت وعملها بعد 
التخرج في شركة شلمبرجير 
والتحديات والصعوبات التي 
واجهتها فــي العمل، ولكنها 
اصرت على ان تؤكد للجميع 
ان المرأة الكويتية قادرة على 
العمل تحت أي ظروف وقادرة 
على تخطي الصعاب وإثبات 

ذاتها.
وذكرت م.المسفر ان الفرق 
بين الممكن والمستحيل يكمن 
فــي مقــدرة الانســان علــى 
الاصرار والتحدي، موضحة 
ان الصعوبات والعقبات التي 
واجهتها ســاهمت في صقل 
شــخصيتها ووصولهــا الى 

النجاح والتميز.
ولفتت المســفر الــى انها 
عملت في الولايــات المتحدة 
الاميركيــة وفرنســا واليمن 
ودول الخليج العربي وحصلت 
على عدة ترقيات ومناصب.

واشارت المســفر إلى انها 
شاركت في المشروع الحكومي 
«المرأة مختارة بيئية» وقدمت 
وفازت بالمركز الاول وأصبحت 
مختارة بيئية لمنطقة مشرف. 

بيئة العمل 

وقامت المســفر بتأسيس 
نقابــة بهــدف حفــظ حقوق 
البيئة  الكويتيــين وتوفيــر 
المناســبة للعمل فــي القطاع 
النفطي الخاص وتم إشــهار 
النقابة فــي ٢٠٠٧ من وزارة 
اول  الشــؤون، وأصبحــت 
مؤسســة لنقابة في الكويت 
واستمرت في رئاستها حتى 

عام ٢٠٢٠.
وأوضحت م.المســفر انها 
عملت في شركة نفط الكويت 
عــام ٢٠١٣، لافتــة الى الازمة 
التي حدثت عام ٢٠١٥ عندما 
اغلقت حقول الخفجي والوفرة 
وكان لابد من تعويض الانتاج 
الذي تمت خسارته وتوقف من 
الخفجي والمنطقة المقسومة.

وأوضحت ان انتاج الكويت 
من النفــط يرتبــط ارتباطا 
مباشــرا بالميزانية وأي خلل 
في الانتاج يؤثر على الميزانية، 
موضحــة ان شــركة نفــط 

للتشريع، ثم هيجان تشكيل 
اللجان، ولجان متابعة تنفيذ 
التشريع، ليصل بنا الحال إلى 
التدخل في أدق أمور الإدارة 
والتخصــص، وهكذا يســير 
نظامنا التشــريعي بحســن 
نية ولتحقيق الصالح العام».

مكافأة المنتج

وقــال المجيبــل: «نحــن 
مــن ألــزم الدولــة بتوظيف 
جميــع المواطنــين حتــى إذا 
ما تضخــم بند الأجــور إلى 
٦٠٪ من الميزانية وما يقارب 
١٠٠٪ مــن دخــل النفط حتى 
بدأنــا نصــرخ باحثــين عن 
الحل، رغم اننــا نحن الذين 
شرعنا قوانين تحمي الكسول 
وضعيف الإنتاج وتمنع من 
مكافأة المنتج والمجتهد حتى 
العدالة  بدأنا ننادي بغيــاب 
في العمــل، ونحن من قررنا 
أن يكون التوظيــف مركزيا 
حتى باتت جميــع الخبرات 
والشهادات متساوية وتحمل 
نفس القيمة المادية والمعنوية 
فبدأنا حالة الرعب من تزوير 
تمكــين  وعــدم  الشــهادات 

الكفاءات».
وتابع «نحــن من قرر أن 
الدولــة هــي المســؤولة عن 
التنفيذ والمراقبة والمحاسبة 
فاحتكرنــا جميع الأنشــطة 
الاقتصادية فباتت الدولة غير 
قادرة على التنفيذ ولا المراقبة 
ولا المحاسبة ثم أصبحنا نفزع 
من تــردي الخدمات وتحول 
القطــاع الخــاص إلــى أســد 
كســول يعتمــد علــى عطايا 
الدولة وبات الاقتصاد عاجز 
عن دفــع التنميــة أو توفير 
فرص العمل، ونحن من قرر 
أن تتدنى نســب القبول في 
الجامعات حتى يحصل الجميع 
أكبر قدر ممكن من الناس على 
فرصته في الشهادة العليا ثم 
الراتب المقابل لها بغض النظر 
عــن قدراته، فأصبح الجميع 
يحمل الشهادة والقليل فقط 
يحمل المهارة. هكذا أصبحنا، 
دولة الكل مستفيد من مواردها 

ولا أحد راض عنها».
وأكد المجيبــل اننا بأمس 
لطــرح  للحــوار  الحاجــة 
ومناقشــة قضايانا الخلافية 

محدود ولكنه مستدام واليوم 
لدينا اقتصاد قوي جدا الا ان 
الجميع يخاف من المســتقبل 
وهذا هو أفضل تصور لغياب 
الاستدامة، الاستدامة ان تعيش 
حياة كريمة ولا تخشــى من 
المســتقبل، مضيفا ان شــكل 
الكويت اليوم وعبر أنشطتها، 
فالكويــت فــي الصناعــات 
النفطيــة والتي تمثل من ٨٨ 
الى ٩٠٪ من دخل الدولة كانت 
بالسابق ٩٥٪ من دخل الدولة 
عبر الأنشطة التجارية فقط.
وختــم المجيبــل حديثــه 
بأن الرعاية يجب ان تستمر 
للمستحق أم الريع يجب أن 
يتوقف فهو من خرب مهارات 
الكويتيــين وطموحهــم قبل 

اقتصادهم.
وســلط المجيبــل الضوء 
علــى المنطقــة الاقتصاديــة 
الشمالية» الحرير«ورؤيتها 
تطوير مدينــة دولية تابعة 
لسيادة دولة الكويت ومستقلة 
في كل شؤونها وتشريعاتها 
وماليتها وتدار من قبل هيئة 
امناء مســتقلة وتعتبر ممرا 
دوليا اســتراتيجيا للمنطقة 
«لوجستي، تجاري، سياحي، 
مالي»، بالإضافــة الى مدينة 
نموذجيــة متكاملة الخدمات 
وتبنى بشكل رئيسي برؤوس 
الأموال الخاصة ومورد اساسي 
الكويتي ومكملة  للاقتصــاد 
ومرتبطــة بالمنطــق الحــرة 
الرئيســية وطريق الحرير، 
قائلا ان مدينة الحرير بحاجة 
الى قانون وتم انجازه وموجود 
اليوم بمجلس الامة وبانتظار 

التصويت عليه.
وتحــدث عــن برنامــج 
الشراكة بين القطاع الخاص 
موضحــا ان اهــم لبنــة في 
الإصــلاح الاقتصــادي فــي 
الكويــت تطويــر الاقتصاد 
الــى  وتكبيــره، بالإضافــة 
تصغيــر الحكومة وذلك من 
القطاعات  خلال تخصيــص 
عن طريق برنامج الشراكة بين 
القطاع العام والخاص وتنفيذ 
المشاريع الكبرى في المستقبل 
عن طريق برنامج الشــراكة 
ومنها مشروع محطة الزور.

من ناحية اخرى، أوضح 
المجيبــل ان الكويت مازالت 
متأخــرة فــي اصــلاح نظام 
ومازلنــا  العــام  التعليــم 
متأخريــن فــي اصــلاح هذا 
التعليمي، موضحا  النظــام 
ان اصــلاح التعليــم العــام 
فــي الكويت يتطلــب تقليل 
الاداريــين فــي وزارة  عــدد 
التربية التي تضم ٢٢٠ الف 
موظف، مؤكــدا انه لا يمكن 
اصلاح النظام التعليمي في 
ظل وجــود تضخــم اداري، 
بالإضافة الى ضرورة اصلاح 
المعلم، مطالبــا بفصل كلية 
التربيــة عن جامعة الكويت 
وتصبح معهدا تربويا خاصا 

مرتبطا بهيئة التعليم.

منظمة الطلبة الكويتيين أقامت ملتقى سنيار للأعياد الوطنية في «فيلادلفيا» وتضمن جلسات حوارية ومسابقات وأمسيات شعرية وفقرات غنائية للعام الثالث على التوالي

الشيخ صباح ناصر صباح الأحمد والزميلة آلاء خليفة

أعضاء المنظمة عبداالله العنزي وهاجر الشعلان وسعود الجاسم ومريم العسيري وعبداالله الزنكي وناصر العبدالعالي

متابعة من الحضورالفنان عبدالعزيز الضويحي وفرقته الموسيقية خلال الفقرة الغنائية مسابقات وهدايا للطلبة 

عبداالله العنزي م.ندى المسفر د.ناصر المجيبل

د.ناصر المجيبل ومحمد الحاجي وعبداالله العنزي وسعود الجاسم في مقدمة الحضور الشيخ صباح ناصر صباح الأحمد مع د.ندى المسفر ومحمد الحاجي ود.ناصر المجيبل والشاعر سلمان بن خالد

منظمة الطلبة الكويتيين في 
جامعة تمبل الطالب عبداالله 
العنزي: بالأصالة عن نفسي 
وبالنيابة عن اعضاء المنظمة 
نرحب بالجميع فــي افتتاح 
ملتقى سنيار للاحتفال بالعيد 

الوطني وعيد التحرير.
وذكر العنــزي ان منظمة 
الطلبة الكويتيين في جامعة 
تمبــل تأسســت عــام ٢٠١٧ 
علــى يــد ١١ طالبــا وطالبــة 
هدفهم الأساسي آنذاك خدمة 
الطلبــة الكويتيين، موضحا 
ان تواجــد الطلبة الكويتيين 
في هذا الملتقى اكبر دليل على 
استمرارية المنظمة في تحقيق 

اهدافها.
متابعا: نستذكر اليوم بكل 
محبــة وأعلى مراتــب الفخر 
اولئــك الابطــال  والتبجيــل 
الذين ســقطوا شــهداء على 
الوطن واســترخصوا  ارض 
ارواحهم ودماءهم دفاعا عن 

الوطن.
العمل الطلابي

وتوجه العنزي بالشــكر 
الديــوان  والتقديــر لوكيــل 
الأميــري لشــؤون الأســرة 
الحاكمة الشيخ صباح ناصر 
صبــاح الاحمد علــى رعايته 
الكريمة وحضــوره الملتقى، 
وذلــك للاحتفــال بالأعيــاد 
الوطنية والــذي ان دل على 
شــيء فإنما يدل على ايمانه 
بالعمــل الطلابي، كما شــكر 
جميــع رعــاة النجــاح على 
دعمهم الدائــم وحرصه على 
نجاح الملتقى والشكر موصول 
الملتقــى وجميــع  لضيــوف 
الذيــن حرصوا على  الطلبة 

الحضور.
جلسات الملتقى

وفي اولى جلسات الملتقى 
تحــدث محمــد الحاجي وهو 
العلــوم  دكتــوراه  طالــب 
الســلوكية والاجتماعية في 
كليــة الصحــة العامة، حيث 
قدم ندوة حملت عنوان «رحلة 
ابتعاث في ١٥ سنة» موضحا 
ان ايــام الغربــة صعبة على 
كل طالب ولكن الغربة تعلم 
صاحبها كيف ينهض بعد كل 
سقوط وبعد كل ليلة سوداء 

لقطات من الملتقىشكر وتقدير
من لا يشكر الناس لا يشكر االله.. رسالة شكر 
وتقدير نقدمها لأعضاء منظمة الطلبة الكويتيين في 
جامعة «تمبل» وهم عبداالله العنزي، هاجر الشعلان، 
سعود الجاسم، مريم العسيري، مصطفى دشتي، 
عبداالله الزنكي، ناصر العبدالعالي، وذلك على جهودهم 
الحثيثة التي بذلوها فــي تنظيم الملتقى لإخراجه 
بصورة تليق بسمعة ومكانة الكويت في الخارج، 
حيث كانوا شعلة من النشــاط قبيل عقد الملتقى 
وأثناء فعالياته «يعطيكم الف عافية وعساكم عالقوة».

٭ قدم الشاعر القطري القطري سلمان بن خالد امسية شعرية قدم 
من خلالها عددا من القصائد الشعرية القديمة والجديدة والتي امتعت 

الطلبة، واشاد بن خالد بالجمهور الكويتي.
٭ تم تقديم فقرة اسئلة وأجوبة للطلبة وتم تقديم هدايا مميزة. - ختم 
الملتقى بفقرة فنية قدمها المطــرب عبدالعزيز الضويحي الذي قدم 
مجموعــة من اجمل أغانيه التي تفاعل معها الطلبة وتمتعوا بوصلته 

الغنائية وطلبوا منه عدة اغان قام بتقديمها لعيون «طلبة الكويت».
٭ حرص الطلبة على حمل أعلام الكويت أثناء الفقرة الغنائية للمطرب 

عبدالعزيز الضويحي احتفالا بالأعياد الوطنية.


