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٩٫٥ ملايين دينار أرباح
 «الكويت للتأمين» في ٢٠١٩

أعلنــت شــركة الكويت للتأمــين في بيان 
صحافي أمس عــن تحقيق صافي ربح خلال 
٢٠١٩ مبلــغ ٩٫٥ ملايين دينار وبربحية ٥١٫٦٢ 
فلسا للسهم مقابل ٨٫٩٧ ملايين دينار وبربحية 
٤٨٫٥٤ فلســا للســهم لنفس الفترة من العام 
الماضي. وأوصى مجلس الإدارة بتوزيع أرباح 
نقدية على المساهمين بواقع ٣٠ فلسا مقارنة 
مع ٢٥ فلســا للسهم لعام ٢٠١٨ وتخضع هذه 

التوصية لموافقة الجمعية العامة للشركة.
وأضاف بيان الشركة أن إجمالي الأقساط 
التي تم الاكتتاب بها للفترة الحالية بلغت ٣٧٫٥٥ 
مليون دينار مقابل ٣٦٫٣٨ مليون دينار لنفس 
الفترة من العام الماضي، في حين بلغت صافي 
الأرباح التشغيلية للفترة الحالية ٧٫٤٥ ملايين 
دينار مقابل ٧٫٨٨ ملايين دينار لنفس الفترة 

من العام الماضي بانخفاض ٤٣٣ ألف دينار.
وحافظت الشركة على قوة ومتانة مركزها 
المالي، حيث ارتفعت حقوق المساهمين لتصل 
إلى ١١٢٫٧ مليون دينار لهذه الفترة مقابل ٧٧٫٤ 
مليون دينار لنفس الفترة من العام الماضي، 
كما ارتفعت الاحتياطيات الفنية، حيث وصلت 
إلى ٧٦٫٥ مليون دينار مقابل ٧٣ مليون دينار 

لنفس الفترة العام الماضي.
وتعليقا على البيانات المالية، قال الرئيس 
التنفيذي سامي شريف إن تلك النتائج التي 
تحققت والنمو والاستقرار في جميع المؤشرات 
تشير إلى سلامة سياسات إدارتها وتوجهاتها 
فــي تعزيــز الوضع المالي للشــركة وتطوير 
محفظة أعمال متوازنة لا تعتمد على نوع معين 
من الأعمال أو العملاء، مع تفهم عميق لتوجيهات 
مجلس الإدارة للمحافظة على مستوى حصتنا 
بالسوق والعمل على المواءمة بين زيادة الإنتاج 
من جهة والتحفظ في الاكتتاب من جهة أخرى.

وأضاف شريف أنه رغم التحديات الكبيرة 
التــي نواجهها في ظل الأوضــاع الاقتصادية 

الحالية، إلا أن إنجازاتنا لم تتوقف عند تحقيق 
المبيعــات فقط ولكــن نعمل بثبــات على أن 
نبني شركتنا على أسس سليمة حيث نقوم 
بتطوير قدرات وخبــرات الموظفين بالإضافة 
إلى القدرات التكنولوجية وكذلك تطوير ثقافة 
إدارة المخاطــر والالتزام والحوكمة والتدقيق 
الداخلي والسياسات والإجراءات لتصبح ذهنية 
الموظفين أكثر انفتاحا وتقبلا للتعامل بإيجابية 

مع كل تلك المواضيع المهمة.
وأوضح أن الشركة قد تعاقدت حديثا مع 
وكالة أيه إم بست للتصنيف الائتماني وحصلت 
على تصنيف (A-) ممتاز مع نظرة مستقبلية 
مستقرة. هذا بالإضافة إلى وكالة موديز حيث 
 Aحصلت الشركة على التصنيف الائتماني ٣
مع نظرة مســتقبلية مســتقرة. وتضع هذه 
التصنيفات من وكالات عالمية على عاتق إدارة 
الشركة المزيد من المسؤولية للمحافظة عليها، 
بل ورفعها ما يتطلب العمل الدائم للمحافظة 
على متانة الوضع المالي للشــركة ومستوى 
الخدمة المقدمة للعملاء وتحقيق قيمة مضافة 

للمساهمين.

ً مجلس إدارة الشركة يوصي بتوزيع ٣٠٪ نقدا

سامي شريف

«نفط الخليج» اختتمت عمليات
التدقيق الداخلي في مكتبها الرئيسي

اختتمت الشركة الكويتية لنفط الخليج عمليات 
التدقيق الداخلي في مكتبها الرئيسي بنجاح، وذلك 
 .ISO تماشيا مع نظام إدارة الجودة الآيزو: ٩٠٠١:٢٠١٥
وبهذه المناسبة، أعلنت الشركة عن تمكن فريق عمل 
التأكد من الجودة التابع لمجموعة مساندة الإدارة 
لديها من تنفيذ خطة التدقيق الداخلي الموضوعة، 
بالتعاون مع مجموعات وفرق الشركة المختلفة في 
المكتب الرئيسي، وذلك عقب سلسلة من الاجتماعات 
التحضيرية مع ممثلــي المدقق الخارجي، بهدف 
استعراض منهجية خطة التدقيق الداخلي وما تم 
تنفيذه فيها من خطوات بما يضمن مطابقة نظام 
إدارة الجودة المطبق في المكتب الرئيسي مع مواصفة 
٩٠٠١:٢٠١٥ ISO، وتحقيق الهدف من عمليات التدقيق 
المتمثل في تحسين العمليات والإجراءات الداخلية 
المتبعة في الشــركة. كما أكدت الشركة الكويتية 

لنفط الخليج حرص مجموعات العمل في المكتب 
الرئيســي على الالتزام بمعايير الجودة المطلوبة 
والنظام الإجرائي الداخلي المعمول به، معربة في 
الوقــت ذاته عن بالغ فخرها واعتزازها بكوادرها 
البشرية المتميزة، باعتبارهم المحرك الرئيسي والفاعل 

لأي إنجاز تحققه في مختلف المجالات والمواقع.

مليون دينار أرباح «المواشي» في ٢٠١٩
أعلنت شركة نقل وتجارة 
المواشــي في بيــان صحافي 
أمــس عــن نتائجهــا المالية 
للفترة المالية المنتهية في ٣١ 
ديسمبر ٢٠١٩، حيث حققت 
صافي أرباح قدرت بحوالي 
مليون دينار، في حين ارتفعت 
حقوق المساهمين ٣٫٣٪ إلى ٤٠ 
مليون دينار، فيما انخفضت 
موجودات الشركة ١٣٫٥٪ عن 
العام الماضي لتصل إلى ٥٩ 

مليون دينار.
وعــن الأداء التشــغيلي، 
فقد حققت الشــركة إجمالي 
إيــرادات تشــغيلية بلغــت 
٦٠٫٧ مليون دينــار مقارنة 
بـــ ٤٥٫٥ مليون دينار للعام 
الماضي بنسبة ارتفاع ٣٣٫٥٪، 
واستطاعت الشركة خلال هذا 
العام رفع نسبة عدد الأغنام 
المســتوردة بواقع ٣٧٪ عن 
الكميات التي تم استيرادها 

في ٢٠١٨.
إنجازات بالجملة

وقال رئيس مجلس إدارة 
شركة المواشي بدر السبيعي 
«هناك الكثير من الإنجازات 
والأعمــال  والنشــاطات 
والإجراءات الرئيسية التي تم 
تنفيذها خلال ٢٠١٩، في مركز 
الشركة الرئيسي في الكويت 
وفــي فروعهــا التابعــة في 
الإمارات وأستراليا وجنوب 
افريقيــا، والتــي ستســاهم 
وبشكل كبير وواضح خلال 
الســنوات المقبلــة فــي رفع 
وتطويــر الأداء وتحقيــق 
الاستراتيجيات التي ستعود 
حتما بالفائدة المستدامة على 

المستهلكين والمساهمين».
وأفاد الســبيعي بأن أهم 
هذه الإنجازات افتتاح مسلخ 
الماشــية  العاصمة وســوق 

بالنســبة لـ «المواشــي» من 
حيث الإنجــازات التي تمت 
فيها، حيث تم تأسيس شركة 
تابعة بنسبة ١٠٠٪ في جنوب 
أفريقيا، وتم بالفعل تصدير 
أول شحنة بعدد ٥٦ ألف رأس 
مــن ميناء إيســت لندن في 
جنوب أفريقيا، وتعتبر هذه 
أول شحنة أغنام تجارية يتم 
تصديرها من جنوب أفريقيا.
أن  بــودي  وأضــاف 
«المواشــي» أيضا استوردت 
شــحنة تجريبية من الطلي 
المرينــو مــن رومانيــا، وتم 
نقلها عبر ســفينة الشــركة 
«الشــويخ»، وذلــك ضمــن 

تتويجا للتعاون الإيجابي بين 
الشركات الوطنية الرائدة في 
مجالها. كذلك وقعت الشركة 
عقدا مع الشــركة الكويتية 
للتمويــن لتوفيــر مفــروم 
البقــر ومفــروم الغنــم في 
مراكز التموين، بالإضافة إلى 
توقيع عقد مع إحدى الجهات 
الحكومية في مارس ٢٠١٩ بعد 
ترسية المناقصة على الشركة 
لتوريد لحوم ضأن مذبوحة 
ومبردة بقيمة تتجاوز الـ ٤

مليون دينار ولمدة عامين.
إلــى أن  بــودي  وأشــار 
الشــركة نجحــت كذلك في 
تنفيذ خطتها التي وضعتها 
لســنة ٢٠١٩، وحققــت أداء 
تشــغيليا إيجابيــا، حيــث 
ارتفعــت كميــة المبيعــات 
الخارجيــة والمحلية ٣٢٫٦٪ 
ويتضــح ذلك عنــد الإطلاع 
علــى إجمالي الإيرادات التي 
تم تحقيقها في ٢٠١٩، كما أن 
«المواشي» مســتمرة ضمن 
خطتها الموضوعة لسنة ٢٠١٩ 
في تنفيذ أعمال تطوير مزرعة 
الشركة وأعمال تطوير مصنع 
الشــركة، وتجديد وصيانة 
أســطولي الشــركة البحري 
والبري، حيث تم توقيع عقد 
اســتحواذ على سفينة نقل 
أغنــام في نهايــة ٢٠١٩ ومن 
المتوقع الانتهاء من الإجراءات 
ودخــول الســفينة للخدمة 
خلال الربع الثاني من ٢٠٢٠، 
كمــا تم تجديــد منافذ البيع 
للشركة لتواكب احتياجات 
المستهلكين، وقد عملت الإدارة 
التنفيذية جاهــدة لتحقيق 
أعلى العوائد الممكنة في ظل 
الظروف الاســتثنائية  هذه 
وبما يعــزز مكانــة العلامة 
التجارية لـ «المواشي» ويرفع 
من قيمتها المادية والمعنوية.

سعي الشركة الدائم لتحقيق 
وتنويــع  الغذائــي  الأمــن 
المصــادر والمنتجــات بمــا 
يحقق الاســتقرار والتوازن 
في توفيــر اللحوم الحمراء 

على مدار العام.
وذكر بودي أن «المواشي» 
قامت بتوقيع عقد مع الشركة 
الكويتية للطيران ـ كاسكو 
لتوريــد اللحــوم الطازجــة 
والمبردة والمجمدة والمصنعة 
وذلــك فــي يونيــو ٢٠١٩، 
وذلك لاستخدامها في إعداد 
الوجبات الغذائية التي تقدم 
للركاب على الطائرات العاملة 
بمطار الكويت الدولي، وذلك 

الإيرادات التشغيلية تقفز ٣٣٫٥٪ إلى ٦٠٫٧ مليون دينار

أسامة بودي

المركزي الجديد بمساحة ٩٤ 
ألف متــر مربع فــي فبراير 
٢٠١٩، وهــو يعــد الأكبر من 
نوعــه فــي منطقة الشــرق 
الأوسط، وقد حصل المسلخ 
على شهادة اعتماد نظام إدارة 
الجودة (أيزو) بعد افتتاحه 
بتسعة شهور فقط ما يؤكد 
حرص الشــركة على كل ما 
يرفع من مستوى جودة العمل 
لتقديم أفضل خدمة للعميل.

عام استثنائي

الرئيــس  بــدوره، قــال 
التنفيذي للشركة أسامة بودي 
إن ٢٠١٩ كان عاما استثنائيا 

بدر السبيعي

السبيعي: افتتاح مسلخ العاصمة الأكبر بالشرق الأوسط 
أهم إنجازات الشركة العام الماضي

بـودي: ٢٠١٩ عام استثنائي بسجل حافل ارتفعت فيه 
المبيعات الخارجية والمحلية ٣٢٫٦٪

توظيف ١٦ من الخريجين الكويتيين وتجديد التوظيف لمجموعات جديدة كل ٦ أشهر

«ناس»: ١٥ ألف فرصة عمل سيوفرها مبنى المطار الجديد

أطلقت شركة ناشيونال 
لخدمــات الطيــران «ناس» 
برنامــج «الكويتيــون قادة 
المستقبل» (KFL) للتدريب 
والتطويــر الوظيفي، وذلك 
تحت إشراف الإدارة العامة 
للطيران المدني في الكويت، 
حيــث يتم توظيــف ١٦ من 
الخريجين الكويتيين وتجديد 
التوظيف لمجموعات جديدة 

كل ٦ أشهر.
وفي هذا الصدد، قال مدير 
عام شركة ناشيونال لخدمات 
الطيــران، منصــور الخزيم 
«ان (نــاس) تتواجد حاليا 
في ١٧ دولة و٤٥ مطارا توفر 
مجموعة من خدمات الطيران 

للمجتمعات المحلية، وبرنامج 
قادة المســتقبل في الكويت 
هــو واحــد مــن مبادراتنــا 
العديــدة التــي تهــدف إلى 
دعم الإدارة العامة للطيران 
الكويت والرؤية  المدني في 
لصاحــب  الاســتراتيجية 
السمو الأمير من خلال خطة 
التنميــة الوطنية الكويتية 

.«٢٠٣٥
«ان  الخــزيم  وأوضــح 
الشــباب الكويتــي يمثلون 
مصــدر قــوة للبــلاد، ومن 
خلال هــذا البرنامج نهدف 
إلى أن يستفيد أكبر عدد من 
الشباب الكويتي من التدريب، 
تنميــة  علــى  والتركيــز 
المهارات والتطوير الوظيفي 
والشخصي للمساهمة بشكل 
إيجابي في مستقبل الكويت 

وشعبها».
وأشــار إلــى أن صناعة 
الطيران فــي الكويت تنمو 
بسرعة كبيرة ويسرنا دعم 
جهود الإدارة العامة للطيران 

بشركة ناشيونال لخدمات 
الطيران عادل مال االله كلمة 
شكر فيها دعم الإدارة العامة 
للطيــران المدني متمثلة في 
حضور مديــر عام الطيران 
المدني بالإنابة لحفل افتتاح 
التدريــب لقــادة المســتقبل 

بالكويت.
إعــداد برنامج  وقال: تم 
مــن التدريــب المكثــف من 
قبل الشــركة لمدة ٦ أشــهر 
لإعداد الخريجين الكويتيين 
لوظائف قيادية مختلفة في 
صناعــة الطيران. وســيتم 
بعــد ذلــك وضــع هــؤلاء 
الشباب في مناصب قيادية 
مناسبة في شركة ناس في 
الكويــت والإمارات والأردن 
والمغرب والهند ومصر. كما 
سيتم أيضا إعدادهم لشغل 
الوظائف القيادية في المبنى 
٢ الجديــد في مطار الكويت 
افتتاحه  الدولــي، والمقــرر 
بحلول ٢٠٢٣ والذي سيخلق 

١٥٠٠٠ فرصة عمل جديدة.

المدني في الكويت لتطوير هذا 
النمو إلى أقصى إمكاناته مع 
انطلاق المطار الجديد ومدينة 
الشــحن والناقلات المحلية، 
مؤكدا أن صناعــة الطيران 
الكويتية ستحقق ارتفاعات 
أكبر وتصل إلى آفاق جديدة.
وفــي كلمة له، أكد المدير 
العام بالإنابة للإدارة العامة 
للطيران المدني عماد الجلوي 
العامــة  الإدارة  أن  علــى 
للطيــران المدنــي وشــركة 
ناشيونال لخدمات الطيران 
شركاء في النجاح، لافتا إلى 
أن تنمية الموارد البشــرية 
من أهم أسس النجاح، وقد 
اختارت شركة ناس الطريق 
الصحيــح لتنمية وتطوير 
الشباب الكويتين، كما وجه 
كلمته لدعم الشباب الكويتي 
وحثهــم علــى الاســتمرار 
بالتطويــر ليكونــوا قــادة 

المستقبل.
بــدوره، ألقــى الرئيــس 
التنفيذي للعلاقات الحكومية 

الشركة دشنت برنامج «الكويتيون قادة المستقبل»

لقطة جماعية للكويتيين المشاركين في البرنامج 

عماد الجلوي وعادل مال االله ومنصور الخزيم خلال افتتاح البرنامج

والمطــارات، حيــث تتواجد 
بالكويــت فــي ٣ مطــارات 
مــن بين ٤ مطــارات، وتقدم 
خدمــات المناولــة الأرضية 
وإدارة  الشــحن  وإدارة 
الصالة والمقابلة والمساعدة 
وإدارة المحطــات والحلــول 
التكنولوجيــة والتدريــب 
على الطيران وحلول السفر 

وغيرها». 
وأضاف: «على الرغم من 
أننا قــد توســعنا جغرافيا 
في الشــرق الأوسط وآسيا 
وأفريقيــا، إلا أننا مــا زلنا 
الكويــت  متمركزيــن فــي 
كشــركة كويتيــة، نؤمــن 
بأن مــن واجبنا رد الجميل 

«التجاري» يحصد شهادة الالتزام بمعايير 
أمن المعلومات في صناعة بطاقات الدفع

حصل البنك التجاري الكويتي على شهادة 
الاعتماد والالتزام بمعايير أمن المعلومات في 
 Vصناعة بطاقات الدفع النسخة الثالثة ٣٫٢٫١
من قبل SISA Information Security وذلك بعد 
اســتكمال كل المتطلبات واجتياز كل مراحل 
التدقيق والتي هدفت إلى ضمان أعلى درجات 
الأمان والحماية للبطاقــات والمدفوعات في 
كل المراحل التي تشمل الإصدار والتفويض 

والخدمات المصرفية المرتبطة بالبطاقات.
ومــن المعروف أن معيــار PCI-DSS هو 
عبارة عــن مجموعة من المعاييــر الصارمة 
التــي يفرضها مجلس معاييــر أمن صناعة 
بطاقــات الدفــع (PCI SSC). وقد تم تصميم 
هــذه المعايير لضمان والتأكيــد على أفضل 
المستويات المتعلقة بمعايير أمن المعلومات 
لدى المؤسســات التي تشمل أنشطة أعمالها 
طرح وإصدار البطاقات ووسائل الدفع، حيث 
يجب اتباع هذه المعايير من قبل أي مؤسسة 
تقوم بتخزين ومعالجة و/أو إرسال بيانات 
أصحاب البطاقات لمنع عمليات الاحتيال التي 

قد تتعرض لها بطاقات الدفع.
من جانبه، قال دارشــان شــانتهامورثي 
 SISA الرئيس التنفيذي والمؤســس لشركة
Information Security Worldwide: إن الحفاظ 
علــى مثل هذا المعيار الدولي الشــامل ليس 
مجــرد إنجاز يحدث مــرة واحد فقط بل هو 
عملية مستمرة، منوها بأن البنك وبتحقيقه 
هذا الإنجاز قد وضع أساســا ممتازا لتتوافر 
من خلاله أعلى درجات اليقظة والاســتعداد 
لمواجهــة أي أمور محتملة قــد يتعرض لها 
أمن بطاقات العملاء، مبينا أنه عندما تلتزم 
المؤسسات بتحقيق هذا المعيار بتسخير الوقت 
والجهد والتكاليف اللازمة لتحقيق هذا الإنجاز 
والمحافظة على تحقيقه، فإننا ندرك حينئذ 

مدى تقدير تلك المؤسسات لقيمة أمن بيانات 
العملاء الخاصة بهم كما هو الحال مع البنك 

التجاري الكويتي. 
وفي هذا الســياق، قالــت رئيس الجهاز 
التنفيــذي بالبنــك التجــاري الكويتي إلهام 
محفوظ إن البنك التجاري الكويتي وكونه ثاني 
أقدم بنك في الكويت يمتلك خبرة تمتد لعقود 
طويلة في تقديم الخدمات المصرفية لعملائه من 
الأفراد والشركات وكان سباقا في طرح العديد 
مــن الخدمات المصرفيــة المتطورة بتوظيف 
أفضل التقنيات في الصناعة المصرفية، وذلك 
بهــدف تحقيق رغبات عملاء البنك التجاري 
وحماية معلوماتهم وبياناتهم، مشــيرة في 
هذا الصدد الى أن الهجمات الإلكترونية التي 
قد تتعرض لها البنــوك والمخاطر المرتبطة 
بالخدمات المصرفية الإلكترونية تفرض على 
البنوك تفعيل أفضل طرق الحماية مع العمل 
على توعية العملاء بالأساليب الكفيلة بحماية 
معلوماتهم وبياناتهم المصرفية وهو الهدف 

الذي يسعى إليه دوما البنك التجاري. 
وفــي معرض حديثــه عن هــذا الإنجاز، 
قــال بدر قمحية مدير عام قطاع تكنولوجيا 
المعلومــات بالوكالة لــدى البنــك التجاري 
الكويتي: إن الحصول على شــهادة الالتزام 
بمعيار PCI DSS ليس أمرا ســهلا، حيث إن 
الحصول على مثل هذه الشهادة قد تطلب بذل 
المزيد من الجهود والتعاون بين جميع الفرق 
التقنية بالبنك وفرق أمن المعلومات لتحقيق 
التقدم نحو تعزيــز معايير الأمن والحماية 
للنظم والبنية التقنيــة الحاضنة لبطاقات 
العملاء المصرفية. وشدد قمحية على حرص 
البنك الدائم على ضمان الالتزام بأهم وأحدث 
المعايير المصرفية المرتبطة بالحفاظ على أمن 

وخصوصية بيانات العملاء.

SISA من قبل شركة

إلهام محفوظ وسحر الرميح وبدر قمحية يتسلمون شهادة الالتزام بمعايير أمن المعلومات


