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ج الفائزة بالجائزة الكبرى لحساب الراتب ٢٠١٩ «الخليج» يتوِّ

نظم بنــك الخليج حفلا 
كبيرا يوم الخميس في مجمع 
الأڤنيوز، لتحديد اسم الفائز 
في السحب السنوي لحساب 
الراتب، حيث حصلت ملاك 
غانم العنــزي على الجائزة 
الكبــرى وهــي ١٠٠ ضعــف 
راتبها الشــهري. كما أجرى 
البنك أيضا السحب الشهري 

والصناعــة وممثل شــركة 
 Ernst & إرنســت أند يونــغ
Young. وقد نظم البنك العديد 
من الأنشطة التي انطلقت منذ 
صباح الخميس واســتمرت 

حتى موعد السحب.

من العاشرة صباحا وحتى 
السادسة مساء، للاختيار من 
بين عدد من الأنشطة والألعاب 
الترفيهية، بالإضافة إلى بوث 
التصوير، واللافتة الإعلانية 
التفاعلية. وفي نهاية الحفل 

في بنك الخليج أحمد الأمير: 
نبــارك للفائزتين ملاك غانم 
العنزي وماجدة محمد راشد 
على هــذه الجوائــز القيمة 
من حســاب الراتب من بنك 
الخليج. هذا الحساب هو من 
أكثر حسابات الراتب تميزا 
فــي الكويــت، حيــث يقدم 
للعملاء العديد من المميزات 

وأتاح البنك الفرصة لزوار 
مجمع الأڤنيوز للمشــاركة 
فــي مجموعــة متنوعة من 
الأنشــطة والألعــاب، للفوز 
بجوائــز نقديــة. وأتيحــت 
فرصــة المشــاركة للجميع، 

اســتمتع الحاضــرون بأداء 
الفنان  موسيقي مباشر من 
دافــي الذي قــدم أغنية بنك 
الخليــج احتفــالا بالأعيــاد 
الوطنية. وقال مساعد المدير 
العام للاتصالات المؤسسية 

الســحوبات  القيمــة، مثــل 
التي  الشــهرية والســنوية 
يدخل العملاء لهــا تلقائيا، 
كما يمكنهم التقديم للحصول 
علــى قروض بــدون فوائد، 
وهدايا نقدية، وإعفاءات من 
الرسوم، والمزيد من الجوائز 
طوال العام التي ندعو الجميع 

لانتهازها في عام ٢٠٢٠.

تعادل ١٠٠ ضعف الراتب الشهري

الشاشة التفاعلية

فريق عمل البنك صورة جماعية للإدارة التنفيذية 

تفاعل الجمهور  حضور غفير للحفل 

إعلان الرابح في سحب الراتب من قبل أحمد الأمير ومحمد القطان 

مقدما الحفل أحمد المطري وحسن دشتي

الأول عن شــهر يناير ٢٠٢٠ 
والذي فازت به ماجدة محمد 
راشــد بجائــزة ١٢ ضعــف 

الراتب.
وعقدت السحوبات مساء 
يوم الخميــس، بالقرب من 
تشيزكيك فاكتوري في مجمع 
الأڤنيوز، بحضور وإشراف 
ممثــل مــن وزارة التجــارة 

البنك أجرى السحب الشهري الأول لاختيار الرابحة بـ ١٢ ضعف الراتب عن شهر يناير ٢٠٢٠

برنامج خدمة «الوطني» عبر الموبايل
«شريكك الدائم على مدار اليوم»

يحــرص بنــك الكويــت 
الوطني على توفير الخدمات 
التكنولوجية المتميزة لعملائه 
والتي تواكب أحدث الحلول 
لتلبيــة  وذلــك  الرقميــة، 
احتياجاتهــم ولتوفــر لهــم 
طريقة سهلة وسريعة لإنجاز 
معاملاتهم المصرفية في أي 
وقــت. لذا عمــد البنك خلال 
العام الماضي ومع بداية العام 
الحالــي إلى إطلاق الخدمات 
والتحديثــات الجديدة على 
برنامــج خدمة الوطني عبر 

الموبايل. 
ومن خلال هذه الخدمات 
والتحديثات، سوف يتمكن 
العملاء من إتمام العديد من 
التي  العمليــات المصرفيــة 
تشــمل طلب الحصول على 
قــرض أو بطاقــة ائتمانيــة 
وطلب زيادة الحد الائتماني 
للبطاقــة الائتمانيــة وذلك 
من خلال خطوات بســيطة، 
مما يجعل إنجاز معاملاتهم 
المصرفية مــع الوطني أكثر 
سهولة وراحة. بالإضافة إلى 
ذلــك، أصبح بإمكان العملاء 
فتح وديعة الوطني الثابتة 
العمــلات بطريقة  بمختلف 

سهلة ومرنة. 
كمــا أطلق بنــك الكويت 
 NBK Geo الوطنــي خدمــة
Alerts الأولــى من نوعها في 
الكويت، والتي تمكن العملاء 
من استلام الإشعارات الخاصة 
بالخصومات والعروض أثناء 
التسوق لدى مواقع محددة 
مــن خــلال برنامــج خدمة 

الوطني عبر الموبايل. 
الخدمــات  أبــرز  ومــن 
الجديدة التي تمت إضافتها 
خدمــة  البرنامــج:  إلــى 
الاستقطاع الشهري، عرض 
خدمات صناديق الاستثمار 
وصناديــق أســواق النقــد، 
إلــى  التحويــل  إمكانيــة 
حســابات الوطنــي للتداول 
وذلك للحصول على تجربة 
اســتثمارية أكثــر ســهولة، 
التدويــن  إلــى  بالإضافــة 
التلقائــي بمجرد تلقي كلمة 
التأكيد لمرة واحدة (OTP) عبر 
الرسائل النصية القصيرة.

شــارك البنــك التجاري 
المعــرض  فــي  الكويتــي 
الوظيفي الذي نظمته الهيئة 
العامة للقوى العاملة تحت 
عنوان «لأنك تســتاهل ٣»، 
بحضور مريم العقيل وزيرة 
الدولة للشؤون الاقتصادية، 
الشــعلاني نائب  وسلطان 
المدير لشؤون القوى العاملة 
الوطنية. وقد جاءت مشاركة 
البنــك التجــاري الكويتــي 
في هذا المعــرض الوظيفي 
بصفته مشارك دائم في مثل 
الفعاليــات والمعارض  هذه 
الوظيفيــة وانطلاقــا مــن 
الاجتماعيــة  مســؤوليته 
كمؤسســة ماليــة تهــدف 
فــرص  اســتعراض  إلــى 
العمــل المتوافرة لدى البنك 
الباحث  الكويتي  للشــباب 
عــن فرص عمل متميزة في 
القطاع المصرفي واستقطاب 
الراغبين  الخريجين الجــدد 
فــي الحصول علــى فرص 
وظيفية لتحقيق طموحاتهم 
المهنية بالعمــل في القطاع 
المصرفي والمالي بغرض صقل 
مهاراتهم وتنمية قدراتهم بما 
يساهم في توطين الوظائف 
والقضاء على البطالة. وفي 
تعقيبه على مشاركة البنك 
في هذا المعرض الوظيفي، قال 
صادق عبداالله - مدير عام 
قطاع الموارد البشرية: يرى 
البنك التجاري الكويتي أن 
معارض وفعاليات التوظيف 
المختلفة هــي بمنزلة نافذة 
القطــاع الخاص  العمل في 
بالنســبة للشباب الكويتي 
الطموح الباحث عن فرص 
لاســيما  مناســبة،  عمــل 
أنهــا تمثل منصــة تفاعلية 
الراغبة  الكويتيــة  للكوادر 
فــي التواصــل المباشــر مع 
جهــات العمــل الخاصة في 
بيئــة عملية واقعية، مبينا 
أن مشاركة البنك التجاري 
في هذا المعــرض الوظيفي 
تأتي منســجمة مع رســالة 
الهيئة العامة للقوى العاملة 

الوطني قائلة: كان ٢٠١٩ عاما 
مميــزا للغايــة فيما يخص 
تحديث برنامج خدمة الوطني 
عبر الموبايل والذي نحرص 
على تطويره باستمرار سعيا 
لتلبية احتياجــات عملائنا 
وفــي إطــار اســتراتيجيتنا 
للتحول الرقمي والتي نهدف 
من خلالها إلى توفير أحدث 
الخدمــات والحلول الرقمية 

الأكثر تطورا.
وأكدت الشعيبي أن ما تمت 
إضافته من تحسينات جديدة 
إلى برنامج خدمة الوطني عبر 
الموبايل ساهم في زيادة نسبة 
رضا العمــلاء إلى ٩٥٪، كما 
زاد عدد العملاء المستخدمين 
للبرنامج في العام ٢٠١٩ بنحو 
٥٥٪ على أساس سنوي، ما 
نتــج عنه حصــول الوطني 
علــى جائزتي مجلة جلوبل 
فاينانــس كأفضــل بنك في 
تقــديم الخدمــات المصرفية 
الشخصية الرقمية وجائزة 
أفضل بنك في تقديم الخدمات 
المصرفية عبــر الموبايل في 

الكويت للعام ٢٠١٩.

آليــة ومنظومة العمل لديه 
من خــلال جهــوده الهادفة 
إلى إلحاق الشباب الكويتي 
الطموح للعمل بإدارات البنك 
المختلفــة من أجــل الارتقاء 
بمــوارده البشــرية وإعداد 
قيادات وطنيــة قادرة على 
استكمال مسيرة التطوير. 

هــذا، وقــد قــام فريــق 
المــوارد البشــرية المتواجد 
في هذا المعــرض الوظيفي 
باستقبال الشباب الكويتي 

وأضافـــــت: نفتخــــــر 
بمــا أطلقنــاه مــن خدمــات 
وتحديثــات جديــدة والذي 
يعد إنجــازا يعكس التزامنا 
المستمر تجاه عملائنا بهدف 
تلبيــة كل احتياجاتهم. كما 
نعدهــم بإضافــة المزيد من 
الخدمات والتحسينات خلال 
الفتــرة المقبلــة، بما يضمن 
حصولهم على أكثر الحلول 
التكنولوجية سرعة وسهولة 
في إتمام معاملاتهم المصرفية.
الشــعيبي:  واختتمــت 
نلتــزم بمواصلــة توفيــر 
والتحســينات  الخدمــات 
الجديــدة التــي تجعــل من 
برنامــج خدمة الوطني عبر 
الموبايل «الشريك الدائم على 
مدار اليوم» لعملائنا في كافة 
اليومية،  ممارسات حياتهم 
مــن خــلال توفيــر أحــدث 
الحلول التكنولوجية لتلبية 
احتياجاتهــم اليوميــة مــن 
المعاملات المصرفية المختلفة. 
كما نطمح بإضافة المزيد من 
التحسينات والخدمات خلال 
العام الحالي لإثراء التجربة 

المصرفية لعملائنا.
هذا ويوفر برنامج خدمة 
الوطني عبر الموبايل إمكانية 
القيام بالعديد من المعاملات 
ومنها: إدارة البطاقات خلال 
الســفر، زيادة حد التحويل 
الشهري والتواصل مع البنك 
عند السفر على أرقام الوطني 

المجانية. 
كما يمكــن للعملاء إتمام 
العديد من المعاملات المصرفية 
مــن خــلال برنامــج خدمة 
الوطني عبر الموبايل ومنها: 
فتح حســاب جديد، الاطلاع 
علــى المعامــلات المصرفية، 
الاطــلاع علــى نقــاط مايلز 
الوطني ونقاط برنامج مكافآت 
الوطني، ســداد مســتحقات 
البطاقات الائتمانية والفواتير 
الإلكترونية المختلفة، إتمام 
خدمــات دفع متطــورة مثل 
خدمة المدفوعات الإلكترونية 
للتسوق والدفع عبر الإنترنت 
لجهــات متعــددة وخدمــة 
الوطنــي للدفــع الســريع 

لاستلام الأموال بسرعة.

وتقديم شرح واف عن بيئة 
العمــل في البنــك التجاري 
والمحفزات التي يوفرها البنك 
للشــباب الكويتــي حديثي 
التخــرج والتــي تتضمــن 
العديد من الدورات التدريبية 
المتخصصــة والهادفــة إلى 
صقــل مهاراتهــم وتنميــة 
قدراتهــم بمــا يمكنهــم من 
اكتســاب المعارف المرتبطة 
بالعمل المصرفي والاستثمار 

في أنفسهم.

وقد تمت إضافة خاصية 
الداكــن لمســاعدة  الوضــع 
العميــل في الحصــول على 
خدمــة مميــزة، فضــلا عن 
تطوير خدمة الوطني للدفع 
الســريع، بما يتيح إرســال 
طلب استلام الأموال من أي 
حســاب في الوطنــي أو من 
أي بنك مــن البنوك المحلية 
بطريقة سريعة وسهلة، حيث 
يمكن للعميل إرســال رابط 
الدفع عبر تطبيق واتســاب 
الخاص بالشــخص المرسل 
ليتم اســتلام الأموال بأمان 
على مدار الساعة طوال أيام 
الأســبوع وخــلال العطلات 
الرسمية. وبالإضافة إلى ذلك، 
تم تطويــر خدمات الســاعة 
الذكية، حيث يمكن للعملاء 
معرفة الرصيــد المتبقي في 
بطاقتهم الائتمانية، بالإضافة 
إلى الاطلاع على آخر المعاملات 

المصرفية.
وبهذه المناسبة أعلنت هالة 
الشعيبي، مدير تنفيذي في 
مجموعة الخدمات المصرفية 
الشخصية في بنك الكويت 

والرامية إلــى إيجاد حلول 
العمالــة  إبداعيــة لتنميــة 
الوطنيــة وتوجيههــا نحو 
العمل بالقطاع الخاص بما 
يتفق مع الأهداف التنموية 
الرامية  للدولة والمبــادرات 
إلى إلحاق الشباب الكويتي 
الطمــوح للعمــل بالقطــاع 
الخــاص، مؤكــدا أن البنك 
يعتمد على مثل هذه المعارض 
الوظيفية لاستقطاب الكفاءات 
الوطنية القادرة على إثراء 

«التجاري» يشارك في المعرض الوظيفي
«لأنك تستاهل ٣»

نظمته الهيئة العامة للقوى العاملة

Apple iTunes store ومتوافر أيضا على

هالة الشعيبي

google play store متاح على

مريم العقيل وسلطان الشعلاني وصادق عبداالله في صورة جماعية

تكريم صادق عبداالله من قبل الهيئة العامة

أعلنت شــركة عبدالمحســن عبدالعزيز 
البابطين، الوكيل الوحيد والمعتمد لسيارات 
إنفينيتي في الكويت، أن أول محرك نسبة 
 «VC ضغط متغير فــي العالــم «إنفينيتي
التوربــو تم اختياره ضمن قائمة أفضل ١٠ 
محــركات في العالــم، وللعــام الثاني على 
التوالي. ويغير محرك VC-Turbo التوربو 
سعة ٢ ليتر نسبة ضغطه بسلاسة مع نظام 

متعدد الوصلات المتطور، مع الرفع أو الخفض 
المســتمر لنقــاط المكابس وتحويل نســبة 
الضغط الذي يوفــر قوة مع كفاءة وتحمل 
عداء الماراثون. أثناء التشغيل يوفر محرك 
VC-Turbo الخاص بـ QX٥٠ نسبة ضغط بين 
٨:١ (للأداء العالي) و١٤:١(للكفاءة العالية). 
ويتمتع المحرك بقوة ٢٦٨ حصانا عند ٥٦٠٠ 
دورة فــي الدقيقــة و٢٨٠ رطل عند ١٦٠٠ - 

٤٨٠٠ دورة في الدقيقة. كما أن إنتاج الطاقة 
المحددة عبر محرك التوربو، أعلى من العديد 
من محركات البنزين التوربينية المنافسة، 
 .Vويقترب من أداء بعض محركات البنزين ٦
كما يضمن توربــو الوحدة أحادي التمرير 
استجابات سريعة وفورية عند الطلب. تتيح 
بصمة VC-Turbo القويــة والمتنقلة لكامل 
المقصــورة أن تتحرك إلى الأمام، وتكشــف 

عن المزيد من المساحة الداخلية، مما يجعل 
ســيارة QX٥٠ واحدة من السيارات القليلة 
ضمن فئتها التي توفر مقاعد خلفية منزلقة 
ومائلــة. كما تتميز ســيارة QX ٥٠ بوجود 
مساحة خلفية للأقدام تصل إلى ٣٨٫٧ بوصة، 
وصندوق يمكن أن يســتوعب عربة أطفال 
تقع علــى الطول دون التخلــي عن المقاعد 
الخلفية مع توافر مساحة للشحن الإضافي.

اختيار محرك إنفينيتي VC-Turbo ضمن أفضل ١٠ محركات في العالم

الشعيبي: نسعى 
إلى إضافة المزيد 

من الخدمات 
والتحسينات خلال 

العام الحالي بهدف 
إثراء التجربة 

المصرفية التي 
يحصل عليها العملاء


