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«الصحة» ترصد ١٢ مليون دينار لمكافآت «الممتازة»: 
تتراوح بين ٤٠٠ و ١٥٠٠ لجميع الوظائف

عبدالكريم العبداالله

رصدت وزارة الصحة مبلغ ١٢ مليون 
دينار لمكافآت الأعمــال الممتازة لموظفي 
الوزارة بمختلف القطاعات، وذلك للسنة 

المالية الحالية.
وسيصدر تعميم تفويض قريبا من 
وزير الصحة الشــيخ د.باســل الصباح 
لوكيل الوزارة د.مصطفى رضا بصرف 
مكافــآت الأعمال الممتازة عن العام ٢٠١٩ 
لكل العاملين المرشحين من جهات عملهم.

ومن اشتراطات الوزارة للحصول على 
الأعمــال الممتــازة ألا تقل خدمة الموظف 
المرشــح للحصول على مكافآت الأعمال 
الممتازة عن سنة ميلادية تبدأ من ١ يناير 
٢٠١٩ حتى ٣١ ديسمبر ٢٠١٩، وذلك داخل 
وزارة الصحة. وتضمنت الاشتراطات أن 
يكون الموظف من الحاصلين على تقدير 

«امتياز» عــام ٢٠١٩، وألا يكون الموظف 
قد وقعــت عليه عقوبــة تأديبية خلال 
عام ٢٠١٩، فضلا عن ألا يكون الموظف قد 
تجاوزت مدة إجازته المرضية خلال عام 
٢٠١٩ مدة ١٥ يوما عدا دخول المستشفى.

وشملت الاشتراطات ان يكون الموظف 
معينا على درجة جدول المرتبات العام 
او المعينــين بالمرتبــات، وان تكون مدة 
المزاولة الفعلية لعمل الموظف خلال السنة 
الميلاديــة موزعة على ٧٠٪ من عدد أيام 
النوبة للعاملين بهذا النظام كل حســب 
نظام النوبة الخاضع له، و١٨٠ يوم عمل 
فعليا باقي الفئات الأخرى، وان تحسب 
مدة المزاولة الفعلية بعد اســتبعاد مدة 
الانقطاع مثل الوقف عن العمل، الإعارة، 
التفرغ بكل أنواعه والبعثات والإجازات أيا 
كان نوعها أو مدتها، أيام العطلات الرسمية 
والجمع والراحات عدا الإجازات المرضية 

خلال فترة الرقود بالمستشفى فقط.
وجاء في الاشتراطات أن صرف مكافآت 
الأعمال الممتازة لموظفي الوزارة سيكون 
وفقا لجدول ديوان الخدمة المدنية في منح 
الأعمال الممتازة، إذ يتمثل في منح الأطباء 
والاستشــاريين ومديري الإدارات ١٥٠٠ 
دينار، كما يصــرف للصيادلة والفنيين 
والمراقبــين ١٣٠٠ دينــار و١٠٠٠ دينــار 
لرؤســاء الأقســام والهيئة التمريضية، 
و٨٠٠ دينار لكل من الموظفين والإداريين 
و٤٠٠ دينار للوظائف المعاونة والفنية 
المســاعدة، موضحة ان هذا يأتي حسب 
كتــاب الديوان، علما أنــه يحق للوزارة 

منح هذه المكافأة بفئات أقل.
وشــدد وزيــر الصحــة علــى جميع 
القطاعات على ضرورة الالتزام بالضوابط 
المذكورة عند إعداد كشــوف مســتحقي 

المكافآت.

الحصول على تقييم «امتياز» وعدم وقوع عقوبة من أهم شروط الحصول عليها

الرفاعي: استغلال الموارد البشرية والمالية 
بكفاءة للنهوض بالخدمة الصحية المنتدى الثالث للاقتصاد المعرفي ٣ مارس

العقيل: رغبة حكومية ـ نيابية في إعادة النظر 
بقانون دعم العمالة وزيادة المزايا المالية

حنان عبدالمعبود

دشــنت وزارة الصحــة 
صباح أمس أنشــطة مؤتمر 
التشــخيصية تحت  الأشعة 
شعار «تطوير منظومة أشعة 
الطوارئ لتصويــر الحالات 
الطارئة». وخلال حفل الافتتاح 
قــال وكيــل وزارة الصحــة 
المســاعد لشــؤون الخدمات 
الطبيــة المســاندة د.فــواز 
الرفاعــي، ان المؤتمــر يهدف 
إلى توضيح أهمية الأشــعة 
التشــخيصية في تشخيص 
الحــالات بأقســام الطــوارئ 
والأقسام الإكلينكية الأخرى 
من جراحة وباطنية وأطفال.

وأضاف أن هــذا التنظيم 
الجيــد للمؤتمر يعكس مدى 
الجهــد والعمل الدؤوب الذي 
بذل من قبــل اللجان المنظمة 
وكذلك فرق العمل التي قامت 
بالتحضير لإنجاز هذا المؤتمر 
بالشكل المناسب، فلهم منا كل 

الشكر والتقدير.

بشرى شعبان

الســمو  برعايــة صاحب 
الأمير الشــيخ صباح الأحمد 
الماليــة  وبحضــور وزيــرة 
الدولــة للشــؤون  ووزيــرة 
العقيــل  الاقتصاديــة مــريم 
تنطلق يــوم ٣ مارس المقبل 
فعاليــات منتــدى الاقتصاد 
المعرفــي الثالث الذي تنظمه 
الأمانة العامة للمجلس الأعلى 
للتخطيط والتنمية بالتعاون 
مع البنك الدولي وبرنامج الأمم 
المتحدة الانمائــي ومنظمات 
دولية. وفي هذا السياق، أعلن 
الأمين العام للمجلس الأعلى 
للتخطيــط والتنمية د.خالد 
مهــدي ان منتــدى الاقتصاد 
المعرفي الثالث يقام هذا العام 
تحت عنوان «بناء رأس المال 
البشري للاقتصاد المعرفي» 
بالتعــاون مع البنــك الدولي 
تحت شعار «أســواق العمل 
واقتصــادات القــرن الحادي 
والعشرين» ويتركز على بناء 
رأس المال البشري للاقتصاد 
المعرفــي وآلية بنــاء جودته 
ليقــود برنامج توجه الدولة 
نحــو الاقتصاد المعرفي وفقا 

لرؤية كويت ٢٠٣٥.
وبين مهــدي خلال مؤتمر 
صحافــي أمــس ان الاقتصاد 
هو مجموعة الاعمال والآليات 
التي تقوم على تحويل الاصول 
الفكرية الى منتجات وســلع 
تحقق قيمة مضافــة للدولة 
وتســاهم في النــاتج المحلي 

بشرى شعبان

أكدت وزيرة المالية ووزيرة 
التنميــة  الدولــة لشــؤون 
الاقتصادية مريم العقيل عدم 
القدرة علــى تطبيق المقترح 
الخاص بمســاواة الكويتيين 
العاملــين في القطاع الخاص 
مع القطاع الحكومي والمزايا 
الممنوحــة لهم، مشــيرة الى 
ـ  وجــود رغبــة «حكوميــة 
نيابية» فــي إعادة النظر في 
قانون دعــم العمالة وزيادة 
المزايا المالية بما يحفز الشباب 
الكويتي علــى الانخراط في 

القطاع الخاص.
وأضافــت علــى هامــش 
افتتــاح فعاليــة تســتاهل ٣ 
الخاصة بتوظيف الكويتيين 
فــي القطاع الخاص لاســيما 
المصرفي أمس والذي يستمر 
لمدة يومين، أن هناك تضخما 
في المزايا الممنوحة للكويتيين 
في القطاع الحكومي وبالتالي 
لا يمكن أن يتم المســاواة مع 
العاملين في الخاص لكن هناك 
توجها مــن الحكومة ورغبة 

أنحــاء العالم، نظرا لما يمثله 
التصوير الإشعاعي من أهمية 
قصــوى فــي رفع مســتوى 
الخدمة الصحية المقدمة، خاصة 
فيما يتعلق بخدمات الطوارئ 
لحساسيتها وضرورة توفيرها 
بالســرعة المطلوبــة لأهمية 
قســم الأشــعة في تشخيص 
الأمراض. وأوضح د.الرفاعي 
أن هذا المؤتمر يناقش التطور 
السريع في مختلف بلاد العالم 

مــن رأس مال بشــري مؤهل 
قادر على تحقيق رؤية الوحدة 
الخليجية اقتصاديا وتجاريا 
واســتثماريا، بالإضافــة الى 
سبل إنشاء السوق الخليجية 
المشــتركة. وذكــر ان هنــاك 
ركيزتين مهمتين لخطة التنمية 
هما رأس المال البشري الابداعي 
والاقتصاد المتنوع المســتدام 
تدخلان ضمن التوجه لتحقيق 
رؤية الكويت لتعزيز الاقتصاد 
المبني على المعرفــة، ويركز 
هذا النوع من الاقتصاد على 
أربعــة عناصر أساســية هي 
رأس المــال البشــري ورأس 
المال المؤسســي والتشاركية 
التي توجب شــراكة المعرفة 
اكثر من نقلها والتركيز على 
البنية التحتية حول المعلومات 
والتواصل لتكــون جزءا من 
الممكنات للاقتصاد المبني على 
المعرفــة وإزالــة أي تحديات 
تواجه بناء هذا الاقتصاد الذي 
يســاهم في تنويع الاقتصاد 

نظرا لأن هناك مشاركة واسعة 
مــن البنــوك واســتعدادات 
متميزة وتنافسا مرتفعا بين 

المؤسسات المشاركة.
بــدوره، أثنــى مدير عام 
الهيئة العامة للقوى العاملة 
أحمــد الموســى علــى أهمية 
تنظيــم مثل هذه الفعاليات، 
لاسيما أنها تتيح المجال لمئات 
الشباب الكويتي في الانخراط 
في العمل في القطاع الخاص 
مع اكبر المصارف الكويتية.

للتصوير الإشعاعي وإيجاد 
فرص للتعاون المشــترك بين 
جميــع الجهــات واســتغلال 
البشــرية والماليــة  المــوارد 
المتوافرة بكفاءة وإتقان للرقي 
والنهوض بمستوى الخدمة 
المقدمــة في هــذا المجال المهم 
مما سيؤدي إجمالا إلى شعور 
المرضى والمراجعين بالمستوى 
العالــي للخدمــات الصحية 

وجودتها وتطورها.

الوطنــي متوافقــا مع ركيزة 
الاقتصاد المتنوع المستدام.

بــدوره، ذكر مدير منتدى 
الاقتصاد المعرفي المستشــار 
خالــد الحشــاش ان المنتدى 
يقــام هذا العام للمرة الثالثة 
خلال الفترة من ٣ الى ٥ مارس 
المقبل بشراكة دولية وإقليمية 
ومحلية لمناقشــة أهمية بناء 
رأس المال البشري للاقتصاد 
المعرفي، مشيرا الى أن المنتدى 
يركز على محاور أساسية في 
بناء أرضيــة واضحة لرأس 
المــال البشــري تتمثــل فــي 
التعليــم للطفولــة والتعلم 
مدى الحياة والجانب الصحي 
لرأس المال البشري وأسواق 
العمل والوظائف المستقبلية 
فضلا عن مناقشــة أســواق 
المعرفة والتنافسية والسوق 
الخليجية المشتركة التي تعد 
مرحلة أساســية مــن مراحل 
بناء رأس المال البشري ضمن 

المنظمة الخليجية.

هــذا، واكد نائــب المدير 
العام بالهيئة العامة للقوى 
العاملة ســلطان الشعلاني 
أن القطــاع يعمل مع جميع 
الأنشــطة والمهن في القطاع 
الخاص لتوفير اكبر عدد من 
الفرص الوظيفية وفي شتى 
الكويتي،  المجالات للشباب 
متوجهــا بالشــكر للقطــاع 
المصرفي على تعاونه المستمر 
مع الهيئة فــي توفير أعداد 

افتتح مؤتمر الأشعة التشخيصية تحت شعار «تطوير منظومة أشعة الطوارئ»كبيرة للمواطنين.

برعاية صاحب السمو وتحت شعار «أسواق العمل واقتصادات القرن الحادي والعشرين»

«القوى العاملة» نظّمت معرض «لأنك تستاهل» للسنة الثالثة للتوظيف في القطاع المصرفي

د.فواز الرفاعي ود.نوفة الشمري مع عدد من المشاركين في المؤتمر د.خالد مهدي وخالد الحشاش خلال المؤتمر الصحافي                  (محمد هاشم)

مريم العقيل وأحمد الموسى وعدد من الحضور خلال جولة في أجنحة المصارف المشاركة في المعرض

وأشــار الى ان ما تشهده 
الكويت من تطــور لافت في 
جميع المجالات يدعو للفخر، 
ذاكرا أن القطاع الصحي نتاج 
الجهود الحثيثة لتقديم أفضل 
خدمة ورعاية صحية من خلال 
خطوات عديدة مدروسة بعناية 
من ضمنها اســتغلال الموارد 
البشرية والمالية بكفاءة وإقامة 
المؤتمرات الطبية المتخصصة 
واستقطاب الخبرات من جميع 

الاجمالي، فضــلا عن تنويع 
الاقتصاد والفرص الوظيفية، 
مشــيرا الى أن المنتدى يركز 
على أفضل الممارســات لبناء 
رأس المال البشــري وتهيئته 
المتزايد للمعرفة  للاستخدام 
المتعــددة  والتكنولوجيــا 
والحلول الرقمية عبر تمكينه 
من أفضل البرامج التعليمية 
والصحية التي توفر له بيئة 
مناسبة للعمل ضمن البيئات 
والرقميــة،  التكنولوجيــة 
وسيركز أيضا على مناقشة 
مســتقبل الوظائف والأعمال 
من منظور الثورة الصناعية 
الرابعة، بالإضافة الى ســبل 
بناء منظومة الأسواق المعرفية 
التي تعد نواة اقتصاد القرن 
الحادي والعشرين، فضلا عن 
مناقشــة مفهوم التنافســية 
المعاصرة من منظور الاقتصاد 
العالمي وســبل تعزيز قواعد 
الســوق الخليجية المشتركة 
والتي تتطلب نوعية خاصة 

من مجلس الامــة في تعديل 
قانون دعم العمالة.

وزادت: نســعى لتوفيــر 
مزايــا افضــل للعاملــين في 
القطاع الخاص عــن المقدمة 
حاليــا وإعــادة ترتيب دعم 
العمالة لما يشــجع الشــباب 
الكويتي علــى الانخراط في 

القطاع الأهلي.
وأثنــت علــى مجمــوع 
الفرص الوظيفية المتاحة في 
«تستاهل ٣» خلال هذا العام 

طهبوب: لا سلام مع إسرائيل إذا لم توضع القدس الشرقية على طاولة المفاوضات

أسامة دياب

قال الســفير الفلسطيني 
لدى البــلاد رامي طهبوب ان 
هذه الوقفة التضامنية تأتي 
تزامنــا مع خطــاب الرئيس 
محمــود عبــاس فــي الأمم 
المتحدة، وذلك دعما للموقف 
العربي الرافض لما يســمى بـ 
«صفقة القرن» وكذلك للتعبير 
عن شكرنا وتقديرنا للكويت 
بقيادة صاحب السمو الأمير 
الــذي لا يألــو جهــدا لدعــم 
الفلســطينية على  القضيــة 
كل المســتويات ونيل حقوقه 
المســتقلة  دولتــه  وإقامــة 
وعاصمتها «القدس»، مشيرا 
إلى أن الحضور الديبلوماسي 
الكثيف لهده الوقفة عبر عن 
رفض الدول العربية والمجتمع 
الدولي لهذه الصفقة المســخ. 
وثمن جهود الشعب الكويتي 
الشقيق ممثلة في مجلس الأمة 
الكويتي الذي أبدى أكثر مما 
توقعنا جميعا من دعم وإسناد 
للقضية الفلسطينية والشعب 
الفلسطيني والذي تمثل مؤخرا 
بما قام به رئيس مجلس الأمة 

مــع إســرائيل مادمت القدس 
الشــرقية أزيحت من  طاولة 
المفاوضات، مشددا على أن الهم 
الذي نحن فيه في فلســطين 
ليس نحن من هــو به ولكن 
الشــرقية  معنــا قاصرتنــا 
المتمثلــة بالمملكــة الأردنيــة 
الولاية  الهاشــمية صاحبــة 
علــى المقدســات الإســلامية 

والمسيحية.
مــن جهتــه، أكد الســفير 

التــي حاولــوا فرضهــا على 
الأردن للقبول بالصفقة، مؤكدا 
موقــف الأردن الواضح تجاه 
الفلســطينية وعدم  القضية 
قبولها بأي حل ســوى دولة 
القدس  فلسطينية عاصمتها 
الشــرقية على حــدود الرابع 

من يونيو ١٩٦٧.
بدوره، أكد عميد الســلك 
الديبلوماسي سفير السنغال 
أن  إمباكــي  الأحــد  عبــد 

لاحترام القانون الدولي فيما 
يخص الصراع الفلسطيني - 

الإسرائيلي.
وأضافت: لقد اطلعنا على 
المقترح الأميركي لحل النزاع 
وندرسه بعناية ونحاول إقناع 
أصدقائنا في أوروبا وفي أي 
مكان آخر بضرورة استئناف 
الحوار بين الطرفين لإيجاد حل 
عادل للقضية في إطار القانون 
الدولي وقرارات مجلس الأمن، 
مشــددة على أنها ليست مع 
أي طرف من الأطراف ولكنها 
تمثل صوت العقل الذي يبحث 
عن الســلام في هذه المنطقة 
المضطربــة والعزيــزة علــى 

فرنسا.
من جانبها، أكدت السفيرة 
التركيــة لدى البلاد عايشــة 
كويتــاك عــن رفــض بلادها 
بــكل مؤسســاتها وأحزابهــا 
السياســية لمــا اصطلح على 
تسميته بصفقة القرن والتي 
تتجاهل الحقوق الأساســية 
للشعب الفلسطيني، مضيفة 
أن تركيا لن تقبل بهذه الصفقة 
ولا أي صفقة أخرى لن يقبل 
بها الفلســطينيون، مشــيرة 

الأردنــي لــدى البــلاد صقر 
أبوشتال أن المملكة الأردنية 
ستكون الداعم الدائم للشعب 
الفلسطيني ولقضيته العادلة، 
موضحا أنه قبيل الإعلان عن 
صفقــة القرن بعام كامل كان 
موقف العاهــل الأردني الملك 
عبداالله بن الحســين واضحا 
بــلاءات ٣ «لا للتوطــين.. لا 
للوطن البديل..لا للتنازل عن 
القدس»، رافضا كل الضغوط 

أفريقيا كلها تســاند القضية 
الفلســطينية العادلة وتدعم 
الفلسطيني  الشــعب  حقوق 
وهذا مــا ظهر جليا في القمة 
أبابا  أديــس  الأفريقيــة فــي 
مؤخرا، مشددا على أن القدس 
الشــريفين  ثالــث الحرمــين 
ومســرى الرســول ژ هــي 

عاصمة دولة فلسطين.
بدوره، أكد السفير المصري 
لدى البلاد طارق القوني موقف 
مصر الثابت والداعم للقضية 
الفلسطينية، موضحا أن مصر 
ستظل دائما وأبدا وراء الشعب 
الفلســطيني حكومة وشعبا 
وهذا مــا عبر عنــه الرئيس 

عبدالفتاح السيسي.
ولفت إلى أن مصر ستستمر 
في مســاندة ودعم الشــعب 
الفلسطيني لإقامة دولته من 
خلال تسوية عادلة ومنصفة 
تحقــق تطلعاته وتقوم على 

مبادئ الشرعية الدولية.
من جهتها، أكدت السفيرة 
الفرنســية لدى البلاد ماري 
ماســدوبوي أنها تمثل دولة 
كانت دوما تتخذ موقفا متوازنا 
من كل الأطراف وتدعو دائما 

إلــى أن القدس التــي تعتبر 
مكانا مقدســا للأديان الثلاثة 
ليست للبيع، مثمنة رد الفعل 
الكويتي القوي على الصفقة.

مــن جهتــه، أكد الســفير 
منصــور  د.علــي  اليمنــي 
بــن ســفاع أن ما يســمى بـ 
«صفقة القرن» صفقة خاسرة 
ومرفوضة جملــة وتفصيلا 
ولا يمكن القبــول بها، داعيا 
إلــى توحيد الصــف العربي 
لمواجهة التخطيط الصهيوني 

والوقوف في وجه تمدده.
بدوره، عبر ميتروبوليت 
بغــداد والكويــت وتوابعها 
المطــران غطــاس هــزيم عن 
موقــف المســيحيين الرافض 
لهــذه الصفقــة، بقولــه: «لا 
نقبــل أن تكــون فلســطين 
لغير الفلسطينيين ولا نقبل 
أن تكــون القدس عاصمة إلا 
للفلسطينيين». ووصف هزيم 
صفقة القرن بـ «الخطرة جدا» 
لأن فيها تغييرا ديموغرافيا 
وتزويرا للتاريــخ وتحقيرا 
للإنسان، مشددا على تضامن 
المسيحيين مع إخوتهم المسلمين 
لرفض هذه الصفقة قطعيا.

أعرب عن تقديره للكويت قيادة وشعباً على دعمها للقضية الفلسطينية وحقوق شعبها

السفير الفلسطيني رامي طهبوب متحدثا خلال الوقفة بحضور عدد كبير من الديبلوماسيين  (محمد هنداوي)

مــرزوق الغــانم والــذي كان 
يرغب فــي أن يتواجد بيننا 
إلا أن ظــروف ســفره حالت 
دون حضــوره، ولكنه أبدى 
كل التعاطف في هذه الوقفة، 
مقــدرا دعــم الكويــت قيادة 
وشعبا للقضية الفلسطينية.
وأكد طهبوب ان موضوع 
القــدس فيمــا يتعلــق بهذه 
الصفقة هو كان أساس رفضنا 
لها، فلن يكون هناك أي سلام 

القوني: مصر ستستمر في مساندة ودعم الشعب الفلسطيني لإقامة دولته من خلال تسوية عادلة تحقق تطلعاته على مبادئ الشرعية الدولية
إمباكي: أفريقيا كلها تساند القضية الفلسطينية العادلة وتدعم حقوق الشعب الفلسطينيأبوشتال: لا يمكن القبول إلا بدولة فلسطينية عاصمتها القدس الشرقية على حدود يونيو١٩٦٧

١٥٠٠ دينار للمديرين والأطباء و١٣٠٠ للصيادلة والفنيين والمراقبين و١٠٠٠ لرؤساء الأقسام 
الإدارية والهيئة التمريضية و٨٠٠ للموظفين والإداريين و٤٠٠ دينار للوظائف المعاونة 

لمشاهدة الڤيديو

رقابة على البريد القادم من الصين تحسباً من «كورونا»
عبدالكريم العبداالله

تنسق وزارة المواصلات مع «الصحة» 
فيما يخص «البريد الصيني» وإمكانية 
احتواء الواردات الصينية على ڤيروس 
«كورونا». جاء هذا عبر مخاطبة وزارة 

المواصلات لوزارة الصحة بشأن الإفادة 
عن هذا الموضوع، فضلا عن الإفادة عن 
الحاجة لوضع أنظمة وقائية للعاملين من 
موظفين وعمال في قطاع البريد، والذين 
يتعاملون بشكل مباشر مع المواد البريدية 
الواردة من الصين. وألزمت الوزارة جميع 

المراكز الوقائية بالمستشفيات بإبلاغ المركز 
الوطني لتطبيق اللوائح الصحية الدولية 
عن أي حالات يشتبه إصابتها بڤيروس 
«كورونا» المســتجد خلال فترة محددة، 
التزاما من جميع القطاعات والمستشفيات 

بالحفاظ على الأمن الصحية.


