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«الميزانيات»: ٢٫٤ مليار دينار المصروفات الفعلية 
لـ «الصحة» ٦٥٪ منها للرعاية الأولية والمستشفيات

سامح عبدالحفيظ

الميزانيات  ناقشــت لجنة 
والحساب الختامي البرلمانية 
الحســاب الختامــي لــوزارة 
الصحــة عــن الســنة المالية 
٢٠١٩/٢٠١٨ وملاحظات ديوان 
المحاســبة وجهــاز المراقبــين 
الماليين بشأنه وبحضور وزير 
الصحة. وأوضح رئيس اللجنة 
النائب عدنان عبد الصمد أن 
المصروفــات الفعلية للوزارة 
بنحو ٢٫٤ مليار دينار ٦٥٪ منها 
تم توجيهــه لبرنامج الرعاية 
الأولية والمستشفيات العامة.

وأضاف عبد الصمد في بيان 
صحافــي أن الــوزارة بحاجة 
إلى إعادة النظر فيما يتم من 
مناقلات مالية والبالغ عددها 
٥١ مناقلــة مالية وبما يعادل 
٥٥٪ من اجمالي بنود الميزانية 
وبمبالغ تزيد على ٤٠ مليون 
دينــار. وبين أنه لــم تقتصر 
المناقلات فيما بين البنود فقط 
حيث اتضح للجنة إجراء بعض 
المناقلات بين برامج الميزانية 
رغم عدم جــواز ذلك، إلا أنها 

بلغت ١٤١ مليون دينار.
وقال ان المناقلات بين برامج 
الميزانية كانت جميعها لصالح 
البرنامــج الأعلى صرفا وهو 
برنامــج «الرعايــة الأوليــة 
والمستشفيات العامة» رغم أن 
البرنامــج ذاته قد تم تعزيزه 
مســبقا مــن مبالــغ الاعتماد 

للمواطنين والمقيمين على حد 
سواء.

وأشــار عبدالصمد إلى أن 
اللجنة أكدت ضرورة متابعة 
تحصيــل الــوزارة للرســوم 
المســتحقة عــن الموظفين في 
الجهــات الحكوميــة الأخرى 
وتأخر تلك الجهات في السداد.

وناقشت اللجنة أيضا قرارا 
لمجلس الوزراء بشــأن اسناد 
تشغيل مستشفى جابر للهيئة 
العامــة للاســتثمار وتأكيــد 
الوزارة على عدم تلاؤم خبرة 
الهيئة في تشــغيل مثل تلك 
المشــاريع الطبيــة، حيث قام 
وزير الصحة بلقاءات عدة حول 

هذا الأمر.
وذكر عبدالصمد ان اللجنة 
أكــدت وجوب اتخاذ إجراءات 

على منظومة التأمين الصحي 
للمواطنين المتقاعدين (تأمين 
تكلفتــه  والبالــغ  عافيــة) 
التعاقديــة نحــو ٤٩٤ مليون 
دينار عن ٣ سنوات وذلك لمنع 
أي تلاعب أو استغلال لبطاقة 
التأمين الصحي والمبالغة في 

أسعار الخدمات الصحية.
وأوضح أنه رغم أن وجود 
مثل هذا التأمين لابد أن ينعكس 
على خفض مصروفات الوزارة 
للخدمــات الصحية إلا أنه لم 
يســاهم بذلك، حيث تبين أن 
التكاليــف الفعليــة قد زادت 
بنســبة ٥١٪ عمــا كانت عليه 
منذ دخول التأمين حيز التنفيذ 
لتصــل إلى ملياري دينار في 
السنة المالية المنتهية الأخيرة.

وبالنسبة لإجراءات الوزارة 
نحــو تســلم المبنــى الجديد 
لمركز الكويت للسرطان، قال 
عبدالصمد انه يتوقع تسلمه 
وتشــغيله فــي منتصف عام 
٢٠٢١ وبتأخــر عــن الموعــد 
المحدد للتسلم والمفترض في 
فبرايــر ٢٠١٩ نتيجــة ظهور 
بعض المشاكل الفنية في العقد 
ومنها ما يتعلق بعدم الالتزام 
بالسعة السريرية للمشروع 

البالغ عددها ٦١٨ سريرا.
وأكد عبدالصمد أن الوزير 
اتخذ إجراءات بتحويل بعض 
الملفــات إلــى النيابــة العامة 
لمحاســبة المقصريــن في هذا 

الشأن.

جادة للمضي في توفير الكوادر 
الوطنيــة اللازمــة لتشــغيل 
وإدارة المستشــفى واسنادها 

لشركات أجنبية.
اللجنــة  ناقشــت  كمــا 
آليــة تســوية حســاب العهد 
خاصة فيمــا يتعلق بالعلاج 
في الخــارج، حيث شــرحت 
الوزارة الإجراءات المتخذة في 
رصد مبالغ ســنوية لتسوية 
رصيد العهد وتفادي تراكمه، 
وبينت أن الوزارة بصدد وضع 
المواصفات الخاصــة بالربط 
الآلــي بالنســبة لمصروفــات 
العلاج بالخارج لضبط وتنظيم 

العملية بكامل المستندات.
وقال عبدالصمد ان اللجنة 
شــددت على ضــرورة فرض 
مزيد مــن التدقيــق والرقابة 

إعادة النظر في المناقلات المالية وتشديد الرقابة على برنامج «عافية»

صفاء الهاشم وشعيب المويزري ورياض العدساني وعبداالله الرومي أثناء اجتماع لجنة الميزانيات والحساب الختامي

الإضافــي البالــغ قيمتــه بما 
يجــاوز الـــ ٣١٩ مليون دينار 
والذي أقره مجلس الأمة أثناء 
تنفيــذ الوزارة لميزانيتها عن 
السنة المالية ٢٠١٩/٢٠١٨ وذلك 
لتغطية عجوزات بعض البنود 
لكونها أمــورا حتمية واجبة 
السداد. ولفت عبدالصمد إلى 
أن اللجنة أشادت بما توصلت 
إليه الوزارة من تطور في كفاءة 
الأداء فــي توفيــر الخدمــات 
الصحية حيث إن تقريرا صادرا 
لديوان المحاسبة أفاد بالتزام 
وزارة الصحة بتحقيق الكثير 
من أهداف التنمية المستدامة 
للأمم المتحدة وأيضا استمرار 
التحســن في ترتيب الكويت 
عالميــا فــي مؤشــر الصحــة 
وتغطية الخدمات الأساســية 

الشاهين: على الحكومة الوفاء بتعهدها 
والتعاون لإقرار «التأمينات» في الجلسة المقبلة

أكد النائب أسامة الشاهين 
أهمية مناقشة تعديل قانون 
بخصــوص  (التأمينــات) 
الاســتبدال وخفض قســط 
القرض الحسن في الجلسة 
المقبلــة. وبين الشــاهين في 
تصريــح صحافــي بالمركز 
الإعلامــي لمجلــس الأمة ان 
الحكومة تعهدت امام المجلس 
بمناقشة الموضوع في جلسة 
والتصويــت  فبرايــر   ١٨
عليــه، داعيــا الحكومة إلى 
الالتزام بهــذا الوعد حتى لا 
تترتب مسؤولية دستورية 
وسياســية علــى الحكومة 

والوزيرة. 
الشــاهين إن هذه  وقــال 
القضية تهم ٦٠٠ الف مواطن 
ومواطنة مسجلين في مؤسسة 
التأمينــات الاجتماعية وإن 
الحكومة تعهدت على لسان 
وزير الدولة لشؤون مجلس 
الأمة مبارك الحريص وكذلك 
وزيرة المالية مــريم العقيل 
بمناقشــة تعديل اســتبدال 
المعاشــات التقاعدية ليكون 
بنظــام شــرعي ووضع حد 
اعلى للأرباح مقابل استبدال 
الراتب وزيادة الأقســاط في 
القرض الحســن وتخفيض 
نســبة الاقتطاع من المعاش 

التقاعدي.
وفي موضــوع آخر، دعا 
اللجنــة  الشــاهين أعضــاء 
الماليــة إلــى عدم أخــذ رأي 
الحكومــة الرافض للاقتراح 
بقانون بشأن انشاء صندوق 
لتعويــض ضحايــا النصب 

العقاري.
وقال إن الأحكام القضائية 

باعتبارها لبنة أساسية من 
لبنات المجتمع ويعتني اكثر 
بالمرأة، لافتا الى أن الدستور 
شدد في مادته التاسعة على 
ان الأســرة أســاس المجتمع 
الديــن والأخــلاق  قوامهــا 

ويحفظ القانون كيانها.
وأشــار الشــاهين إلى أنه 
تقــدم بالاقتــراح بقانون مع 
٤ مــن النــواب وهــم كل من 
د.حمــود الخضيــر وفــراج 
العربيد وعبدالوهاب البابطين 
وعمــر الطبطبائي مع منحه 
صفــة الاســتعجال بتعديــل 
المــادة ٢٣ مــن قانون الخدمة 
المدنية وهي للأســف تسمح 
بأن يقوم رب العمل بالحكومة 
بنقل الموظفات اثناء اخذ اجازة 
وضع او امومة او إجازة طفولة 
او إجازة رعاية اسرة وهذا يعد 
عقابا للموظفة اثناء اجازتها.
وأكد ان هذا عرف خاطئ 
وتقليد منحرف موجود في 
الكثيــر من الوزارات خاصة 
وزارة التربيــة وغيرها من 
الجهــات الحكوميــة بنقــل 
الموظفة من جهتها الى جهة 
أخرى كأنها اقترفت جريمة.
ان  الشــاهين  وأوضــح 
الاقتــراح بقانون الذي تقدم 
به مــع النــواب يحظر نقل 
الموظفــة بغير طلبهــا اثناء 
او بســبب إجــازة الوضــع 
خاصــة أن ٥٨٪ من موظفي 
الحكومة هم إناث و٣٠٪فقط 

في المناصب القيادية.
ونص الاقتــراح بقانون 

على ما يلي:
(المــادة الأولــى): تضاف 
مادة جديدة برقم (٢٣ مكررا 

ونظــرا لما تشــغله المرأة 
الكويتية العاملة لعدة أدوار 
فعالة فــي المجتمــع وأجلها 
وأعظمهــا دور الأمومة، ولما 
تبذلــه مــن جهد فــي العمل 
بجانب رعايتها الحياة الأسرية 
والقيام بالأعمال المنزلية، كان 
لزاما إقرار تشريعات خاصة 
بها ترعى حقوقها الاجتماعية 
والصحية والإنسانية وغيرها 
من الحقــوق التــي يجب أن 
تتمتــع بهــا، وتســاعد على 
تحقيــق اســتقرار الأســرة 
الرعاية  الكويتيــة وتوفيــر 
الصحيــة للطفل وتنشــئته 
ســليمة  صحيــة  تنشــئة 
الحقــوق  علــى  والحفــاظ 

والواجبات العامة للطفل.
ولما جرى العرف الخاطئ 
على نقــل الموظفة من مكان 
عملها المألوف والمعهود نقلا 
تعســفيا بســبب أو خــلال 
فتــرة تمتعها بإجازة وضع 
أو إجازة أمومة وطفولة أو 
إجازة رعاية أســرة المتاحة 
لها والتي من حقها كما نصت 
بالقانون  أحــكام المرســوم 
رقــم (١٥) لســنة ١٩٧٩ فــي 
شــأن الخدمة المدنيــة وفقا 
للضوابط والأحكام المحددة 
في نظام الإجازات، وتحقيقا 
لهذه الغايات جاء هذا التعديل 
بإضافــة مــادة جديدة برقم 
(٢٣ مكــررا أ) إلى المرســوم 
بالقانــون رقم (١٥) لســنة 
١٩٧٩ المشــار إليه بمنع نقل 
الموظفة من مكان عملها خلال 
فتــرة تمتعها بإجازة وضع 
أو أجازة أمومة وطفولة أو 

إجازة رعاية أسرة.

أ) إلى المرسوم بالقانون رقم 
(١٥) لسنة ١٩٧٩ المشار إليه 

نصها الآتي:
«ولا يجــوز لجهة العمل 
نقل الموظفة من مكان عليها 
بغير طلبها أثناء أو بســبب 
منحها إجازة وضع أو إجازة 
رعاية أمومة وطفولة أو إجازة 

رعاية أسرة».
الثانيــة): علــى  (المــادة 
الــوزراء  رئيــس مجلــس 
والــوزراء ـ كل فيما يخصه 

ـ تنفيذ هذا القانون.
ونصت المذكرة الإيضاحية 
للاقتراح بقانون على ما يلي:

عنــي دســتور الكويــت 
بالأسرة والطفل إذ نص في 
المادة (٩) منه على أن «الأسرة 
أساس المجتمع، قوامها الدين 
والأخلاق وحب الوطن، يحفظ 
القانــون كيانهــا، ويقــوي 
أواصرهــا، ويحمي في ظلها 

الأمومة والطفولة».
ولمــا كانــت الأســرة هي 
الدعامــة الأولــى واللبنــة 
الأساســية في صرح البناء 
الاجتماع، ولهذا كان لا بد من 
إحاطتهــا بالعناية والرعاية 
التي تحفــظ كيانها وتحمي 
بنيانهــا مــن كل مــا يهددها 
أو يعصــف بهــا، كما كرمت 
الشــريعة الإسلامية الأسرة 
وأوجبــت الحفــاظ عليهــا 
بحسبانها نعمة من االله يمتن 
بها على خلقه، مصداقا لقوله 
عز وجــل: (واالله جعل لكم 
من أنفســكم أزواجا وجعل 
لكم من أزواجكم بنين وحفدة 
ورزقكم من الطيبات) سورة 

النحل آية (٧٢).

قدم اقتراحاً مع نواب لحظر نقل الموظفة أثناء قيامها بإجازة من دون طلبها

أسامة الشاهين

اعتبرت ان الحكومة مقصرة 
ومذنبة بهذا الشأن، لافتا الى 
ان هناك وجهات نظر أخرى 
ترى ان هذا الاقتراح دستوري 
كون الدولة هي التي تحمي 
المواطــن في حالــة تعرضه 
لكارثة او محنــة، بالإضافة 
الى المسؤولية القضائية التي 
نصت على مسؤولية الحكومة 

وتقصيرها بهذه القضية.
وأعرب الشاهين عن أمله 
ان تنجــح اللجنة في إدراج 
تقريرهــا بهذا الشــأن على 
جدول الاعمال في أقرب وقت 

ممكن.
مــن جهــة أخــرى، قــال 
الشــاهين إنه تقــدم مع عدد 
من النــواب باقتراح بقانون 
يقضي بحظــر نقل الموظفة 
اثناء قيامها بإجازة من دون 

طلبها.
وأضاف الشاهين ان الدين 
الإســلامي الحنيــف يعتني 
ويحتــرم ويكــرم الاســرة 

الدمخي يطلب كشفاً بالموظفين غير الكويتيين
في السفارات والبعثات والقنصليات

النائــب د.عــادل  وجــه 
الدمخــي ســؤالا إلــى وزير 
الخارجيــة الشــيخ د.أحمد 
ناصر المحمد قال في مقدمته: 
أصــدرت لجنــة الشــؤون 
البرلمانيــة عدة  الخارجيــة 
تقارير انتهت فيها بالموافقة 
مع الحكومة على اقتراحات 
برغبة لتكويت العاملين في 
البعثات التمثيلية الكويتية 

بالخارج.
وأيــدت الحكومــة تلــك 
رأي  ونــص  الاقتراحــات 
الحكومة علــى أن: الاقتراح 
يتوافــق مع توجــه الدولة 
فــي تكويت الوظائف خلال 
الســنوات الخمــس المقبلة 
طبقا لقرار ديــوان الخدمة 

العمالة  الوافدين وتوطــين 
بزيادة نســبة الموظفين من 
حملــة الجنســية الكويتية 
لتصــل إلى إجمالــي القوى 
العاملــة فــي هــذه الجهات 
الكــوادر  توافــر  لأهميــة 

الوطنية بها.
إلا أن الواقع أثبت ارتفاع 
أعداد وظائف غير الكويتيين 
في البعثــات التمثيلية إلى 
٧٣٪ ليصبــح عددهــم ١٧٦٠ 
موظفــا غيــر كويتــي (في 
السفارات والقنصليات) حيث 
كان عددهم ١٠١٦ في السنتين 

٢٠١٦ و٢٠١٧.
وفي يونيو ٢٠١٩ تحفظت 
وزارة المالية في كتاب وجهته 
الــى وزارة الخارجيــة على 

ـ تاريــخ التعيــين ـ المســمى 
الوظيفــي ـ الراتــب ـ في أي 

سفارة أو بعثة.
ـ أســباب عــدم تقيدكــم   ٢
القفز  بالتكويــت وأســباب 
بنســبة ٧٣٪ في تعيين غير 
الكويتيــين فــي الســفارات 
والبعثــات والقنصليــات، 
وما اجراءاتكم للمتســببين 

في ذلك؟
٣ ـ مــا خطتكــم للتكويــت 
الكامــل لموظفي الســفارات 
والبعثات والقنصليات، وهل 
تنوون إصدار قرار بإيقاف 
التعيين لغير الكويتيين في 
البعثات، وفي حالة قراركم ما 
تاريخ إصدار القرار المتوقع 

إن وجد؟

تعيينات غير الكويتيين (ذوي 
الشهادات التخصصية) التي 
التمثيلية  البعثات  تمت في 
محملة اياها مسؤولية عدم 
التقيد بالإجراءات القانونية 
للتعيين في هذا الشأن أيضا، 
ممــا يشــير إلــى أن وزارة 
الخارجيــة تســير عكــس 
توجهات الدولة، خصوصا أن 
الخريجين الكويتيين يمرون 
بظروف وبطالة حقيقية تصل 
إلى سنتين ما بعد التخرج إلى 

التوظيف.
لذا، يرجى تزويدي بالآتي:

١ ـ كشف تفصيلي بالموظفين 
غير الكويتيين في كل السفارات 
والقنصليــات  والبعثــات 
موضحا فيه الاسم ـ الشهادة 

د.عادل الدمخي

المدنية الذي صدر في سبتمبر 
ويقضي بالتزاماتها بخفض 
عدد الموظفين غير الكويتيين 
لديها خلال  السنوات الخمس 
المقبلة بهدف الاستغناء عن 

المطيري يسأل عن العاملين
في الشركات المتعاقدة مع «النفط»

النائــب ماجــد  وجــه 
المطيري ســؤالا إلى وزير 
النفــط ووزيــر الكهربــاء 
والمــاء د.خالد الفاضل قال 
في مقدمته: نمى إلى علمنا 
قيــام الشــركات المتعاقدة 
معها نفط الكويت بتطفيش 
أبنائنا الكويتيين المهندسين 
والمهندسات من العمل مع 
عــدم احتــرام مســمياتهم 
الوظيفية، لذا يرجى إفادتي 

بالآتي:
١ ـ لمــاذا لا يوجــد اهتمــام 

مباشر وتدريب مهني للموظفين الكويتيين 
لدى تلك الشركات؟ 

٢ ـ لمــاذا لا توجد لهــم مكاتب وتوجيهات 
ليعملوا بها من منطلق مسمياتهم؟

٣ ـ أرجو إفادتي بأســباب 
عــدم متابعــة الموظفــين 
الكويتيين من قبل شــركة 
نفط الكويت والاهتمام بهم.
ـ اســتخدام الأســاليب   ٤
للضغط النفسي على أبنائنا 
الكويتيين من قبل الأجنبي 
لدى تلك الشــركات، وهل 

توجد شكاوى وظيفية؟
٥ ـ لماذا لا يحسب الأوفر تايم 
لساعات العمل للكويتيين 

من قبل الشركة؟
٦ ـ أرجو إعطائي أســباب 
تعيين متقاعد من قبل شركة نفط الكويت، 
وتم تعيينه بشركة بيكر هيوز تحت مسمى 
مدير للكويتيين، وبالأصح هو مدير معين 

لصالح الشركة الأجنبية.

ماجد المطيري

الحويلة: ما أسباب التأخير 
في صيانة مركز الصباحية الغربي؟

.. ويقترح فتح مستوصف «فهد الأحمد» 
٢٤ ساعة على مدار الأسبوع

عسكر لدراسة مسحية حول نواقص
الأجهزة الطبية في المستشفيات

وجــه النائــب د.محمد 
الحويلة ســؤالا إلى  وزير 
الشــيخ د.باســل  الصحة 
الصبــاح، قال في مقدمته: 
تم إغلاق مركز الصباحية 
الغربــي الصحــي منــذ ما 
يقــارب العامــين للصيانة 
وهذا زاد من معاناة أهالي 
المنطقة والذي تم تحويلهم 
لمراجعة مركز منطقة فهد 
الأحمد والذي يعاني أيضا 
من ازدحام شــديد ويغلق 
أيــام الجمعــة والســبت 

والعطل الرسمية، وذلك سبب ازدحاما شديدا 
ومعانــاة لأهالي المنطقتــين وخاصة كبار 
الســن، فإن منطقة الصباحية من المناطق 
ذات الكثافة الســكانية العاليــة، كما يعد 
المركز من الإنشاءات الحديثة التي يفترض 

انها لا تحتاج الى صيانة شاملة.
لذا يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي:

١- ما أسباب التأخير في 
إنجاز أعمال الصيانة بمركز 
الصباحية الغربي الصحي 
منذ ما يقارب العامين؟ ومن 
المتسبب في ذلك التأخير؟ 
ولماذا لــم يتم الانتهاء من 
أعمالــه حتى الآن؟ يرجى 
تزويدي بكل المســتندات 

المتعلقة بهذا الشأن.
٢- ما أعمال الصيانة التي 
علــى أساســها تم إغــلاق 
مركــز الصباحية الغربي 

الصحي؟ 
٣- مــا المــدة الزمنية التــي تم تحديدها 

للصيانة وإعادة افتتاح المركز؟
٤- هل المركز بحاجة الى صيانة شاملة ام 
صيانة أجزاء منه؟ إذا كانت صيانة أجزاء 
منه فلماذا تم الإغلاق الكامل للمركز وزيادة 
الأعباء على أهالي المنطقة وتحويلهم الى 

المناطق المجاورة؟

قدم النائب د.محمــد الحويلة اقتراحا 
برغبة قال في مقدمته: يعاني أهالي منطقة 
فهد الأحمد من إغلاق المســتوصف بها في 
أوقات مبكرة وأيام العطل (الجمعة والسبت) 
والاجازات الرسمية، ويتم تحويل الأهالي الى 
المراكز التي تعمل ٢٤ ساعة والمستشفيات 
مما يزيد من معاناتهم ويزيد العبء على 

المراكز والمستشفيات.
ان مراكــز الرعايــة الصحيــة الأوليــة 
(المســتوصفات) هي خط الدفاع الصحي 

الأول للجميع، حيث تقدم العلاجات الوقائية 
والعلاجية والتأهيلية والتي يجب ان تتوافر 
على مدار الســاعة وجميع أيام الأســبوع 
والعطل الرسمية من اجل سلامة المواطنين 

وتخفيف الضغط عن المستشفيات.
ونص الاقتراح على فتح مســتوصف 
منطقة فهد الأحمد طول أيام الأسبوع وعلى 
مــدار ٢٤ ســاعة وعدم إغلاقــه، وتزويده 
بالكفــاءات الطبيــة والتمريضية اللازمة، 
والأجهزة والادوات الطبية لخدمة المواطنين.

النائــب عســكر  قــدم 
العنزي اقتراحا برغبة في 
شأن إعداد وتأهيل الكوادر 
الطبية لســد الاحتياجات 

الفعلية لوزارة الصحة.
وقال عســكر في مقدمة 
الاقتراح: يعد حق المواطن 
الرعاية  في الحصول على 
الصحية فــي وطنه إحدى 
دعائم المجتمع الرئيســية، 
ومظهرا من مظاهر حضارته، 
وأساســا مهما لاستقراره، 
الــذي كفلــه الدســتور له، 

وتعتمد الرعاية الصحية على أسس محددة، 
أهمها توافرها بجودة عالية، وقدرة المواطن 

على الحصول عليها وتلبية حاجاته.
وعليه يجب متابعة الخدمات الصحية 
وإجراء دراسة مسحية لنواقص الأجهزة 
والمســتلزمات الطبيــة الخاصــة فــي 
المستشــفيات والمراكز الصحيــة لتقدير 
احتياجــات هذه المراكز لهــا والعمل على 
توفيرهــا خاصة فــي محافظتي الجهراء 
والفروانية نظرا للارتفاع الشديد والمتزايد 
للكثافة السكانية فيهما، لذا فإنني أتقدم 

بالاقتراح برغبة التالي:
أولا: إعداد وتأهيل الكوادر الطبية لسد 
الاحتياجات الفعلية لوزارة الصحة وذلك 

بالتعاون مع القطاع الخاص 
في مجال التدريب.

ثانيــا: اســتحداث برنامج 
الســلامة في المستشفيات 
والذي ينشأ بغرض القيام 
بجولات تفتيشية على كامل 
المستشفيات التابعة لوزارة 
الصحة بالتعاون مع مراكز 
التدريب العالمية في مجال 
الأمن والسلامة، ويكون على 

٧ مراحل، وهي:
١ - مسح ميداني أولي.

٢ - تقارير المسح الميداني 
الأولية.

٣ ـ مسح ميداني متخصص بإشراف مكاتب 
عالمية متخصصة.

٤ - تقارير مسح ميداني المتخصص كل ٣ أشهر.
٥ - الإصلاحات الثانوية.

٦ - الإصلاحات الأساسية.
٧ - التقييم النهائي.

ثالثا: زيارة ميدانية دورية للمباني الإدارية 
لوزارة الصحة والمستشفيات التابعة لوزارة 

الصحة.
رابعا: تكوين فريق تابع لمكتب وزير الصحة 
يقوم بمتابعة وبحث النواقص والخدمات 
الصحية في المناطق الصحية وإدراجها في 

خطط الوزارة القادمة.

اقترح إعادة تأهيل الكوادر الطبية

د.محمد الحويلة

عسكر العنزي

الغانم يعزي الصين
 بضحايا «كورونا»

بعث رئيــس مجلس الأمة مرزوق الغانم  ببرقية إلى 
رئيــس البرلمان الصيني لي تشانشــو، أعرب فيها عن 
خالص العزاء وصادق المواساة بضحايا ڤيروس كورونا 

الذي ادى مؤخرا الى مئات الوفيات.
وعبر الغانم في برقيته عن التعاطف التام مع الشعب 
الصينــي الصديق، معربا عن أمله في الشــفاء العاجل 

للمصابين.

مرزوق الغانم

استفسر عن المدة الزمنية اللازمة 

لمشاهدة الڤيديو


