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عندما كنا صغــارا مراهقين في منطقة 
القادسية كانت أكبر أحلامنا شراء كرة قدم 
كي نلعب بها مع عيال الفرجان القريبة منا، 
وإذا حصل (لابچين) حذاء كرة، أوه محد قدنا، 
عكس اليوم الجيل الحاضر أحلامه أجهزة 
ذكية ورحلات سندبادية لأرض الميكي ماوس!

على مدى ساعتين حضرت للأستاذ د.طارق 
علي الحبيب دورة بعنوان: «المراهق المميز» 
مساء السبت ٢٠٢٠/٢/٨ في برج أحمد الدور 
الأول بمنطقة شرق، ولعلي في البداية أشكره 
على كريم دعوته لي الشــخصية لحضور 
دورته النوعية، وثانيا أشــكره أيضا على 
دوره التنويري في تغيير مفهومنا للطبيب 
النفســي المختص بعد أن أظهرته الأفلام 
العربية للأســف مجنونا وأرقوزا ومتآمرا 

ومريضا.. إلخ)!
ما قصر دكتورنا «د.أبوعلي» غيرّ مفهومنا 
حول هذا الأمر، واالله يعينه على تكملة دوره 
الإيجابي لأدوار الدكتور النفسي المتخصص 

في المجتمعات العربية!
أعود للــدورة المتخصصة، فعلى مدى 
ســاعتين جلست مســتمتعا بما رأيته من 
(أستاذي ومعلمي وموجهي) د.طارق الحبيب 
في طرح مســألة غاية في الأهمية، فليس 
هناك بيت يخلو مــن مراهق أو مراهقة؟.. 
والصعوبة تكمن فــي التعامل ونتائج هذا 
التعامــل وغياب الطريقة المثلى للتعامل مع 

هذا المراهق الجميل؟
اســتطاع د.طارق الحبيب طوال فترة 
الدورة ان يشد مستمعيه الذين ضجت بهم 
قاعة الدورة أن يعطي من علمه لطلابه وكانت 

بدايته جميلة هي وحدها كافية:
ـ أنا وأبي ٤ أعوام: أبي هو الأفضل.

ـ وأنا عمري ٦ أعــوام: أبي يعرف كل 
الناس.

ـ وأنا عمري ١٠ أعوام: أبي ممتاز ولكن 
خلقه ضيق.

ـ وأنــا عمري ١٢ عامــا: أبي كان لطيفا 
عندما كنت صغيرا.

ـ وأنــا عمري ١٤ عامــا: أبي بدأ يكون 
حساسا جدا.

ـ وأنا عمري ٢٠ عاما: من الصعب جدا 
أن أسامح أبي، أســتغرب كيف استطاعت 

أمي أن تتحمله!
ـ وأنا عمري ٢٥ عاما: أبي يعترض على 

كل موضوع!
ـ وأنا عمري ٣٠ عاما: من الصعب جدا 
أن أتفق مع أبي، هل يا ترى تعب جدي من 

أبي عندما كان شابا؟
ـ وأنا عمري ٤٠ عاما: أبي رباني في هذه 
الحياة بكثير من الضوابط ولا بد أن أفعل 

نفس الشيء!
ـ وأنا عمري ٥٠ عاما: من الصعب التحكم 
في أطفالي، كم تكبد أبي من عناء لأجل أن 

يربينا ويحافظ علينا!
ـ وأنا عمري ٥٥ عاما: أبي كان ذا نظرة 
بعيدة وخطط لعدة أشياء لنا.. أبي كان مميزا 

ولطيفا!
ـ وأنا عمري ٦٠ عاما: أبي هو الأفضل!

طبعا، وضح دكتورنا أن ما سبق احتاج الى 
٥٦ عاما لإنهاء الدورة ليعود الى نقطة البدء 
الأولى عند الـ ٤ أعوام «أبي هو الأفضل»!

رائع جدا د.طارق الحبيب، هذا الطبيب 
الســعودي ابن محافظة عنيزة في منطقة 
القصيم والحاصل على بكالوريوس الطب 
والجراحة من جامعة الملك سعود، ولقد طور 
نفســه عندما التحق في بريطانيا وأيرلندا 
ليدرس (الطب النفسي) وليكون هذا الأمر 
محور حياته وحراكه الطبي التوعوي وبيان 

علاقة الدين بالصحة النفسية!
يكفيه فخرا انه اليوم الأمين العام لاتحاد 
الأطباء النفســيين العرب، والمشرف العام 
ومؤســس مركز مطمئنة الطبي بالرياض، 
وله عيادات في الكويت والإمارات، وشغل 

مناصب كثيرة من الصعب حصرها!
أعجبني جدا وهــو يوضح لنا ان ربط 
المراهق بوقــوع أخطاء وصف غير دقيق، 
وســرح بنا طوال ساعتين في الحديث عن 

العوامل المؤثرة في صحة المراهق، وهي:
ـ التربية الاجتماعية والنفسية.

ـ التربية الدينية.
ـ ثقافة الوالدين لمرحلة المراهقة.
ـ ثقافة المراهقين لمرحلة المراهقة.

وتناول أساليب الحوار مع المراهقين خاصة 
الذين لا يحبون التكلم ويفضلون الصمت، 
وكيفية شــغل فراغهم والصبر عليهم وما 

يصاحبهم من عوارض جسدية ونفسية!
من جميل مــا رأيت فــي دورته (قلم 
الرصاص) فيه ٥ أمور إن عرفتها فستكون 

أفضل قلم رصاص ممكنا.

٭ ومضات: لقد تألق حقا عندما جعلنا نعيش 
تجربة وواقع «تكلم» صانع القلم الى «القلم» 

الرصاصي طالبا أن يتذكر (٥) أمور هي:
ـ لديك القدرة على تصحيح أي أخطاء 

قد ترتكبها.
ـ ودائما ســيكون الجزء الأهم فيك هو 

ما في داخلك!
ـ ومهما كانــت ظروفك يجب عليك ان 
تستمر بالكتابة وتترك خطا واضحا وراءك 

مهما كانت قسوة الموقف.
ـ والآن بوضع نفســك محل هذا القلم، 
تذكر دائما ولا تنسَ هذه الأمور (الخمسة) 

وستصبح أنت أفضل إنسان ممكن!
أولا: ستكون قادرا على صنع العديد من 
الأمور العظيمة، ولكن فقط اذا ما تركت نفسك 
بين يدي االله، ودع باقي البشر يقصدونك 

لكثرة المواهب التي تمتلكها أنت.
ثانيا: سوف تتعرض لبري مؤلم بين فترة 
التي ستواجهها،  وأخرى بواسطة المشاكل 
ولكنك ستحتاج الى هذا البري كي تصبح 

إنسانا أقوى!
ثالثا: ستكون قادرا على تصحيح الأخطاء 

والنمو عبرها.
رابعا: والجزء الأهم منك سيكون دائما 

هو داخلك!
خامسا: وفي أي طريق قد تمشي، عليك 
أن تترك أثرك، وبغض النظر عن الموقف عليك 

دائما أن تخدم االله في كل شيء!
إذن النتيجــة الحتمية: كل منا هو كقلم 
رصــاص تم صنعه لغــرض فريد خاص 
وبواسطة الفهم والتذكر، فلنواصل المشوار 
الحياتي واضعين في قلوبنا هدفا ذا معنى 
وعلاقة يوميــة مع االله.. لقد تم صنعك من 

أجل أهداف عظيمة.

٭ آخر الكلام: والدكتور طارق الحبيب يشرح 
في دورتــه كيفية صناعة المراهق وتجنيبه 
الإشكاليات والتعامل، تذكرت ما رأيناه في 
الأفلام المصرية وكيف عرضوا (لا بارك االله 
فيهم) الدكتور النفســي في الدراما او في 
إطار كوميدي والصورة النمطية الســلبية 
عن الدكتور الذي يعالج المرضى وهو بحاجة 

الى طبيب نفسي؟
لقد تربى جيلنا المخضرم على (عدم) الثقة 
بالدكتور النفســي من هذه الأفلام الهابطة 
بالأبيض والأسود، وبالفعل استطاعت هذه 
الأفلام ان تتعمد الإساءة للأطباء وأن تنجح 
الى حد كبير في جعلنا (جيلا كاملا) يعتقد 
ان الطبيب النفسي مريض بسبب اختلاطه 

بالمرضى النفسيين!
من أبرز الممثلين الذين لعبوا دور الطبيب 
النفسي عبدالمنعم مدبولي والدكتور «شديد» 
في فيلم عروس النيل ومحمود المليجي وكمال 
الشناوي وفؤاد خليل وسامي مغاوري وكريم 
عبدالعزيز وخالد الصاوي، ولم يقتصر الدور 
على الرجال بل شــاركت المرأة مثل نجوى 

ابراهيم في فيلم المدمن!
شكرا أ.د.طارق الحبيب على انك صححت 
هذا المفهوم الخاطئ.. شكرا كبيرة يا بوعلي!

٭ زبدة الحچي: صعب على كاتب مثلي ان يعرض 
لكم دورة لمدة ساعتين في هذه المساحة، لكنني 
أنصح أولياء الأمــور إن كانت هناك دورات 
قادمة بالالتحاق بمثل هذه الدورات التثقيفية 
خاصة عندما يشــرح الدكتور طارق الأدوار 
التي يعيشها المراهق مثل: الحالم ـ الساخر ـ 
العالم ـ المدافع ـ الناسك، وكيف يرى المراهق 

نفسه وكيف يراه الآخرون.
لقد تكلم د.طارق على مدار ساعتين من 
الوقت في كيفية التعامل العلمي مع المراهق 
وهو المتخصص والعالم والأب المجرب على 

حد سواء!
محطات توقف فيها دكتورنا مثل المراهق 
والجنس وكان صريحا وشفافا ولا حياء في 

العلم في قضية العادة السرية!
وخير ما ختم به الدورة كان عن موضوع 

غاية في الأهمية (أبناؤنا والإنترنت)!
وعرض أين يكون النت ومتى يجب إلغاؤه 
خاصة إذا ثبت دخول المراهق للمواقع الإباحية، 
والمراهق والصلاة والضرب والمعاكســات 
الهاتفية وضرورة توسيع اهتماماته وقراءاته 
في الديــن والتاريخ وممارســة الرياضة 
وممارسة الأنشــطة الاجتماعية والدينية 

والتطوعية.
تبقــى الحقيقة: يا أولياء الأمور تذكروا 
ختاما: أن التوجيه والإرشــاد هو السبيل 
الأساسي لإمداد المراهق بالمعرفة والخبرة!

أيها المراهق الحبيب: تذكر دائما ألا تترك 
العــبء على والديك، قــد لا يملك الوالدان 
المهارة في التوجيه، لذا فهي مســؤوليتك 

وأنت جدير بها.
جيل الأمس يحشــم ويوجب ويحفظ 
المكانات والرتب، هذا شيخ وهذا عود وهذا 
صغير، جيل اليوم حسب بيئته، اما يوقرك 

او يخزك! والخزة قاتلة أحيانا.
لقد أعجبني وأنا خارج من دورته وجود 
رف به كتبه واشتريت كل الإصدارات دون 
تردد.. أبا علي يعجز لســاني عن شكرك 
ولا أملك إلا الدعاء لك ولأمثالك من النخب 
المثقفة التي تقوم بأدوارها خير قيام.. ألف 
شكر حبيبنا الذي غيرّ مفاهيمنا العالقة من 

الإعلام الفاسد!
في أمان االله.. 

ومضات

صناعة «المراهق» 
المميز!

y.abdul@alanba.com.kwيوسف عبد الرحمن

الشرقاوي: تكاتف الجهود للتصدي لـ «الاتجار بالأشخاص»
التقى وكيل وزارة العدل 
نائب رئيس اللجنة الوطنية 
بتنفيــذ  المعنيــة  الدائمــة 
الوطنية لمنع  الإستراتيجية 
الاتجار بالأشخاص وتهريب 
المهاجرين عمر خالد الشرقاوي 
أمس مع المقرر الوطني الخاص 
بملف الاتجار بالأشخاص في 
مملكة هولندا هيرمان بولار في 
مقر معهد الكويت للدراسات 

القضائية والقانونية. 
الشــرقاوي عن  وأعــرب 
أهميــة مثــل تلــك اللقــاءات 
لتبــادل الخبرات وتســليط 
الضــوء على أفضل الســبل 
والممارســات الوطنية بشأن 
مكافحة الاتجار بالأشخاص، 
فيما عبر بولار عن ســعادته 
بزيارة الكويت ولقائه المعنيين 
بمكافحة الاتجار بالأشخاص، 

بتنفيذ الإستراتيجية الوطنية 
لمنــع الاتجــار بالأشــخاص 

وتهريب المهاجرين.
بــأن  الشــرقاوي  وأفــاد 
الكويت تحرص كل الحرص 
علــى مكافحة هــذه الجريمة 
باعتبارهــا تحديــا يتطلــب 

لاســيما البروتوكول المعني 
بمنع وقمع ومعاقبة الاتجار 
بالأشــخاص كونه مــن أهم 
الصكوك الدولية التي تتناول 
تلك الجرائم تحديــدا والتي 
تتكامــل فــي مضمونهــا مع 
الصكــوك الدوليــة الأخــرى 
في مجــال حقوق الإنســان، 
كذلــك إصدارها للقانون رقم 
٩١ لسنة ٢٠١٣ بشأن مكافحة 
الاتجار بالأشخاص وتهريب 
المهاجرين، وأن اللجنة قامت 
مؤخرا وفــق مرئيات جميع 
الجهات الوطنية باعتماد نظام 
الإحالة الوطنية لمنع الاتجار 
بالأشخاص سعيا منها نحو 
تنســيق الجهود والعمل بين 
الجهات الوطنية في الكويت 
والتنفيــذ الأمثــل للقوانــين 
الوطنية لمجابهة تلك الجرائم.

الجهــود  جميــع  تكاتــف 
الوطنيــة للتصــدي لتلــك 
الجرائم العابرة للحدود بكل 
أشــكالها منذ مصادقتها على 
اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة 
الجريمة المنظمة عبر الوطنية 
والبروتوكــولات الملحقة بها 

وكيل «العدل» التقى المقرر الخاص بهذا الملف في مملكة هولندا

معربــا عن التطــور الوطني 
بــه  الــذي تقــوم  الملحــوظ 
الكويت بجهود جميع الأجهزة 
الحكومية في مكافحة جريمة 
الاتجار بالأشخاص وتثمينه 
لدور حكومة الكويت لإنشائها 
اللجنة الوطنية الدائمة المعنية 

المعتوق: الأمم المتحدة تجدد الثقة بالعمل الخيري الكويتي
أعلنــت الهيئة الخيرية 
العالميــة أمس  الإســلامية 
الاثنين أن رئيسها المستشار 
بالديوان الأميري د.عبداالله 
المعتوق تلقى كتابا من الأمين 
العام للأمم المتحدة أنطونيو 
غوتيريــس يفيــد بتجديد 
الثقة به مستشــارا خاصا 
للأمــين العام للأمم المتحدة 
للعام الرابع على التوالي.

فــي  المعتــوق  وثمــن 
تصريــح صحافــي الثقــة 
الأممية المتجددة، مؤكدا انه 
سيواصل جهوده بكل دأب 
من أجل خدمة الإنســانية 
وتعزيز جهود الشراكة مع 
الأمم المتحدة في ظل ما يموج 

التجديــد من الأمــين العام 
للأمم المتحدة تضمن تعيينه 
مستشــارا خاصــا للأمين 
العام للأمم المتحدة برتبة 
وكيل أمين عام لفترة رابعة 
اعتبارا من ١٤ مارس القادم 
حتــى ١٣ مارس ٢٠٢١ وفق 
الشروط والأحكام واللوائح 
والقوانين الإدارية المعمول 

بها في الأمم المتحدة.
إلــى  ولفــت المعتــوق 
أن الأمــين العــام أنطونيو 
غوتيريس أعرب في كتاب 
ســعادته  عــن  التجديــد 
وامتنانــه لقبوله التجديد 
في هــذا المنصــب، آملا له 
التوفيق والسداد والنجاح.

به العالم من أزمات وكوارث 
إنسانية خطيرة.

وذكر أن تجديد الثقة به 
لعام جديد هو تجديد للثقة 
في العمل الخيري الكويتي 
بشــكل خــاص والعمــل 
الخيري العربي والإسلامي 
بشكل عام، وكذلك شهادة 
من الأمم المتحــدة بأهمية 
الشراكة مع العمل الخيري 
بالنظر إلى دوره المحوري 
في إغاثــة المنكوبين ودعم 
أهداف التنمية المســتدامة 
لعــام  المتحــدة  لــلأمم 
٢٠٣٠ وتلبيــة احتياجات 
المجتمعات الفقيرة من دون 
تمييز. وأوضــح أن كتاب 

بعد اختياره مستشاراً خاصاً لأمينها العام للعام الرابع على التوالي

د.عبداالله المعتوق وأنطونيو غوتيريس

٢٥٣٠ يتنافسون في مسابقة الكويت الكبرى للقرآن
ليلى الشافعي

أكــد الأمين العــام للأمانة 
العامة للأوقاف بالإنابة رئيس 
التحضيرية لمسابقة  اللجنة 
الكويت الكبرى لحفظ القرآن 
الكــريم وتجويــده منصــور 
الصقعبي ان المسابقة الكبرى 
تعد من أكبر المشاريع القرآنية 

في الكويت.
جاء ذلك في حفل افتتاح 
التصفيات النهائية لمسابقة 
الكويت الكبرى لحفظ القرآن 
الكــريم وتجويــده الثالثــة 
والعشرين المقامة تحت شعار 
«ربيع القلوب»، وقال: أتشرف 
بإلقاء هذه الكلمة نيابة عن 
وزير العدل ووزير الأوقاف 
والشؤون الإسلامية المستشار 
د.فهد العفاسي راعي الحفل، 
مشيرا الى ان المسابقة وصلت 
اليــوم لمرحلــة التصفيــات 
النهائية تحت رعاية كريمة 
مــن صاحب الســمو الأمير 
الاحمــد،  الشــيخ صبــاح 
وأن المســابقة فتحت مجال 
التســابق للمواطنين ذكورا 

أخرى مثل القراءات القرآنية 
وغيرها.

ولفت الى ان عدد الجهات 
المشاركة في المسابقة ٤٤ جهة 
تأهل مــن خلالها للتصفيات 
النهائية أكثر من ٢٥٠٠ مشارك 
ومشاركة وبلغ عدد المتأهلين 
مــن الرجــال اكثر مــن ١١٥٥ 
وإجمالي عدد النساء اكثر من 
١٣٧٥ وعدد المتأهلين من فئات 

قــد اســتوفينا اي ســلبيات 
تعرقل العمل ونحن من أول 
سنة بدأنا بمشروع ان تكون 
المسابقة نوعية ليس كمثلها 
مسابقة وهي صناعة الحافظ 
والحمد الله أصبحت المسابقة 
تؤتي أكُلها، وكان في السابق 
ظاهرة الحافظ فــي الكويت 
نادرة والآن لا يخلو بيت من 
حافــظ بل لا يخلــو من أكثر 

من حافظ.
وأشار الى انه في عام ١٩٩٧ 
كان هــو الحافظ الوحيد في 
الكويت الذي له ســند والآن 
يوجد عشرات الحفاظ بجميع 
الروايات وفي المساجد اكثر من 
رواية، وفي البيت نفسه يوجد 
اكثر من متســابق. وقال: كنا 
نعاني من قلة المشاركين والآن 
نعاني من كثرة المشــاركين. 
وأشــار الى انه في السنوات 
السابقة كانت الفروقات بين 
المتسابقين بالدرجة والاثنين 
والثلاثة والآن بالعشر درجة، 
وهناك من يخرج من المسابقة 
بـــ ٩٧٪ دون الحصول على 

جائزة.

ذوي الاحتياجات الخاصة اكثر 
من ٢٢٤ متسابقا ومتسابقة، 
وهــم من فئة الصــم والبكم 
وفئة المكفوفين ومركز الكويت 
للتوحــد ونزلاء المؤسســات 

الإصلاحية والأحداث.
مــن جهتــه، قــال رئيس 
اللجنة الدائمة حمد ســنان: 
بعد مضي ٢٣ عاما من العمل 
الجاد الدؤوب المخلص نكون 

الصقعبي: تستند إلى معايير منها الحفظ والتجويد والقراءات القرآنية

منصور الصقعبي متحدثا خلال الاحتفال  (زين علام)

وإناثــا بجميــع مســتويات 
وأعمار وشرائح أفراد المجتمع 
الكويتــي والتــي تعقــد كل 
عام بالتنسيق والتكامل مع 
العديد من الجهات الرسمية 
والشعبية الناشطة في مجال 
رعاية القرآن الكريم وعلومه، 
استنادا الى معياري الحفظ 
والتجويد كأساس للتسابق 
فيهــا، بالإضافة الى معايير 

حمد سنان متحدثا عن المسابقة

سنان: المسابقة تؤتي أكلها بعد ٢٣ عاماً من العمل الجاد الدؤوب المخلص

لمشاهدة الڤيديو

عمر الشرقاوي والسفير فرانس بوتايت خلال استقبال الوفد الهولندي 

سلطان الشعلاني

دراسة مقترح للمساواة بين المواطنين العاملين في القطاعين الحكومي والخاص في المزايا المالية
الإعلان عن نسب العمالة الوطنية الجديدة قريباً وزيادة الغرامة المالية من ١٠٠ إلى ٣٠٠ دينار

حصر مديونيات الدارسين بالخارج دون علم «القوى العاملة»

بشرى شعبان

أكــد المدير العــام لقطاع 
العمالة الوطنية في الهيئة 
العامة للقوى العاملة سلطان 
الشــعلاني ان قرار تطبيق 
الوطنيــة  العمالــة  نســبة 
الجديدة سيتم الاعلان عنه 
قريبا مع زيادة الغرامة المالية 
مقابل عدم استيفاء النسبة 
المحددة ورفــع الغرامة من 
١٠٠  الــى ٣٠٠ دينــار ومنع 
استخراج شــهادة استيفاء 
لأي شركة لديها عقد حكومي 

غير مستوفي النسبة.
وحول مــا تردد بشــأن 
صــرف ٢٣ مليــون دينــار 
للطلبة بالخارج دون وجه 
حق، بين ان هناك مجموعة 
كبيرة من طلبة وزارة التربية 
تدرس بالخارج ضمن برنامج 
إعادة الهيكلة بالسابق قبل 
الدمــج ودون علم «التعليم 
العالي» و«القوى العاملة»، 

علــى مؤهــلات حديثة من 
جهات عملهم وهذه مخالفة، 
لاسيما انهم درسوا بالخارج 
دون علــم «القوى العاملة» 

و«التعليم العالي».
وقــال ان القــرار المنظم 
الــذي صدر فــي فبراير من 
العام الماضي منع الدراســة 
بالخارج للعاملين في القطاع 
الحكومــي الا بعــد موافقة 
القوى العاملة وذلك لمعالجة 
مخالفات ديوان المحاســبة، 
وبينت هذه الإشــكالية من 
الأرقام المتوافرة في تقارير 
ديــوان المحاســبة ان هناك 
مجموعة كبيرة كانت تدرس 
بالخارج وبناء عليه تقدمنا 
الى «التعليم العالي» وحصل 
الاتفاق بين الجهتين على ألا 
يعتمــد اي مؤهــل الا بعــد 
الرجوع إلى «القوى العاملة» 
لإثبات هــذه المديونية وتم 
المديونيــات واتخاذ  حصر 
اجــراءات تقســيطها وفــق 

فــي  الأعمــال  واصحــاب 
توظيــف المواطنين، وهناك 
مقترح لتفعيل الكوادر المالية 
الموجودة في دعــم العمالة 
لتتــوازى مع كوادر القطاع 
الحكومــي وهنــاك مقترح 
جار دراســته للمساواة بين 
المواطنين العاملين في القطاع 
الخــاص مــع العاملــين في 
«الحكومي» بشــأن الكوادر 
والمزايــا الماليــة لتشــجيع 
الإقبــال اكثر علــى القطاع 
الخاص وهذا الاقتراح مرفوع 
الى الجهات المعنية من قبل 

القوى العاملة.
وبخصوص التوظيف في 
القطاع المصرفي، بين انه ووفقا 
للاحصائيــات فقد تجاوزات 
النســبة ٨٠٪، بينما النسبة 
المحددة لهــم من قبل مجلس 
الــوزراء ٦٥٪، وهنــاك اقبال 
كبيــر مــن المواطنــين للعمل 
بالقطــاع الخــاص وليــس 
محصورا بالقطاع المصرفي.

شروط وزارة المالية المحددة 
لنســب الاســتقطاع سواء 
للقطاع الخاص أو الحكومي 
ومستمرون في العمل لإنهاء 

هذا الملف.
وفيما يخص التعيين في 
الجمعيــات التعاونية، ذكر 
ان هناك لجنة تم تشــكيلها 
لفصل المحلات المستثمرة عن 
التعاونية لكي  الجمعيــات 
تســتطيع «القوى العاملة» 
حصر العمالة الموجودة على 

ملف الجمعيات.
وحول التسرب الوظيفي 
مــن القطاع الخــاص لعدم 
وجــود البــدلات والكــوادر 
التي يحصل عليها موظفو 
الحكومة، قال الشــعلاني لا 
توجد اي اشكالية في القطاع 
الخاص بل الأرقام في تزايد 
وهنــاك زيادات ســنوية لا 
تقل عن ١٠٪ وتأكيد لقناعة 
للشــراكة الفعلية والجدية 
من قبــل الباحثين عن عمل 

الشعلاني: اتخاذ إجراءات لتقسيطها وفق شروط وزارة المالية المحددة لنسب الاستقطاع

وعدم وجود ربط آلي خلال 
تلك المرحلة كان ســببا في 
وجــود تلك المشــكلة، لافتا 
الى ان القرار المنظم لصرف 
الماليــة لا يســمح  المزايــا 
بقيام الشــخص بالدراســة 
فــي الخــارج وعــدم قيامه 
بمسؤولية عمله ويجب ان 
يكون على رأس عمله وتبين 
من تقارير ديوان المحاسبة 
انهــم يدرســون وحصلــوا 


