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إعلان
جـدول أعمـال الاجتمـاع رقم )35(

للجمعية العامة غير العادية لمساهمي بنك برقان )ش.م.ك.ع(
يسر مجلس إدارة بنك برقان ش.م.ك.ع. دعوة المساهمين الكرام لحضور الاجتماع رقم )35( للجمعية العامة غير العادية لمساهمي البنك، وذلك في تمام الساعة الواحدة 

ظهراً من يـوم الخميس الموافق 2020/2/13 بالطابق السادس والخمسون من برج كيبكو، الكائن بالشرق، شارع خالد بن الوليد، وذلك للنظر في جدول الأعمال التالي:

الموافقة على تعديل المواد )16( و)17( و)18( من النظام الأساسي للبنك بشأن أعضاء مجلس الإدارة:

حيث انتهت تعليمات بنك الكويت المركزي بشأن قواعد ونظم الحوكمة في البنوك الكويتية - الصادرة بموجب التعميم رقم )2/رب،رب أ/ 2019/446( بتاريخ 2019/9/10 - في 
شقها الخاص بتكوين مجلس الإدارة إلى أنه واعتباراً من 2020/6/30 يجب ألا يقل عدد أعضاء مجلس الإدارة عن أحد عشر عضواً، يكون من بينهم أعضاء مستقلون تتوافر 
فيهم الشروط الواردة بتلك التعليمات، وبحيث لا يقل عدد الأعضاء المستقلين عن عضوين اثنين وذلك اعتباراً من 2020/6/30، وعلى أنه اعتباراً من 2022/6/30 يجب ألا يقل 

عدد الأعضاء المستقلين عن أربعة أعضاء.

وحرصاً من مجلس الإدارة على تنفيذ تلك التعليمات فقد قرر دعوة الجمعية العامة غير العادية لمساهمي البنك للانعقاد للموافقة على تعديل المواد )16( و)17( و)18( 
من النظام الأساسي للبنك وذلك على النحو التالي:

النص المقترحالنص الحالي

مادة )16(
العامة  الجمعية  تنتخبهم  أعضاء  تسعة  من  مؤلف  إدارة  مجلس  الشركة  إدارة  يتولى 

بالتصويت السري.

يجوز لكل مساهم سواء كان شخصاً طبيعياً أو اعتبارياً تعيين ممثلين له في مجلس إدارة 
المختارين  الإدارة  الشركة بنسبة ما يملكه من أسهم فيها، ويستنزل عدد أعضاء مجلس 
بهذه الطريقة من مجموع أعضاء مجلس الإدارة الذين يتم انتخابهم، ولا يجوز للمساهمين 
باقي  انتخاب  في  الآخرين  المساهمين  مع  الاشتراك  الإدارة  مجلس  في  ممثلين  لهم  الذين 
ممثليه في  تعيين  المستخدمة في  النسبة  زاد عن  ما  إلا في حدود  الإدارة،  أعضاء مجلس 
أو  المساهمين أن يتحالفوا فيما بينهم لتعيين ممثل  الإدارة، ويجوز لمجموعة من  مجلس 

أكثر عنهم في مجلس الإدارة وذلك بنسبة ملكيتهم مجتمعة.

المساهم  ويكون  والواجبات،  الحقوق  من  المنتخبين  للأعضاء  ما  الممثلين  لهؤلاء  ويكون 
مسؤولاً عن أعمال ممثليه تجاه الشركة ودائنيها ومساهميها.

مادة )16(
العامة  الجمعية  تنتخبهم  عضواً  عشر  أحد  من  مؤلف  إدارة  مجلس  الشركة  إدارة  يتولى 
بالتصويت السري، وألا يقل عدد الأعضاء المستقلين عن أربعة أعضاء وبما لا يزيد عن نصف 
عن  المستقلين  الأعضاء  عدد  يقل  ألا  يجوز  ذلك،  من  واستثناء  الإدارة.  مجلس  أعضاء  عدد 
عضوين اثنين بدايةً من تاريخ 2020/6/30 وعن أربعة أعضاء بداية من تاريخ 2022/6/30. مع 
مراعاة أحكام الحوكمة الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة المستقلين، يجوز لكل مساهم سواء 
كان شخصاً طبيعياً أو اعتبارياً تعيين ممثلين له في مجلس إدارة الشركة بنسبة ما يملكه 
من أسهم فيها، ويستنزل عدد أعضاء مجلس الإدارة المختارين بهذه الطريقة من مجموع 
في  ممثلين  لهم  الذين  للمساهمين  يجوز  ولا  انتخابهم،  يتم  الذين  الإدارة  مجلس  أعضاء 
مجلس الإدارة الاشتراك مع المساهمين الآخرين في انتخاب باقي أعضاء مجلس الإدارة، إلا في 
حدود ما زاد عن النسبة المستخدمة في تعيين ممثليه في مجلس الإدارة، ويجوز لمجموعة 
الإدارة  أكثر عنهم في مجلس  أو  ممثل  لتعيين  بينهم  فيما  يتحالفوا  أن  المساهمين  من 

وذلك بنسبة ملكيتهم مجتمعة.

المساهم  ويكون  والواجبات،  الحقوق  من  المنتخبين  للأعضاء  ما  الممثلين  لهؤلاء  ويكون 
مسؤولاً عن أعمال ممثليه تجاه الشركة ودائنيها ومساهميها.

مادة )17(
يعيـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة لمـــدة ثـــلاث ســـنوات وفي نهايـــة هذه المـــدة يتجـــدد المجلس 

بأجمعـــه، ويجـــوز إعـــادة انتخـــاب العضو مـــرة أو أكثر. 

مادة )17(
يعين أعضاء مجلس الإدارة لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد.

مادة )18(
النقد  بشأن   1968 لسنة   32 رقم  القانون  في  عليها  المنصوص  بالأحكام  الإخلال  عدم  مع 
الكويت  بنك  عن  الصادرة  والتعليمات  المصرفية،  المهنة  وتنظيم  المركزي  الكويت  وبنك 

المركزي، يجب أن تتوافر في من يرشح لعضوية مجلس الإدارة الشروط التالية:

1. أن يكون متمتعاً بأهلية التصرف.

إفلاس  جريمة  في  أو  للحرية  مقيدة  بعقوبة  جناية  في  عليه  الحكم  سبق  قد  يكون  ألا   .2
بالتقصير أو التدليس أو جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة أو بعقوبة مقيدة للحرية بسبب 

مخالفته لأحكام قانون الشركات ما لم يكن قد رد إليه اعتباره.

3. فيما عدا أعضاء مجلس الإدارة المستقلين إن وجدوا، يجب أن يكون مالكاً بصفة شخصية 
أو يكون الشخص الذي يمثله مالكاً لعدد من أسهم الشركة.

مادة )18(
النقد  بشأن   1968 لسنة   32 رقم  القانون  في  عليها  المنصوص  بالأحكام  الإخلال  عدم  مع 
الكويت  بنك  عن  الصادرة  والتعليمات  المصرفية،  المهنة  وتنظيم  المركزي  الكويت  وبنك 

المركزي، يجب أن تتوافر في من يرشح لعضوية مجلس الإدارة الشروط التالية:

1. أن يكون متمتعاً بأهلية التصرف.

إفلاس  جريمة  في  أو  للحرية  مقيدة  بعقوبة  جناية  في  عليه  الحكم  سبق  قد  يكون  ألا   .2
بالتقصير أو التدليس أو جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة أو بعقوبة مقيدة للحرية بسبب 

مخالفته لأحكام قانون الشركات ما لم يكن قد رد إليه اعتباره.

3. يجب أن يكون مالكاً بصفة شخصية أو يكون الشخص الذي يمثله مالكاً لعدد من أسهم 
الشركة.

4. أن يستوفي الأعضاء المستقلون الشروط والمتطلبات الواردة بالتعليمات الصادرة عن بنك 
الكويت المركزي بهذا الشأن. 

5. أي شروط أخرى ترد في عقد التأسيس.

وإذا فقد عضو مجلس الإدارة أياً من الشروط المتقدمة أو غيرها من الشروط الواردة في قانون 
الشركات أو القوانين الأخرى زالت عنه صفة العضوية من تاريخ فقدان ذلك الشرط.

وذلك كله بعد أخذ موافقة الجهات المختصة.

مع تفويض مجلس الإدارة في اتخاذ كافة الإجراءات اللازمة لتنفيذ هذا القرار.

هذا وفي حال عدم توافر نصاب الحضور المقرر قانوناً لصحة الاجتماع، سوف يعقد اجتماع ثان للجمعية العامة غير العادية في ذات المكان ولذات جدول الأعمال وذلك في 
تمام الساعة الواحدة من ظهر يوم الأحد الموافق 2020/2/23، وتعتبر هذه الدعوة سارية على الاجتماع الثاني الذي سيكون صحيحاً إذا حضره من يمثل أكثر من نصف 

رأس المال المصدر.

فيرجى من السادة المساهمين الكرام مراجعة الشركة الكويتية للمقاصة لاستلام بطاقات الحضور.

والله ولي التوفيق.

رئيس مجلس الإدارة

سويد: ٣٠٪ التضخم في لبنان و١٧٠ مليار دولار ودائع محتجزة
باهي أحمد

اتفق عدد من رجال الأعمال 
اللبنانيين المقيمين في الكويت، 
علــى أن لبنــان يعاني اليوم 
مــن أزمة ثقــة ضربت جميع 
القطاعــات الاقتصاديــة فــي 
لبنــان، وأثــرت علــى جميع 
الأعمال، لافتين إلــى أن البلد 
يدفع اليوم ضريبة السياسات 
الخاطئة التي كانت متبعة من 
قبل المسؤولين على مدار أكثر 

من ٢٠ سنة سابقة.
وأجمع رجال الأعمال خلال 
أقامتهــا  حضورهــم لنــدوة 
السفارة اللبنانية في الكويت، 
بحضور رئيس المؤسسة العامة 
لتشجيع الاستثمار في لبنان 
«إيدال» ومديرها العام د.مازن 
ســويد، علــى أن الإصلاحات 
المطروحة للخروج من الأزمة 
التي يعاني منها لبنان اليوم، 
قد لا تكون كافية لحل المشاكل 
العديدة التي يعاني منها قطاع 
الأعمال، مشددين على ضرورة 
القيــام بالعديد من الخطوات 
لاستعادة ثقة المغتربين الذين 
يبحث العديد منهم عن فرص 
استثمارية تتيح لهم تحقيق 
عوائد جيدة في المستقبل وعلى 

المدى البعيد.
وشبه سويد خلال حديثه 
فــي الندوة التــي أقيمت أول 
مــن أمــس، الحال فــي لبنان 
هذه الأيــام بالزلزال الذي لن 
يســتطيع الخــروج منه قبل 
مــرور ٥ ســنوات على الأقل، 
الــى أن الإجــراءات  مشــيرا 
المطروحة مــن قبل الحكومة 
الجديدة والمسؤولين في لبنان 
ليست كافية لاستعادة الثقة 
من قبل رجال الأعمال وأصحاب 
الشــركات، خصوصا في ظل 
الأزمة المســتجدة فــي العديد 

خصوصا في الأشهر التي تلت 
اندلاع الاحتجاجات في النصف 

الثاني من أكتوبر الماضي.
وتابع ســويد أن التضخم 
في لبنان اليــوم يفوق ٣٠٪، 
مؤكدا أنه في ظل عدم وجود 
وحدة نقديــة بين دول العالم 
العربي، وفي حال تدهور سعر 
الصرف في الســوق الرديف 
الــذي بــات موجــودا اليوم، 
ســيؤدي إلى تضخم إضافي 
يهز الأمن الاجتماعي، ويزيد 
المشاكل والشغب في الشوارع.

ولفت سويد إلى أنه وضع 
بعد تسلمه إدارة «إيدال» في 
١٠ أكتوبر الماضي، على وضع 
خطة تهدف لجذب الاستثمارات 
من قبل القطاع الخاص ومن 
قبل رجال الأعمال والمغتربين 
إلى لبنان، مبينا أن الأخيرين 
همــا بصيص الأمــل الوحيد 
القادر على حل جزء من المشكلة 
الاقتصادية التي يعاني منها 
البلد، في حال وضعت الخطط 
الكفيلــة باســتعادة ثقتهــم 

بالوضع الاقتصادي.

العالم، مشددا على أنها قادرة 
على المنافســة وإيجــاد قيمة 
مضافة للمستهلكين في حال 

أتيحت لها الفرصة لذلك.
وتابــع أن «إيدال» تهدف 
الفــرص،  للتعريــف بهــذه 
منصــة  علــى  ووضعهــا 
إلكترونية، من دون أن يضمن 
أي شيء للمستثمر، كاشفا 
عن أنه يمكن للمســتثمر أن 
يضخ ٣٠٪ من مدخراته في 
البنوك، ما يتيح له الحصول 
علــى بــدل عنها مــن خلال 

الاستثمارات.
١٧ مليار دولار تحويلات أجنبية 

أفــاد ســويد بــأن لبنان 
يســتورد بضائع ومنتجات 
دولار،  مليــار   ٢٠ بقيمــة 
ويصــدر بقيمــة ٣ مليارات 
دولار، مشددا على أنه يحصل 
على تحويلات أجنبية بقيمة 
١٧ مليار دولار بفوائد عالية 
جدا، نظرا لهشاشة الوضع 
المالي والاقتصادي والسياسي 

في لبنان.
وذكــر أنــه في «إيــدال» 
يعرف بالمشاريع والأسواق 
التــي يمكن العمــل فيها في 
لبنــان، مــن دون أن يضمن 
أي أمر له علاقة بسير العمل 
والحصول علــى أي عوائد، 
مؤكدا أنــه لا يوجد أي بنك 
في العالم يضمن الاستثمار.
وتابع أنه يمكن لعدد من 
رجال الأعمال القيام بإنشاء 
صنــدوق اســتثمار يتيــح 
لهــم الحصول علــى بعض 
الأسهم في بعض الشركات، 
والحصول على حق الأغلبية 
فيهــا بما يضمــن حقوقهم، 
خصوصا أن حق الأقلية في 
العديد من الشركات في لبنان 

وغيرها من الدول مهدور.

وبين سويد أن الخطة التي 
وضعها على رأس «إيدال» تقوم 
على إنشــاء صنــدوق لجذب 
الاستثمارات إلى لبنان، لافتا 
إلى وجود العديد من الفرص 
في العديد من القطاعات مثل 
العقار والفنادق وتكنولوجيا 
المعلومات والشركات الصغيرة 
والمتوســطة وغيرهــا، التــي 
يمكن الدخول في استثمارات 
فيها، من خلال ضخ جزء من 
الودائع الموجودة في المصارف 
اللبنانية والتــي تقدر بنحو 
١٧٠ مليار دولار، بما يؤدي إلى 
الحفاظ على ديمومة الشركات، 
ويوجد العديد من فرص العمل 

في العديد من القطاعات.
وأفاد ســويد بأن «إيدال» 
تــدرس التعــاون مــع غرفة 
مــن  والصناعــة،  التجــارة 
أجل إقامة معرض للشــركات 
اللبنانية والتعريف بأنشطتها 
فــي الكويــت، لافتــا إلــى أن 
أصحاب هذه الشركات تحتاج 
إلى مفتــاح يتيح لها الدخول 
إلى العديد من الأسواق حول 

خلال ندوة نظمتها السفارة اللبنانية لبحث آخر التطورات الاقتصادية للدولة وتشجيع الاستثمارات الخارجية

القائم بالأعمال اللبناني السفير جان معكرون ود.مازن سويد خلال الندوة (ريليش كومار)

من القطاعات.
وأفاد سويد بأنه عمل في 
الســابق مــع صنــدوق النقد 
الدولي على ملفات العديد من 
الدول المتعثرة، مثل اليونان 
التي كانت تعاني من أزمة ديون 
سيادية، وقبرص التي كانت 
تعاني من أزمة ديون مصرفية 
إذ كانت البنوك تقرض الدولة 
التــي انهــارت مــا أدى إلــى 
حصول أزمة فيهــا، والعديد 
مــن الــدول الأوروبيــة مثــل 
إسبانيا والبرتغال وغيرهما 
التي عانت ومازالت تعاني من 
أزمة قطاع خاص وأزمة عقارية 
أدت إلى تسريح آلاف العمال 
مــن وظائفهم، وقــد احتاجت 
العديد منها إلى ٥ سنوات على 

الأقل لحل مشاكلها.
ولفت الى أن لبنان يجمع 
الأزمــات الثلاث مــع بعضها 
بعضا، أي أزمة ديون سيادية، 
وأزمة مصرفية، فضلا عن أزمة 
قطــاع خاص أدت إلــى إقفال 
آلاف المؤسســات فــي جميع 
المناطق، وتسريح آلاف العمال، 

«هيومن سوفت»: توصية بتوزيع 
٢٠٠٪ نقداً و١٠٪ منحة

أعلنت شركة هيومن سوفت القابضة عن 
نتائجها المالية للســنة المالية المنتهية في ٣١ 
ديسمبر ٢٠١٩، حيث حققت الشركة صافي 
أرباح بلغت ٣٥٫٨ مليون دينار، وذلك بنمو 
١٤٪ مقارنة بالسنة المالية الماضية والتي حققت 
الشركة من خلالها أرباحا بلغت ٣١٫٤ مليون 
دينار. وقالت الشــركة في بيان نشر على 
موقع البورصة أمس إن ربحية السهم بلغت 

٢٩٥ فلسا بارتفاع ١٤٪.
وأشارت الشركة الشركة إلى أن الزيادة 
في الارباح خلال الســنة المالية المنتهية في 
ديســمبر ٢٠١٩ مقارنة بالفترة نفسها من 
العام ٢٠١٨ يعود إلى الزيادة بحجم الإيراد 
الناتج عن النمو بحجم الأعمال وتحســين 
كفاءة التكاليف. وأوصى مجلس إدارة الشركة 

بتوزيع ٢٠٠٪ نقدا و١٠٪ منحة.

٣٥٫٨ مليون دينار أرباح الشركة في ٢٠١٩

«الخليج» ينشئ وحدة للبحوث الاقتصادية
أعلن بنك الخليج مؤخرا 
عن إنشــاء وحــدة البحوث 
الاقتصادية، التي تعنى بإعداد 
الدراسات التحليلية المفصلة 
حول أهم القضايا الاقتصادية 
في المنطقة والعالم. ومن أبرز 
مهــام الوحدة دعــم الإدارة 
العليــا في البنــك من خلال 
إعداد الدراســات التي تقود 
لاتخــاذ القــرارات ووضــع 
الاســتراتيجيات في البنك، 
إضافــة إلــى التواصــل مع 
أهدافهم  العمــلاء لتحقيــق 

الماليــة من خلال المنتجــات والخدمات التي 
يقدمها البنك، ونشر التوعية المالية الهادفة 
من خلال الإعلام ووسائل التواصل الاجتماعي 

لتكون المعلومة في متناول الجميع.
واستهلت الوحدة أعمالها بتنظيم منتدى 
اقتصــادي فــي أكتوبــر ٢٠١٩، حول ســوق 
العقار في الكويت، ضم نخبة من المختصين 
مــن القطاعــين العام والخــاص. كما أطلقت 
وحدة البحوث الاقتصادية باكورة تقاريرها 
الاقتصادية تحت عنوان «نظرة اقتصادية»، 
والذي ناقش التركيبة السكانية في الكويت 
وأوضــاع الوافديــن. وســوف تســلط هذه 
السلسلة من تقارير «نظرة اقتصادية» الضوء 
على مواضيع مالية واقتصادية مختلفة تهدف 

إلى توعية القارئ ومساعدة 
القــرار. وتعد وحدة  متخذ 
البحــوث الاقتصادية أيضا 
تقريــرا موجــزا للســوق 
أهــم  الأســبوعي لعــرض 
الأحداث المالية والاقتصادية 
التــي تمت خلال الأســبوع 

بشكل مختصر وموجز.
وفي هــذا الســياق، قال 
نائب مدير عام وحدة البحوث 
الاقتصادية في بنك الخليج 
طارق الصالح: «إنشاء وحدة 
البحوث الاقتصادية يعتبر 
تطــورا طبيعيــا لبنك بحجم بنــك الخليج. 
لدينــا قاعدة عمــلاء كبيــرة ومتنوعة، كما 
نســعى للقيام بدور توعــوي تجاه المجتمع 
مــن منطلق المســؤولية الاجتماعية، ولذلك 
مــن واجبنا أن نطور ما نقدمه من تحليلات 
ودراسات مبنية على أسس اقتصادية ومالية 
صحيحة. وتســعدني أن تكــون البداية مع 
ڤيديوهات (#معلومة_في_دقيقة) التي نقدم 
خلالها نصائح بســيطة للحياة اليومية إلى 
جانب شــرح الأمور الدارجة التي قد يعتقد 
البعــض أنها معقدة وصعبة الفهم. ولايزال 
لدينــا الكثيــر لنقدمه كحلقات نقاشــية، أو 
دراسات وتقارير، أو حتى ڤيديوهات قصيرة 

على وسائل التواصل الاجتماعي».

لمشاهدة الڤيديو

«إنوفست» تستثمر في القطاع الصناعي

للدخل». وأضاف الجار: «نتوقع إتمام الصفقة 
خلال الربع الأول من ٢٠٢٠، والعمل عن قرب مع 
شركائنا لتحقيق النمو المرتقب». من جانبه، 
قال رئيس الاســتثمار بالشــركة طلال الملا: 
«تعتمد فرصتنا الاستثمارية على قوة الطلب 
على الخشب البلاستيكي في ظل وجود قلة 
في العرض من قبل شركات محلية وإقليمية».

أعلنت شركة إنوفست 
عن صفقة اســتحواذ على 
حصة جوهرية في إحدى 
الشركات الرائدة في تصنيع 
المركبات الصناعية ومقرها 
في الكويت، والتي تعتبر 
من الشركات المتخصصة في 
المنطقة في تصنيع مركبات 
البلاســتيكي،  الخشــب 
حيث تقوم بتغطية حاجة 
السوق سواء الشركات أو 
الأفراد بسلســلة واســعة 
مــن المنتجــات. وتعليقــا 

على الصفقة، قال الرئيس التنفيذي لشركة 
إنوفست ياسر الجار: «نحن سعداء بتوقيع 
هذه الصفقة وضمها إلى محفظتنا الاستثمارية. 
حيث تعكس هذه الصفقة استراتيجية التنوع 
التي تعتمدها إنوفست لتوزيع مخاطر ذات 
الصلة بالقطاع والسوق، علاوة على تحقيق 
أهدافنا لتنفيذ الصفقات الاستثمارية المدرة 

طلال الملاياسر الجار

طارق الصالح


