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«زين» تجمع نجومها من رواد الأعمال على مائدة المجتمع الاستثماري

الثاني من تواجدهم في ســان 
فرانسيســكو باكتساب العديد 
مــن الخبــرات الرئيســية في 
مجــالات ريادة الأعمــال بهدف 
تسريع مشاريعهم التكنولوجية 
الناشــئة، وذلك أثناء زيارتهم 
الرئيســية لكبــرى  للمقــرات 
شركات التكنولوجيا الرائدة على 
مستوى العالم، حيث تضمنت 
الرحلة زيارات ميدانية إلى كل 
من مقــر شــركة Google ومقر 
شــركة Microsoft ومقــر موقع 
 Pinterest التواصل الاجتماعي 
 500 Startups ومقــر شــركة
الاســتثمارية، بالإضافــة إلــى 
 Marc Tarpenning محاضرة ألقاها
 Tesla الشريك المؤسس لشركة
الرائــدة في تطوير الســيارات 
الكهربائية في جامعة ستانفورد 
المصنفة الأولى عالميا في ريادة 

الأعمال.
المبــادرون  كما اســتعرض 
أيضا مشاريعهم التكنولوجية 
الناشــئة أمــام مجموعــة مــن 
المســتثمرين والمتخصصــين 
بمجــالات ريــادة الأعمــال من 
والذيــن  الســيليكون،  وادي 
قامــوا بدورهــم بإبــداء آرائهم 
وإعطــاء المبادرين انطباعاتهم 
الأولية حول المشــاريع بهدف 
تحســينها وتطويرها ومرورا 
بعملية تسريعها، وذلك بإشراف 
الفريق المتخصص من مؤسسة 
Mind The Bridge الاستشارية.
برنامــج  زيــن  وأطلقــت 
ZGI للمــرة الأولــى فــي العام 
٢٠١٠ كمبــادرة للمســؤولية 
الاجتماعيــة تهــدف إلى دعم 
الشباب لمساعدتهم على تحويل 
أحلامهم في عالم ريادة الأعمال 
إلى حقيقة، وكانت زين الأولى 
على مستوى المنطقة في طرح 
برنامــج متكامل مــن مثل هذا 
النوع، وبعد قرابة ١٠ أعوام من 
إطلاقها لهذه المبادرة، نجحت 
الشركة في تأهيل أكثر من ٥٠٠ 
مبادر، وسافرت إلى ٤ دول حول 
العالم، وأخذت بيد ما يقارب ٨٠ 
مبادرا كويتيا مبدع نحو آفاق 
جديدة، بدفع أفكارهم الواعدة 
إلى أنشطة تجارية وشركات 
صغيرة ومتوسطة فاعلة في 

السوق.

الناشــئة، وذلك  التكنولوجية 
فــي ورش عمــل ومحاضــرات 
تخصصية أدارها وأشرف عليها 
نخبة من المتخصصين والمدربين 
من كبرى المؤسسات التعليمية 
الإقليمية والعالمية منها جامعة 
 IE Business Schoolستانفورد و
وشــركات اســتثمارية محلية 
ومبادرون من الساحة المحلية 

والإقليمية والعالمية.
وفــي المرحلــة الثانيــة مــن 
البرنامج، قامــت لجنة التحكيم 
باســتقبال مــا يقــارب ١٠٠ مــن 
المبادرين الطموحين واختيار ١١ 
مشروعا نهائيا منهم للانتقال بهم 
إلى المرحلة الثالثة، وهي برنامج 
تسريع المشاريع الناشئة بالتعاون 
مع شركة Brilliant Lab ومؤسسة 

Mind The Bridge الاستشارية.
وخلال المرحلة الثالثة، قام 
المبــادرون بالســفر إلى ســان 
واســتعراض  فرانسيســكو 
مشــاريعهم أمام الإدارة العليا 
 Mind The Bridge في مؤسســة
وفي مقدمتهم مؤسس الشركة 
التنفيــذي ماركــو  ورئيســها 
مارينوشي، والذي قام بمشاركة 
خبراته الاستراتيجية في مجالات 
الإدارة والأعمال مع المبادرين، 
هــذا بالإضافة لتخصيص يوم 
كامل قام المبــادرون من خلاله 
بالالتقــاء بمجموعــة من رواد 
الأعمــال المحليــين فــي ســان 
فرانسيسكو، وقاموا بمشاركة 
خبراتهم الشــخصية وقصص 

نجاحهم معهم.
وقام المبادرون خلال الأسبوع 

اســتراتيجيتنا ورؤيــة كويت 
بــأن  جديــدة، فنحــن نؤمــن 
دعمنا لرواد الأعمال والشركات 
الناشئة ـ وخصوصا في المجالات 
التكنولوجية ـ سوف يحقق لنا 
الاستمرارية في نمو عملياتنا».

وعلى مدى ٥ مواسم ناجحة، 
قامت زين من خلال هذا البرنامج 
باحتضان وتدريب مئات الشباب 
الكويتيين المبدعين ممن لديهم 
شــركات صغيرة ومتوســطة 
ناجحــة حتى هذا اليوم، حيث 
تضع زين تشجيع مجتمع ريادة 
الأعمال المحلي وتزويده بالموارد 

اللازمة في مقدمة أولوياتها.
وأطلقت الشركة هذا البرنامج 
بالتعاون مع كل من مؤسســة 
Brilliant Lab الكويتية التي تهدف 
إلى تسريع المشاريع الصغيرة 
والمتوسطة في الكويت، ومؤسسة 
Mind The Bridge الاستشــارية 
العالمية التي تسعى إلى توفير 
بيئة عملية ذات معايير عالمية 
للشــباب لابتــكار وتســريع 
مشــاريعهم الناشــئة، ومقرها 
وادي السيليكون، وتتواجد في 
كل من الولايات المتحدة ولندن 

وإيطاليا وإسبانيا.
وخلال المرحلــة الأولى من 
البرنامــج، خاض المشــاركون 
مرحلة المعســكر التدريبي في 
الكويــت، وذلك على مدار فترة 
تدريبية اســتمرت لـ ٣ أسابيع 
بمقــر الشــركة الرئيســي في 
الشويخ، حيث تعرفوا من خلال 
منهج أكاديمــي مصمم بعناية 
على أساسيات تسريع المشاريع 

أكثر من ١٥٠٠ طلب مشــاركة، 
تدريب أكثر من ٣٥٠ مشاركا في 
المعسكرات التدريبية، تسريع 
٨٠ شركة ناشئة، وما يقارب ٦ 
ملايين دينار من الاستثمارات، 

وخلق ٢٥٠ فرصة وظيفية».
وتابعــت بقولهــا: «حاليــا، 
ننفــذ اســتراتيجية متكاملــة 
لدعــم الابتكار وريادة الأعمال، 
وخصوصا في مجالات الإبداع 
الرقمي، وذلك تماشيا مع خطط 
الدولــة لرؤيــة كويــت جديدة 
بحلــول العــام ٢٠٣٥، وكوننا 
شركة وطنية رائدة في القطاع 
الكويتي، فقد وضعنا  الخاص 
٣ أســس لتحقيق هذه الرؤية: 
تحفيــز الابتــكار، دعــم ريادة 

الأعمال، وتعزيز الإبداع».
استمرارية تطوير البرنامج

واختتمت الروضان حديثها 
بقولها: «سوف نستمر في رحلة 
ZGI، وســوف يســتمر تطوير 
البرنامــج بشــكل متواكب مع 

مؤخرا كيف تبنت أسواق المنطقة 
هذا التوجه، وعملت على نشر 
ثقافــة العمل الحر لــدى رواد 
الأعمــال في مجــالات مختلفة، 
وزيادة الوعي تجاه الدور المؤثر 
للمشاريع الصغيرة في التنمية 
والاجتماعيــة،  الاقتصاديــة 
فالارتباط بدعــم رواد الأعمال 
يعتمد بشــكل كبير على قيمة 
الابتكارات والأفكار، وما يمكن 

أن تقدمها في بيئة الأعمال».
وأضافت بقولها: «على الرغم 
من كل هذه الجهود والمبادرات 
ومحليــا،  وإقليميــا  عالميــا 
المبادرين  الكثيــر مــن  مــازال 
يواجهون تحديات عديدة، مثل: 
التكاليف الرأســمالية المرتفعة 
للتكنولوجيا الجديدة، حماية 
البيانــات والأمن الســيبراني، 
نقص المهارات اللازمة، اختلاف 
نوعية المهارات المطلوبة، والقدرة 
على بناء شراكات عمل متكاملة 
أو بيئة عمل لدعم هذه المشاريع 

والأعمال».
وذكــرت الروضــان: «قبــل 
١٠ ســنوات، فكرنا وكجزء من 
للمســؤولية  اســتراتيجيتنا 
الاجتماعية والاستدامة في عدد 
من المبادرات التي تهدف إلى دعم 
وتمكين قدرات الشباب وإذكاء 
روح الابتكار لديهم، وقمنا خلال 
هذه السنوات بتطوير مبادرة 
ZGI لتصل إلى ما هي عليه الآن، 
وتصبح بمنزلة أكاديمية لإعداد 

وتخريج طاقات واعدة».
وأوضحــت الروضان: «لقد 
شــهدت رحلــة ZGI اســتقبال 

صاحب شركة Wellbii، وألطاف 
.Circle الذكير صاحبة شركة

الكلمــة الافتتاحية  وخــلال 
التي ألقتها خلال الحفل، رحبت 
الرئيس التنفيذي لشــركة زين 
الكويت إيمان الروضان بالحضور 
وقالــت: «بداية نرحــب بجميع 
ضيوفنــا الكــرام، كما نــود أن 
نشــكر مبادرينــا مــن خريجي 

.«ZGI برنامج
وتابعــت الروضــان: «ازداد 
مؤخــرا عــدد المبادريــن الذين 
يبحثــون عــن ســبب النجــاح 
السريع لمشــاريع الأعمال، وقد 
توصلــوا إلــى أن تعزيــز قيمة 
الشركات الصغيرة يعتمد على 
استمرارية نمو الأعمال السريع، 
وفرص الصيــد الثمين (بمعنى 
أنهــا محــط أنظــار الشــركات 
الكبيرة)، واســتمرار الشركات 
بشكلها الفردي وليست كشركات 
الرئيسي  مســاهمة، واعتمادها 
التكنولوجيــا الحديثــة  علــى 

والابتكارات».
وبينت الروضان في حديثها 
أن موجــة ريــادة الأعمال غزت 
الأســواق العالميــة فــي العقــد 
الأخير بشكل خاص، وقد ساهم 
فــي علــو هــذه الموجــة طفرة 
التكنولوجيــة،  الاســتخدامات 
وبفضل التكنولوجيات الناشئة، 
بزغ جيل جديد من رواد الأعمال 
يقود عملية نمو الاقتصاد الرقمي 

عالميا.
ثقافة العمل الحر

ومضــت في قولهــا: «رأينا 

رباب الجوهري

اختتمت «زين» المزود الرائد 
للخدمــات الرقمية فــي الكويت 
النسخة الخامسة من برنامجها 
المبتكر Zain Great Idea لتسريع 
الشركات التكنولوجية الناشئة، 
 Zain Demo وذلك خــلال فعالية
Day التــي جمعت الشــركة من 
خلالها مبادريها الـ ١١ مع المجتمع 
الاســتثماري وممثلي الشركات 
الاستثمارية في الكويت بفندق 
فورسيزونز بحضور المبادرين 
وعائلاتهــم والمهتمين بمجالات 

ريادة الأعمال.
وذكــرت الشــركة فــي بيان 
صحافي أن الحفل شهد حضور 
كل من الرئيس التنفيذي لشركة 
زيــن الكويت إيمــان الروضان، 
 Mind The ومؤســس شــركة 
Bridge الاســتثمارية ورئيسها 
التنفيذي ماركو مارينوتشــي، 
الرئيس التنفيذي للتكنولوجيا 
نواف الغربللي، الرئيس التنفيذي 
للأعمال والحلول حمد المرزوق، 
التنفيــذي للشــؤون  الرئيــس 
التجارية مشعل محمد، والرئيس 
التنفيــذي للعلاقات الاتصالات 
وليد الخشــتي، مؤسس شركة 
الديحانــي،  Brilliant Lab نــدا 
وممثلي الشــركات الاستثمارية 

ومجتمع ريادة الأعمال.
١١ مبادراً كويتياً

من جهة أخرى، بينت «زين» 
أن فعالية Zain Demo Day جاءت 
بعد قرابة أربعة أشهر من العمل 
المتواصل والــدؤوب أمضاها ١١ 
مبادرا كويتيا مبدعا في تطوير 
وتسريع شركاتهم التكنولوجية 
الناشــئة، وهم فيصل البصري 
صاحب شــركة Mezan، يوسف 
 ،Baims الحسيني صاحب شركة
عبدالوهاب الرفاعي صاحب شركة 
Cybersys، ريم الفرحان صاحبة 
شركة CTC، روان الصباح صاحبة 
شركة The Capital، مشاري أمين 
 ،Touch Point صاحــب شــركة 
نور أسد ودلال القطان صاحبتا 
شركة That Designs، فهد البغلي 
 ،The Wish List صاحب شــركة
ماجــد الهمــلان صاحب شــركة 
الرقــم  Blue Outdoors، محمــد 

اختتمت أعمال النسخة الخامسة من Zain Great Idea لتسريع الشركات التكنولوجية الناشئة

إيمان الروضان ومشعل الكندري ونواف الغربللي ووليد الخشتي وعالية العوضي وماركو مارينوتشي

جانب من الحضور

(محمد هنداوي) إيمان الروضان تتوسط مبادري «زين» الـ ١١ وفريق الشركة  

إيمان الروضان تلقي الكلمة الافتتاحية

أحد المبادرين يستعرض شركته الناشئة أمام المستثمرين

إيمان الروضان: بفضل طفرة الاستخدامات التكنولوجية ظهر جيل جديد يقود نمو الاقتصاد الرقمي
«زين» تدعم الابتكار في مجالات الإبداع الرقمي لمواكبة خطط رؤية كويت جديدة 

Zain Demo Day مبادرو «زين» الـ ١١ استعرضوا أفكارهم أمام الشركات الاستثمارية في فعالية
رحلة ZGI استقبلت ١٥٠٠ طلب مشاركة وتدريب ٣٥٠ مبادراً وتسريع ٨٠ شركة ناشئة

النسخة الخامسة.. مرحلة جديدة كلياً
تحتوي النسخة الخامسة من البرنامج 
على مرحلة جديدة كليــا، وهي مرحلة 
التطوير المشترك، حيث انه وبعد انتهاء 
برنامج Zain Great Idea، سيكون بإمكان 
المشاركين النهائيين الاستفادة بشكل كامل 
من خبرات فريق زين لمســاعدتهم على 
تعزيز وتطوير مشاريعهم الناشئة بأفضل 
بإمكانهم  شكل ممكن، حيث ســيكون 
الاستفادة من الاستشارات الشخصية، 

والحصول على التوجيه، والاستفادة من 
العروض، وتعلم الاستراتيجيات وغيرها 
من خبــراء زين في العديد من المجالات 
التي تعتبر أساسية وحيوية لأي شركة، 
ومنها المبيعات، التسويق، العلاقات العامة، 
الشؤون القانونية، الشبكات، وتكنولوجيا 

المعلومات، والمزيد غيرها.
جدير بالذكر ان زين تدرك أهمية دور 
مؤسسات القطاع الخاص في دعم مجالات 

الاســتدامة الاجتماعيــة والاقتصادية، 
المتنامي نحو  التزامهــا  وانطلاقا مــن 
الممارسة السليمة لمسؤوليتها الاجتماعية، 
فإنها تلتزم بإحداث آثار إيجابية في كل 
نشــاطاتها، وهذا ما دفعها إلى أن تتبنى 
القضايا الأكثر تأثيرا في نسيج المجتمع، 
ومنها الاهتمام بفئة الشباب وريادة الأعمال 

والإبداع.
وتتيح المبادرات والبرامج التي تطرحها 

الشــركة من وقت إلى آخر لفئة الشباب 
فرص فريدة لتمكينهم من الوصول إلى 
المعلومات والتشــارك بالأفكار، وتجسد 
البرامج التدريبية التي تقدمها الشــركة 
والرعايات التي تحرص عليها في مجالات 
التكنولوجيا وبرامج المنح التدريبية المتعددة 
وبوابات التعليم الإلكتروني وغيرها، هذا 
التوجه الاستراتيجي لخطط الشركة في 

تعزيز مجالات الاستدامة لديها.

لمشاهدة الڤيديو
لمشاهدة الڤيديو

لمشاهدة الڤيديو

لمشاهدة الڤيديو

شاهد  بتقنية الواقع المعزز 
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لأول مرة في الكويت


