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«برقان»: ٣ فائزين بسحب حساب «يومي»
أعلن بنك برقان عن أسماء الفائزين في 
السحوبات اليومية على حساب يومي، وقد 
فاز كل واحد منهم بجائزة ٥٠٠٠ دينار، وكان 
الحظ في هذه السحوبات من نصيب: فؤاد 
ناصر عباس السلمان، سامي مجبل ناصر 

حسن، محمد سيد جلال توفيق.
بالإضافة للســحب اليومي، يوفر بنك 
برقان سحبا ربع سنوي لحساب «يومي» 
للفوز بجائزة نقدية بقيمة ١٢٥ ألف دينار، 
وللتأهل للسحوبات ربع السنوية يتعين 
على العملاء ألا يقل رصيدهم عن ٥٠٠ دينار 
لمدة شهرين كاملين قبل تاريخ السحب، كما 
أن كل ١٠ دنانير تمثل فرصة واحدة لدخول 
السحب، وإذا كان رصيد الحساب ٥٠٠ دينار 
وما فوق، ســوف يكون صاحب الحساب 
مؤهلا للدخول في كل من السحوبات اليومية 

وربع السنوية.

الدراســات  كــرّم معهــد 
المصرفية ٢٠ موظفا من بنك 
الكويت الوطني والمنتسبين 
فــي مجموعــة مــن البرامج 
التدريبية التي يوفرها المعهد 
لموظفي المؤسسات المصرفية، 
وذلك ضمن برامج شهادات 
المهنــي الاحترافية  الاعتماد 
لعام ٢٠١٨-٢٠١٩، والمعتمدة 
مــن معهــد لنــدن المصرفي 
والمالي، الذي يعد واحدا من 
العالمية  أعــرق المؤسســات 
المتخصصة في مجال التعليم 
المهني، والخاصة بالخدمات 

المصرفية والمالية.
جاء التكــريم خلال حفل 
تخريج المتدربين الذي أقيم 
فــي قاعة مؤسســة الكويت 
للتقدم العلمي بغرفة تجارة 
وصناعة والكويت، برعاية 
محافظ بنك الكويت المركزي 
الهاشــل، وحضور  د.محمد 
الرئيس التنفيذي لمجموعة 
بنك الكويت الوطني عصام 
الصقر والمديــر العام لمعهد 

المالية  الترقيات والحوافــز 
بالشهادات العلمية والدورات 
التدريبية التي يحصل عليها 
الموظــف، وذلك حرصا على 
ضمــان التطويــر المســتمر 

لموظفي البنك.
الوطنــي  أن  وأوضــح 
بصفته مؤسسة مالية رائدة، 
يقــدر بشــكل كبيــر أهمية 
حصول موظفيه على شهادات 
الاعتمــاد المهني الاحترافية، 
ويســعى دائمــا لتحفيزهم 
على مواصلة التطوير الدائم 
لقدراتهــم ومهاراتهم، حيث 
أصبحت هذه الشــهادات من 
أهم أدوات وأساليب التعلم 
والتدريب المستمر والمطبقة 
عالميا، إضافة إلى دورها في 
رفع الكفاءة المهنية للموارد 
البشــرية العاملــة بالقطاع 
المصرفي لتواكب التطورات 

العالمية في هذا المجال.
وأشــاد العبلاني بالدور 
الحيوي والمهــم الذي يقوم 
به معهد الدراسات المصرفية، 

في تقديم هــذه النوعية من 
التي  الشــهادات الاحترافية 
تثري العمل المصرفي، وكذلك 
جهوده المتواصلة في تعزيز 
وتطوير الكــوادر الوطنية، 
داعيــا المكرمين إلى مواصلة 
والــدؤوب  الجــاد  العمــل 
وتكريــس جهودهــم لصنع 
مستقبل مالي ومصرفي أفضل 

للكويت.
وتأتــي برامج شــهادات 
ضمــن  المهنــي  الاعتمــاد 
معهــد  اســتراتيجية 
الدراسات المصرفية الرامية 
إلــى صقل مهــارات وقدرات 
العاملة  الوطنيــة  الكــوادر 
فــي المؤسســات المصرفيــة 
الكويتية، والتي تســتهدف 
رفع كفاءتهم وتنمية قدراتهم، 
وذلك لضمان مواكبتهم لكل 
ما هــو جديد فــي الصناعة 
المصرفيــة عالميا، وتأهيلهم 
ليكونوا مساهمين فاعلين في 
عمليــة التنمية الاقتصادية 

للكويت.

الدراسات المصرفية د.يعقوب 
الرفاعي ومديــر عام الموارد 
البشــرية لمجموعــة بنــك 
الكويت الوطني عماد أحمد 
العبلاني ومدير عام مجموعة 
الخدمات المصرفية الشخصية 
محمــد العثمــان ومدير عام 
مجموعــة العمليــات محمد 

الخرافي.
وشملت الشــهادات التي 
حصل عليها موظفو البنك: 
شــهادة مدير فــرع مصرفي 
معتمــد (CBBM)، شــهادة 
أداء الإدارة الاســتراتيجية 
(SMPS)، شهادة مدير معتمد 
.(RMC) إدارة المخاطر ،(CM)

وبهذه المناسبة، قال مدير 
عام الموارد البشرية لمجموعة 
بنك الكويــت الوطني عماد 
العبلانــي: إن اســتراتيجية 
البنــك تشــجع الموظفــين 
علــى اســتكمال دراســتهم 
واســتمرارهم فــي تنميــة 
وتطوير مهاراتهم وخبراتهم، 
إذ قــام البنــك بربــط نظام 

«الدراسات المصرفية» يكرّم ٢٠ موظفاً من «الوطني»
خلال حفل تخريج متدربي برامج شهادات الاعتماد المهني الاحترافية لعام ٢٠١٨-٢٠١٩

صورة جماعية لإداريي «الوطني» مع الموظفين المكرمين

هواوي Mate 30 Pro 5G الآن في الكويت

«KMC»: خدمات متكاملة
للتدريب على قيادة السيارات والدراجات

«الأهلي» يطرح مبادرة «خميس الصداقة»

استقبلت مجموعة هواوي 
العام  لأعمــال المســتهلكين 
2020 بطريقة اســتثنائية 
تمثلــت بمواصلــة تقــديم 
وتعزيز ابتكاراتها المستدامة 
وعاليــة الكفــاءة. وفي هذا 
الإطــار، نظمــت مجموعــة 
هواوي لأعمال المســتهلكين 
في الكويــت فعالية خاصة 
 Mate لإطلاق هاتفها المرتقب
Pro 5G 30، والــذي يحمــل 
لقــب «ملك هواتــف الجيل 
الخامس»، في متجر هواوي 
المبتكر في المرحلة الرابعة في 
مجمع الأڤنيوز، قسم إلكترا، 
يوم الخميس الماضي. وتلعب 
التكنولوجيــا والمنتجــات 
الرقميــة في عصرنــا دورا 
مؤثرا في حياة الناس وعلى 
نحو ذكي وفر لهم أساليب 
اتصــالات جديــدة، وفهمــا 
أعمــق لاحتياجاتهــم، وأثر 
على أنماط حياتهم وعاداتهم 
اليوميــة. وتبرهن هواوي 
علــى حضورهــا الرائد في 
إثراء تجارب المستخدمين من 
خلال كل منتج تقوم بتقديمه، 
بل انها نجحت بإنشاء بيئة 
ترتقي بســوية الأحاسيس 
والتجارب عبر تطوير باقة 
متنوعة من المزايا الجديدة.
 Mate 30 Pro 5G ويعــد
أول هاتف ذكــي من الجيل 
الثاني على مستوى العالم، 
 Kirin 990 يستخدم معالج
الــذي يدعــم شــبكات   5G
 5G 2 وكذلك شبكةG/3G/4G
NSA (شبكة غير مستقلة) 
و5G SA (شــبكة مستقلة) 

أشار مدير علاقات العملاء 
في الشركة الكويتية لتعليم 
قيادة السيارات «KMC»، علاء 
حمود، إلى أن عمر الشركة 
يتجاوز ٣٠ عاما في السوق 
الكويتي، مؤكدا أن معيارها 
الأساسي يقوم على السلامة 

وتعزيز أمان السائقين.
وقال حمود في تصريح 
صحافي على هامش مشاركة 
الشركة في معرض «الكويت 

انطلاقا من حرصه على 
تعزيــز التواصل والتعاون 
المتبادل في بيئة عمل شاملة 
ومتماســكة، طــرح البنــك 
الكويتــي مبــادرة  الأهلــي 
«خميــس الصداقــة» خلال 
الربع الأخير من عام ٢٠١٩.

تجــدر الإشــارة إلــى أن 
«خميــس الصداقة» فعالية 
أســبوعية تلتقــي خلالهــا 
مجموعــات صغيــرة مــن 
موظفي البنك الأهلي الكويتي 
من مختلف الإدارات لتناول 
قهــوة الصبــاح بعيــدا عن 
أجــواء العمل المعتادة. وقد 
لاقت هذه المبــادرة ترحيبا 
كبيرا في أوســاط الموظفين 
الذيــن رأوا فيهــا فرصــة 
مواتيــة للتعــارف وزيادة 
أواصر الصداقة وترســيخ 
مبدأ التضامن بين العاملين 

في مختلف إدارات البنك. 
المبــادرة  وتأتــي هــذه 
البنك  تنفيذا لاستراتيجية 
«التضامن - ثقافة الفريق 
الواحــد»، والتي تهدف إلى 
التعــارف  توفيــر فــرص 
والتواصــل بــين الموظفين، 
وتأســيس علاقات متبادلة 
من شأنها المساهمة في دعم 
نجاح الفــرد وفريق العمل 

وأعمال البنك بشكل عام.
وتتركز المبادئ المؤسسية 

تغطيان منطقة أوســع من 
نطاقــات التــردد الخاصــة 
بشــبكات الجيــل الخامس. 
وتشتهر هواوي بالتصاميم 
الفريــدة لهواتفهــا الذكية، 
يتبــع Mate 30 Pro 5G هذا 
التقليد كونــه جهازا فريدا 
ومميزا مثلك أنت، فمن خلال 
الدائــري الخلفي  التصميم 
للكاميرا الجديدة وشاشته 
المنحنية من الطرفين بزاوية 

إقامة الصفــوف التعليمية 
للسائقين، عن قوانين المرور 
المتبعــة مــن  والإجــراءات 
المســؤولين في إدارة المرور 
في وزارة الداخلية، بالتعاون 
مع العديد مــن الخبراء في 
القطــاع، ومشــيرا إلى أنها 
تملــك فريقا من جنســيات 
مختلفة، والذي يقدم الدورات 
بالعربية أو الإنجليزية و١١ 
لغة اخرى. وأوضح حمود أن 

التــي يبذلها البنــك لتبني 
ونشر ثقافة شمولية لتأكيد 
التي  السلوكيات الإيجابية 
تدعم بيئة العمل وتســاهم 
في إطــلاق العنان لقدراتهم 
الكامنــة وتحقيــق أقصــى 

استفادة منها.
التــي  المبــادرة،  وهــذه 
تقودها فرق عمل من إدارة 
وإدارة  البشــرية  المــوارد 
جــودة الخدمــة فــي البنك 

88 درجة، من المؤكد أن هاتف 
Mate 30 Pro 5G ســيلفت 
ويمكــن  إليكــم.  الأنظــار 
للمستخدمين اختبار إمكانات 
غيــر مســبوقة للتصويــر 
وتســجيل الفيديــو، حيث 
تم تزويــد الهاتــف بكاميرا 
ســينمائية مــع مستشــعر 
Super-Sensing بدقــة 40 
ميجابكســل هي الأولى من 
نوعها على مستوى العالم، 
وخاصية تســجيل لقطات 
ڤيديــو ذات ســرعة بطيئة 
جدا، وإمكانية تسجيل مقاطع 
الفيديو مع حساسية عالية 
وغير مسبوقة في الهواتف 

الذكية للضوء الضعيف.
وبفضل تزويده ببطارية 
ضخمــة باســتطاعة 4500 
ميلــي أمبير ســاعي، يمكن 
للجهاز أن يســتمر بالعمل 

لمدة تصل إلى يومين.
وخلال فعالية الإطلاق، 
أعلنــت هــواوي فتــح باب 
الطلبات المسبقة  تســجيل 
اعتبــارا من يــوم 16 يناير 
 Mate 30 2020 على هاتف
Pro 5G والذي يأتي بخيارات 
لونية تشمل التدرج المذهل 
للــون Emerald Green، و
 Vegan Leather Orange
بخامة مــن الجلد المصنوع 
من النباتات. ويتوافر هاتف 
الجيــل الخامس الجديد في 
مختلــف متاجــر هــواوي، 
ولــدى مجموعــة مختــارة 
من متاجــر التجزئة، وعبر 
المنصات الإلكترونية بسعر 

299.900 دينار.

«KMC» توفر خدمات متنوعة 
لمســاعدة ذوي الاحتياجات 
الخاصة في الدولة، مبينا أنه 
يمكن للعميل القيام بحجز 
موعد لديها إمــا عن طريق 
موقعها الإلكتروني، أو من 
خلال زيــارة أحــد فروعها 
الثلاثة التي تقع في الشويخ 

والفروانية والصباحية.
 «KMC» وأفاد حمود بأن
أطلقت فــي الفترة الأخيرة 
قسما خاصا بالشركات، من 
أجل تدريب السائقين الجدد 
لديهــا، ومنحهــم نبذة عن 
القوانين المتبعة في الدولة.

وذكر أن الشركة تتعاون 
مع وزارة الداخلية بشــكل 
دائم، وتشارك في فعاليات 
أســبوع المــرور الخليجــي 
الــذي يقــام كل عــام، كمــا 
دوريــة  بزيــارات  تقــوم 
إلــى المــدارس والجامعات، 
لتقديم محاضرات توعوية 
عن السلامة المرورية وأبرز 
التطــورات علــى القوانــين 
المتعلقــة بالمــرور والقيادة 
والمتبعة في الجهات المعنية 
فــي الدولــة. ولفــت إلى أن 
الشــركة تقدم وبمناســبة 
فعاليــات  فــي  المشــاركة 
المعــرض، خصمــا بنســبة 
١٠٪ عنــد حجــز المواعيــد، 
والتســجيل لتعلــم قيــادة 
السيارات والدراجات النارية.

الأهلي الكويتي، ستنتقل إلى 
مرحلة جديدة في العام ٢٠٢٠ 
وستشكل جزءا لا يتجزأ من 
الحملة الأوســع نطاقا التي 
ســيتم إطلاقها خلال العام 
والتي تركز على خلق بيئة 
عمل شمولية من أجل زيادة 
الإنتاجية واستقطاب المواهب 
الجديــدة وتعزيــز التــزام 

الموظفين.

«ملك هواتف الجيل الخامس» يستحوذ على اهتمام المستخدمين

خلال مشاركتها في معرض «الكويت للسيارات ٢٠٢٠»

لترسيخ مفهوم التضامن في بيئة عمل البنك

الــذي ســيضمن  الشــيء 
للمستخدم التحويل السلس 
بين شــبكة الجيل الخامس 
NSA (شبكة غير مستقلة) 
 SA إلــى الشــبكة الأســرع
(شبكة مستقلة) دون اللجوء 

إلى تغيير الهاتف.
بالإضافة إلى ذلك يدعم 
الرائــد   Mate 30 Pro 5G
شريحتي SIM (من الجيلين 
5G+4G) وFDD وTDD اللتين 

الــذي  للســيارات ٢٠٢٠»، 
تســتمر فعالياته في «مول 
٣٦٠» حتى ٢٥ يناير الجاري، 
إن «KMC» تقــدم خدمــات 
متكاملــة، من التدريب على 
قيادة السيارات والدراجات 
الناريــة، كمــا تركــز علــى 
تدريــب ســائقي شــركات 
توصيــل الطلبــات. وتابع 
حمود أن الشركة توفر أيضا 
التدريب النظري، من خلال 

الراســخة في البنك الأهلي 
الكويتي على احترام وتقدير 
أهمية ثقافة العمل المتماسكة. 
وتعد هــذه المبادرة الأحدث 
ضمن سلسلة المبادرات التي 
تهدف إلى تأسيس علاقات 
وطيدة بين الموظفين من شأنها 
أن تعود بالنفع على كل من 
الموظفين والعمــلاء والبنك 
بشــكل عام. كمــا تأتي هذه 
المبــادرة دليلا على الجهود 

إقبال جماهيري على متجر هواوي الكويت

 Mate 30 Pro 5G هواوي محمد عويس وجيسون جيانغ

متجر هواوي الكويت            (ريليش كومار)

محمد عويس مستعرضا الهاتف الجديد

علاء حمود (زين علام)    KMC الشيخ محمد العبداالله ومسؤولو الشركة في جناح

 إحدى سيارات التدريب

مجموعة من موظفي البنك خلال الفعالية الأسبوعية


