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في ظل الأجواء التنافسية بين 
مؤسسات التعليم العالي محليا 

ودوليا، ما الذي أقدمتم عليه في 
سعيكم نحو التميز؟

٭ قمنــا بالعديــد مــن الجهود 
والاجراءات لإدراك هذا التميز، 
ومنهــا: عززنــا رؤيــة الكليــة 
ليعتــرف بها دوليا كمؤسســة 
تعليــم عــال بــارزة ومعروفة 
بالتعليــم التجريبــي المتميــز 
والأبحاث التطبيقية والابتكار، 
وانعكــس ذلــك علــى جميــع 
نطاقاتهــا وعملياتهــا الإدارية 
والتعليمية لتحصد اعتمادات 
دوليــة وإقليميــة ومحلية من 

ضمنها:
ـ الاعتمــاد الوطني من قبل 

مجلس الجامعات الخاصة.
ـ اعتمــاد جمعيــة مهندســي 
الدبلــوم  لبرامــج  أســتراليا 
والبكالوريوس في تخصصات 

الهندسة المختلفة.
ـ الاعتمــاد الأميركــي لكليــات 
إدارة الأعمــال علــى  وبرامــج 
مستوى الدبلوم والبكالوريوس 
من مجلس الاعتماد لكليات إدارة 

.(ACBSP) الأعمال والبرامج
ـ اعتماد الإدارة العامة للطيران 
 (DGCA) المدنــي فــي الكويــت
لبرامج هندسة صيانة الطائرات.
ـ اعتماد الهيئة العامة للطيران 
المدني الإماراتي (GCAA) لبرامج 

هندسة صيانة الطائرات.
ـ الوكالــة الأوروبيــة لســلامة 
الطيران (EASA) كجهة معتمدة 
للتدريب على صيانة الطائرات.

ـ برامج اللغة الإنجليزية المعتمدة 
مــن قبــل (EAQUALS) لتقييم 

واعتماد الخدمات اللغوية.
ولاســتكمال مســيرتنا في 
تحقيــق رؤية الكليــة وتقديم 
الخدمات التعليمية للطلبة بنفس 
المستوى والجودة، حرصنا على 
تجديد تلك الاعتمادات لفترات 

ممتدة، على سبيل المثال:
ـ تجديــد اعتماد الكلية من قبل 

مجلس الجامعات الخاصة.
ـ تجديد اعتمادها من قبل جمعية 
مهندسي أستراليا ليشمل جميع 
برامج الهندسة المطروحة لدى 
الكلية الأســترالية في الكويت 

بما فيها برامج الدبلوم.
ـ اعتماد البرامج الهندسية من 
قبل جمعية المهندسين الكويتية. 
ـ تجديد اعتماداتها لكلية الطيران 
بما فيها اعتماد الطيران المدني 

الكويتي والإماراتي.
ونحن نشارك في العديد من 
المنظمات والجمعيات، ولا ندخر 
جهدا للحصول على شــهادات 
عالمية لها أثر واضح في جودة 
العملية التعليمية، ومن بينها: 
حصــول الكلية على الشــهادة 
الصــادرة عــن شــركة لويــدز 
البريطانية العالمية  ريجســتر 
المتخصصــة بمنــح شــهادات 
الآيزو للشــركات والمؤسسات 
 ISO) لمعيــار الجــودة العالمــي
٩٠٠١:٢٠١٥) فــي مجال التعليم 
العالي والتدريب، وقد حرصنا 
على الحفــاظ عليها وتجديدها 
بشكل دوري. والقسم البحري 
لدى الكلية حصل على شــهادة 
معيار الجودة العالمي من لويدز 
«لتطوير وتقديم خدمات التدريب 
والتقييــم التي تلبي متطلبات 
قطــاع البحريــة» وحافظ على 
تجديد الشــهادة بشــكل دوري 
كدليل على جودة المادة العلمية 
المطروحة من قبله، كما حصلنا 
علــى عضوية اتحاد الجامعات 
العربية (AARU) كأول جامعة 
كويتيــة خاصة لــدى الاتحاد، 
وذلك للمشــاركة في المؤتمرات 
التــي يقــوم بها  والنشــاطات 
الاتحاد، كذلك فإن كلية الطيران 
لدينــا هــي عضو مشــارك في 
منظمة الطيران المدني الدولية 
(ICAO). فــي الواقع إن من أهم 
المبادرات التي كان لها أثر كبير 
علــى تميــز الكليــة وطلبتها، 
حصول كلية الهندسة لدينا على 
عضوية (CDIO)، وبذلك تعتبر 
الكلية الأسترالية في الكويت هي 

سوق العمل من ناحية وتطوير 
الجوانب الشخصية لدى الخريج 

من ناحية أخرى.
توسعات في البنية التحتية

ماذا عن خططكم بخصوص 
المباني والتوسعات اللازمة 

لتحقيق خطتكم الحالية 
والمستقبلية؟

٭ كما وضعنا خطة استراتيجية 
لتقوية وتعزيز البنية التحتية 
للكلية من خلال إنشاء مجموعة 
جديدة مــن المبانــي، وانتهينا 
من تشــييد المبنى رقم ٢ الذي 
يحتــوي علــى مكاتــب للهيئة 
التدريســية وفصول دراســية 
إلى  وردهــة طعــام، بالإضافة 
إتمام التوســعة لمبنى الطيران 
(مبنــى رقــم ٦) ليحتوي على 
فصول دراسية إضافية لهندسة 
صيانة الطائــرات. ونعمل في 
الوقــت الراهــن على توســعة 
جديــدة لمبنــى رقــم ٣ لتوفير 
فصــول دراســية وورش عمل 
وردهة طعــام إضافية للطلبة، 
كما أننا بصــدد توقيع اتفاقية 
مع المكتب الاستشــاري لإعداد 
المخططــات اللازمــة للحصول 
على موافقة مجلس الجامعات 
الخاصــة ووزارة الماليــة لبناء 
مبنى جديد (مبنى رقم ٥) الذي 
تزيد مساحته على ١٠ آلاف متر 
مربع ليتضمن مختبرات وقاعات 
تدريــس ومكتبــة ومدرجــات 
وخدمات طلابية متعددة وعددا 
كبيــرا من المكاتــب المخصصة 
للهيئة التدريســية. وفي إطار 
اهتمامنــا بتذليل العقبات أمام 
أبنائنــا الطلبــة، قمنــا بتلبية 
احتياجاتهــم مــن المواقف، من 
خلال التعاقد مع شركة معرض 
الكويــت الدولــي لتخصيــص 
منطقة لســيارات طلبة الكلية 
وإتاحة وســائل نقل من أرض 
المعارض إلى حرم الكلية لتسهيل 

حركة وصولهم.
فعاليات دولية ومحلية

ما ذكرتموه يدفعنا لتجاذب 
أطراف الحديث عن مشاركات 

يربط مراحــل دورة الحياة في 
مجال الفهم والتصميم والتنفيذ 
والتشغيل لمنتج أو نظام أو خدمة 
أو عملية معينة. وأعددنا بالكلية 
الأســترالية في الكويت العديد 
مــن الخطــوات لتطبيق مبادئ 
الملتقى، بمــا في ذلــك التركيز 
علــى التدريب العملــي لتمكين 
الطــلاب من قضاء الوقت داخل 
القطاعات الاقتصادية وفي بيئة 
الأعمال الفعلية، وإعداد مشاريع 
التخــرج كمحصلــة للتعلم من 
التدريبية  الــدورات  خلال تلك 
العملية في مكان العمل الحقيقي، 
ما يشكل تحديا للعمل المشترك 
ونقــل ما تعلمــوه إلى بعضهم 
البعض طوال مراحل التعلم وفي 
مختلــف تخصصاتهم. وعملنا 
علــى توقيع اتفاقيــة مع معهد 
مهندسي الكهرباء والإلكترونيات 
(IEEE) لإنشــاء فرع طلابي في 
مقر الكلية الأسترالية في الكويت. 
هذا المعهد الذي تأسس في العام 
١٩٦٣ والــذي يعــد أكبر منظمة 
مهنيــة فنية فــي العالم للتقدم 
التكنولوجي ويخدم العالم من 
خلال ٤٢٠٫٠٠٠ عضو وأكثر من 
٣٠٠٠ فرع طلابي، وينتشر في 
أكثر من ١٠٠ دولة. ويقوم الفرع 
الطلابي التابع لمعهد مهندســي 
الكهربــاء والإلكترونيــات لدى 
الكلية الأســترالية في الكويت 
بتقديم عــدة خدمات لمســاعدة 
الطلبــة والأعضــاء، مــن خلال 
توفيــر عــدة فــرص لتطويــر 
الشباب وتمكين الطلبة من بناء 
المهارات الأساسية، بالإضافة إلى 
توفير أنشطة اجتماعية لتعزيز 
التواصل بين الطلبة، وتعليمهم 
المهارات الدراسية والمهنية لإثراء 
سيرهم الذاتية، كما يعقد الفرع 
فعاليــات مخصصــة حســب 
احتياجات الطلبة. ويتميز هذا 

المعهد بامتداد عضويته
لجميــع التخصصــات، ولا 
يقتصر على تخصص الهندسة 
فقــط. وهذه العضوية تســهل 
علــى الطلبة متابعة دراســتهم 
فــي الجامعــات العالميــة. وقد 
شــارك طلبة الكلية بمســابقة 

الكلية في الفعاليات الدولية 
والمحلية وما هي بصدد تفعيله 

من تفاهمات تخدم رؤيتها 
وأهدافها.. ما قولكم في هذا 

الشأن؟
٭ يســتمر ارتباط اسم الكلية 
الأسترالية في الكويت بالمحافل 
الدوليــة، مــن خــلال حصولنا 
على عضوية CDIO ومشاركتنا 
فــي المؤتمر الخامس عشــر من 
الملتقى الإقليمي الآسيوي للفهم 
والتصميم والتنفيذ والتشغيل 
الذي أقيم فــي جامعة آرهوس 
الدنماركية، وللعلم فإن CDIO هي 
مبــادرة دولية تم تصميمها في 
الأصل في معهد ماساتشوستس 
للتكنولوجيا (MIT) الذي يركز 
على أساسيات الهندسة المحددة 
في سياق فهم وتصميم وتنفيذ 
وتشغيل أنظمة ومنتجات العالم 
الحقيقي، بما يرتبط ارتباطا كليا 
مع القيمة الأساسية للكلية، التي 
القدرات  تتمحور حول تمكــين 
البشرية الواعدة في إطار ثقافة 
رفيعــة من الرعايــة. وقد فزنا 
باســتضافة الملتقى في الكويت 
بالعــام ٢٠٢١ كأول مؤسســة 
في منطقة الخليــج، حيث انها 
المــرة الأولــى التي يعقــد فيها 
الملتقى الآســيوي الإقليمي في 
دولة مــن دول مجلس التعاون 
الخليجي، وسيحضره أكثر من 
٢٠٠ مشارك من العديد من دول 
القارة الآسيوية. وعدد من الدول 
الاوروبية، وسيقدم الملتقى العديد 
من المزايا للكلية الأسترالية في 
الكويت ولقطاع التعليم العالي 
في الكويت بصفة عامة، إذ يضع 
منصة لتبــادل خبرات التعليم 
الهندسي على المستوى العالمي، 
الفرصة للمؤسسات  كما يتيح 
الكويتيــة للحصــول على فهم 
أكبر لأســاليب ووجهات النظر 
العالمية في التعليم الهندســي.

وتصميم هذا الملتقى ينصب في 
إطار تعليمي، وأسست النسخة 
الأولى منه في العام ٢٠٠١، وتم 
وضع اثني عشر معيارا واتخاذ 
المبادرة في العام ٢٠٠٤. فيما يمثل 
أسلوبا تجريبيا شاملا للتعلم، 

معهــد IEEE ومســابقة الطلاب 
والشباب المهنيين لمجلس التعاون 
الخليجي الثانية، اللتين أقيمتا 
في الكويت وشارك فيهما طلبة 
من جميع أنحاء الخليج العربي. 
واقتصرت مشاركة طلبة الكلية 
على مجموعتين، وتم ـ بحمد االله 
ـ تتويج مشــاركتهما بفوزهما 
في مسابقة الروبوتات ومسابقة 
المشاريع، إذ تنافس فريق الكلية 
 Robotics «بمسابقة «روبوتيكس
مع ١٤ فريقا فــي مهمة تصميم 
الروبوتات، أمــا الفريق الثاني 
فقد تنافس بمســابقة المشاريع 
مع ٨٠ فريقــا، وقد صمم فريق 
الكلية جهــازا طبيا من شــأنه 
فحص المؤشرات الحيوية لمرتديه 
بغية الكشــف عــن أي تغيرات 
صحية غير طبيعية مثل النوبات 

القلبية ونوبات السكري.
وتوالــت مشــاركاتنا فــي 
المســابقات المحلية والإقليمية 
والدولية، ومن بينها المنافســة 
التــي تنظمهــا شــركة هواوي 
بشكل سنوي والمختصة بمهارات 
تقنيــة المعلومات والاتصالات، 
لتتوج مشاركات الكلية بالنجاح 
المستمر، حيث شارك هذا العام 
قرابــة ١٠٠ طالــب مــن الكلية 
الأسترالية في الكويت بما يمثل 
حوالي ٥٠٪ من المشاركين على 
مستوى البلاد. ومن بين جميع 
المشاركين، تم تأهيل ٣٣ مشاركا 
في مسابقة تكنولوجيا المعلومات 
والاتصالات الوطنية من شركة 
هواوي منهم ١٦ طالبا من الكلية. 
وكانت النتيجــة النهائية فوز 
الكليــة بالمراكــز الأول  طلبــة 
والرابع والخامس على التوالي 
لينافســوا نظراءهم في الصين 

على المستوى الدولي.
ركائز التعليم

نتعلم لنعلم.. لنعمل.. لنكون.. 
لنعيش مع الآخرين.. لنتحول 
نحو الأفضل، قلتم في حديث 

تلفزيوني ان تلك ركائز التعليم 
بالكلية الأسترالية في الكويت، 
كيف تدعمون طلابكم لتحقيق 

ذلك؟

٭ ســارعنا إلــى تطوير نظام 
للمعلومــات خــاص بالطلبة، 
حيــث يوفــر النظــام خدمات 
مختلفة تســهل عملية اختبار 
الطالــب في امتحــان القدرات 
وقبوله وتســجيله للوحدات 
الدراســية، ومتابعة حضوره 
والدرجات الخاصة به، بالإضافة 
إلى وضعه من حيث الدفعات 
ويوفــر  الدراســية.  الماليــة 
النظام العديد من المســتندات 
والتقارير والشهادات التي يتم 
طلبها إلكترونيا، كما يســاعد 
النظــام على وصــول الطالب 
للمناهج الدراسية الخاصة به. 
وتشجع الكلية النشاطات غير 
الأكاديمية، لذا اهتمت بتطوير 

الأندية الطلابية لتشمل:
ـ نادي الرواد: تم تأسيسه 
بالتعــاون مــع بنــك وربة في 
محاولة لجذب الطلبة المهتمين 
بالابتكار وريادة الأعمال وهو 

تحت إشراف البنك.
ـ نادي رواد الأعمال: يهدف 
إلى جــذب الطلبة من مختلف 
التخصصــات والكليات لخلق 
وابتكار أفكار رائدة مستخلصة 
مــن مشــاريع تخرجهم تحت 
رعايــة مركز الابتــكار وريادة 
الأعمال، وبإشراف أحد الدكاترة 
المخضرمين في هذا المجال لدى 

الكلية.
ـ نــادي الطيــران: أنشــئ 
الطلابيــة  لتعزيــز الأنشــطة 
الطيــران  للملتحقــين بكليــة 
وإشــراكهم في الأنشــطة غير 

الدراسية المتعلقة بالطيران.
ـ كما تقدم الكلية برنامجا 
دوريا اسبوعيا من المحاضرات 
تتعلــق  التــي   (seminars)
الهندســية  بالتخصصــات 
المتنوعــة والادارة والريــادة، 
حيث تستضيف به متحدثين 
ومحاضرين عالميين ومحليين 
متخصصــين فــي المجــالات 
المختلفــة وبريــادة الاعمــال 

لمشاركة الحضور بخبراتهم.
ذلك بالإضافــة إلى الأندية 
الرياضيــة الأخــرى المتوافرة 
الملتحقــين بالكليــة  للطلبــة 
الكويــت،  فــي  الأســترالية 
والذين اشتركوا في العديد من 
البطولات المحليــة والعالمية. 
وامتد اهتمامنا بالطلبة لمرحلة 
ما بعد التخرج، حيث أقام مركز 
الوظيفي  الخريجين والإرشاد 
لدينــا أول معرض للخريجين 
من رواد الأعمال الذين نجحوا 
في إنشــاء شركاتهم الخاصة، 
واســتمر المعرض لمدة يومين 
الكليــة لتقوية  داخــل حــرم 
جســور التعــاون والتواصل 
بــين الخريجــين وزملائهم من 
الطلبة الحاليــين. وقد حضر 
إدارة  المعــرض أعضــاء مــن 
الكلية وممثلون عن الســفارة 
الأسترالية في الكويت. ويعتبر 
هــذا المعــرض منصة لــرواد 
الأعمال مــن خريجــي الكلية 
لعــرض منتجاتهم وخدماتهم 
وما تتميز به مشاريعهم، فيما 
يعــد فرصة لهم لتقديم فرص 
للطــلاب الحاليــين للانضمام 
إلى شركاتهم إما كمتدربين أو 
كمتطوعين وفي بعض الحالات 
كموظفين دائمين. وبذلك نكون 
قد أســهمنا فــي توفير فرص 
تدريبيــة للطلبــة الحاليــين 
وفرص عمل مستقبلية لهم. وقد 
شمل المعرض الأول مجموعة 
متنوعة مــن الأعمال كوكالات 
السفر ومراكز اللياقة البدنية 
ومراكــز التجميــل والصحــة 
البنــاء والدعايــة  وشــركات 

والإعلان.
امتد نشاط الكلية لتشمل 
أولوياتها الاستراتيجية بناء 
قدرات تسهم في النمو الوطني، 
فقام مركز التعليم المستمر لدينا 
بطرح المخيــم الصيفي الأول 
لصغار المهندسين تحت إشراف 
أساتذة من كلية الهندسة وكلية 
الطيران، وذلك في إطار الجهود 
الشــباب  المبذولــة لمســاعدة 

الكويتي في بلوغ غاياتهم، حيث 
أتاح المخيم الفرصة للطلبة من 
عمر ١٤ سنة فأكثر التعرف على 
مجال الهندسة لدى الكلية، وقد 
توج المخيم بنجاح عظيم وقامت 
الكلية بتكريم المشاركين فيه، 
كما تعرف الملتحقون به على 
كيفية إجــراء التجارب وعلى 
أهميــة الجوانــب الأمنية في 
أعمال المختبر، وركزت التجارب 
على أربعة تخصصات هندسية 
تقدمها الكلية وهي: الهندســة 
والميكانيكيــة،  الكهربائيــة، 
البترول.  والمدنية، وهندســة 
وقد تحدى الملتحقون أنفسهم 
في هذا المخيم وأثبتوا قدراتهم 
فيه. واتصف المخيم بالتعاون 
المثمر بين الملتحقين والمدربين 
مما ســاعد على نجاحه، حيث 
عملوا فيما بينهم بروح الفريق 
أثناء استكشافهم للتخصصات 
الهندسية المختلفة. وأسعدنا 
بالمخيــم  الملتحقــين  إشــادة 
العلمية  بالتجربــة وقيمتهــا 
والعملية، وكان المخيم بمثابة 
وســيلة رائعــة للتعلم خلال 
العطلــة الصيفية، كمــا أثمر 
المخيــم العديــد مــن الفوائد، 
حيــث أتــاح فرصــة ممتــازة 
للملتحقــين بــه للتعــرف عن 
قــرب علــى مجــال الهندســة 
وصيانة الطائرات واستكشاف 
الخبرات التي تناسبهم. وتسعى 
الكلية في المرحلة القادمة إلى 
تجهيز وإعداد مخيمات أخرى 
تحتوي على العديد من الخبرات 
المختلفة، والتي سيتم طرحها 

خلال فترة العطلة الصيفية.
منتدى للتميز

إضافــة إلــى ملتقى خاص 
بالتميز في التعليم والتعلم عقد 
في مطلع العام الدراسي الحالي 
وأول منتدى للتميز في التعليم 
والتعلم، بمشاركة مجموعة من 
الأكاديميين والمديرين التنفيذيين 
بهــدف تســليط الضــوء على 
وسائل التعلم والتعليم وكيفية 
تطويرهــا لبناء جيــل قيادي 
يســتطيع قيادة عجلة التقدم 

للكويت الحبيبة.
كذلك عقدت الكلية مؤتمرا 
خاصــا بالموارد البشــرية في 

معرض رواد الأعمال.
وأقمنــا مؤخــرا معرضــا 
لمشــاريع تخــرج طلبــة كلية 
الهندســة، الــذي يعتبــر مــن 
المعارض الناجحــة والمتكررة 
في كل فصل دراسي، وتطرح به 
مجموعة من المشاريع والمنتجات 
الصناعية والتجارية التي يمكن 
أن تتحول إلى براءات اختراع، 
وهي تمنــح الطالــب الملتحق 
بسنته الدراسية الأخيرة لدى 
كلية الهندسة الفرصة لتقديم 
مشروعه اســتكمالا لمتطلبات 
التخرج، في حين أن ذلك يمثل 
وســيلة لعرض مــا يتميز به 
الطلبة من خبرة عملية وليس 
فقط نظرية والتي تم تعزيزها 
ببرامج حاســوبية هندســية 
متقدمة. ومن المتوقع حصول 
بعض المشــاريع علــى براءات 
اختراع أو تحويلها الى مشاريع 

اقتصادية.
ولم نكتــف بالاهتمام فقط 
بالطلبة ومخرجاتهم التعليمية، 
إلا أننا أيضا اهتممنا بالعاملين 
لدينــا ووفرنــا لهــم جميــع 
احتياجاتهــم للمحافظــة على 
الطاقــم العامــل لــدى الكلية، 
وانعكس هذا الاهتمام بالحصول 
على شهادة الاستثمار البشري 
(IIP)، وبذلــك نعتبــر أيضــا 
المؤسســة التعليمية الوحيدة 
في الكويت والمنطقة الحاصلة 
على هذه الشهادة، وذلك إيمانا 
منا بدورنا الفعال في دعم رؤية 
«كويــت جديــدة ٢٠٣٥» فيما 
يخــص توفير التعليــم عالي 
المســتوى وتزويــد الخريجين 
بالمعرفــة والمهارات والخبرات 
المتكاملــة لتلبيــة احتياجات 

سوق العمل. طلاب وطالبات «الأسترالية» يحظون برعاية حتى بعد التخرج

مبنى الكلية الأسترالية

الوحيدة  التعليمية  المؤسســة 
الحاصلة على هــذه العضوية 
في منطقة الخليج، ومن الجدير 
بالذكــر أن هــذه المبــادرة قــد 
بدأتها MIT وعدد من الجامعات 

السويدية.
برامج جديدة

ما البرامج الجديدة التي 
ستقدمها الكلية الأسترالية 

في الكويت؟
٭ نحن بالفعل انتهينا من إعداد 
الدراسات السوقية واحتياجات 
سوق العمل لطرح برامج جديدة 
موزعة على ثلاثة مســتويات: 
الدبلــوم،  برامــج  مســتوى 
وبرامج البكالوريوس، وبرامج 
الماجستير. ونجحنا في وضع 
الخطط الدراســية التي تتسق 
مع البرامــج المطروحة، بحيث 
تكون مقسمة إلى ثلاثة أقسام 
لتتوافــق مع متطلبــات الكلية 
ومتطلبات الجامعة ومتطلبات 
القسم، وكل منها يتضمن المواد 
الإجبارية والاختيارية اللازمة 
لاستكمال متطلبات التخرج. وقد 
تم ترتيبها لتتوازن مع مستويات 
الدراسة الأولى والثانية والثالثة 
والرابعة، والتي تتيح الانتقال 
الانســيابي للطلبــة الراغبــين 
بالالتحاق ببرامج البكالوريوس 
بعد استكمال برامج الدبلوم، كما 
تمكن الخطط الدراسية الجديدة 
التي طرحناهــا مؤخرا الطالب 
من تسجيل مواد إضافية أخرى 
تســاعده على اكتساب مهارات 
مســتواه  جديــدة وتحســين 
الأكاديمي وتحصيلــه العلمي. 
ونحــن نمــد أواصــر التعاون 
مع شــركائنا الاســتراتيجيين 
من جامعة سنترال كوينزلاند 
 Central Queensland الأسترالية
University (CQU) لتقديم بعض 
البرامــج المطروحــة لديها في 
أستراليا وطرحها هنا لدى الكلية 
الأســترالية في الكويت، والتي 
من أهمها البرامج التابعة لكلية 
الهندســة وكلية الإدارة وقسم 
علــوم الطيران وفيما يلي عدد 

من البرامج الجديدة:
أ ـ برامــج أكاديمية جديدة قيد 

الموافقات:
١ ـ دبلوم العلوم البحرية.
٢ ـ دبلوم الهندسة البيئة.

٣ ـ دبلــوم الهندســة الطبيــة 
البيولوجية.

٤ ـ دبلوم الهندسة الكيميائية.
٥ ـ دبلوم التمويل والبنوك.

٦ ـ دبلوم المحاسبة.
٧ ـ بكالوريوس الموارد البشرية.
ب ـ برامج أكاديمية مستقبلية 

تحت التقييم:
١ ـ دبلــوم الطيــران وصيانــة 

المطارات.
٢ ـ دبلــوم إدارة حركة الملاحة 

الجوية.
٣ ـ دبلوم الخدمات اللوجستية 

وإدارة سلسلة التوريد.
الطائــرات  ـ دبلــوم قيــادة   ٤

التجارية.
٥ ـ دبلوم الطيران وإدارة عمليات 

المطارات.
٦ ـ دبلوم إدارة الضيافة.

٧ ـ بكالوريوس إدارة الضيافة.
٨ ـ بكالوريوس هندسة صيانة 

الطائرات.
ج ـ برامــج درجــة الماجســتير 

مستقبلية تحت التقييم:
١ ـ ماجستير إدارة المشاريع.

٢ ـ ماجستير الهندسة (العلوم 
الهندسية/ تكنولوجيا الهندسة).
٣ ـ ماجستير الإدارة للمهندسين.

٤ ـ ماجستير إدارة الأعمال.
وقد أتممنا ترتيب الوثائق 
اللازمة لأخذ الموافقات الرسمية 
من مجلس الجامعات الخاصة 
على طرح هذه البرامج. وسعيا 
منا لربط الخطط الدراسية لدى 
الكلية بمخرجات تعليم محددة 
تدعم وتحقق متطلبات الاعتماد 
المحلية والإقليميــة والدولية، 
 CDIO أخذنا بعين الاعتبار مبادرة
عند تطوير الخطط الدراســية 
توخيــا لإيفائهــا بمتطلبــات 

ع الخطى رئيس ACK: نُسرِّ
لبناء ثروة بشرية مستدامة

الكلية الأسترالية تنظم أول منتدى للتميز في التعليم والتعلم بمشاركة مجموعة من الأكاديميين والمديرين التنفيذيين

أجرت الحوار : آلاء خليفة

أكد رئيس الكلية الأســترالية في الكويت د.عصام زعبلاوي أن الكلية حريصة على هيكلة نشاطاتها الأكاديمية والخدماتية لتتماشى مع المؤشرات السبعة لرؤية 
الكويت «٢٠٣٥». وشدد د.زعبلاوي، في حوار خاص مع «الأنباء»، على الاهتمام المكثف بما يرتبط من تلك المؤشرات ارتباطا وثيقا بتوجهات التعليم العالي، مثل ضرورة 
تنوع الاقتصاد واستدامته وتحوله إلى اقتصاد معرفي وتوفير بيئة معيشية مستدامة ذات جودة عالية، مركزا على ضرورة تنمية رأس المال البشري المؤهل والقادر على 
إدماج الكويت في منظومة الدول المتطورة اقتصاديا واجتماعيا وبيئيا، بغية الوصول إلى مكانة مميزة على كافة الأصعدة خليجيا وعربيا ودوليا. وكشــف عن أن الكلية 
الأسترالية في الكويت حققت تقدما ملموســا تجاه رؤيتها ورسالتها وقيمها الأساسية وأهدافها الاستراتيجية، مشيدا بجميع العاملين بالكلية من أكاديميين وإداريين 
وتقنيين، والذين تضافرت جهودهم لإحداث تغييرات جوهرية من شأنها أن تعكس أثرا بارزا في صقل وبلورة مهارات طلبة الكلية ومنتسبيها وتعزيز مكانة رأس المال 

البشري الكويتي والنهوض بنقلة نوعية في الأداء والنتائج. الحوار مع د.عصام زعبلاوي تطرق إلى قضايا وموضوعات مهمة.. فإلى التفاصيل:

د.عصام زعبلاوي
رئيس الكلية الأسترالية في الكويت

نُعدّ طلبتنا ليلتحقوا بسوق العمل كخريجين مؤثرين في الاقتصاد المحلي والإقليمي والعالمي«الأسترالية» المؤسسة التعليمية الوحيدة الحاصلة على عضوية (CDIO)  في منطقة الخليج
معرض رواد الأعمال خير مثال على امتداد خدماتنا إلى ما بعد التخرج لرعاية طلبتنااعتمادات دولية وإقليمية ومحلية عديدة في جعبة الكلية عززت مكانتها إدارياً وتعليمياً


