
اقتصـاد
الثلاثاء ١٤ يناير ٢٠٢٠

18

«٥G Pro ٣٠ HUAWEI Mate».. «ملك هواتف الجيل الخامس»
دبي - محمد عواضة

كشفت شــركة هواوي عن 
«ملك هواتف الجيل الخامس» 
 ٥G Pro ٣٠ HUAWEI Mateالذي 
طال انتظــاره ليكــون متاحا 
للطلب المســبق فــي الكويت 
ابتداء من ١٦ يناير ٢٠٢٠ بألوان 
 Emerald فريدة ومتنوعة منها
 Vegan Leatherو Green Vegan
Orange، حيث يتوافر الهاتف 
عبر متاجــر هواوي، ومتاجر 
تجزئــة مختــارة ومنصــات 

الإنترنت بســعر ٢٩٩٫٩٠٠ دينارا. وأعلنت الشــركة خلال 
 HUAWEI حفــل في دبــي بالإمــارات العربية المتحدة عــن
 ٥G Pro ٣٠ Mateأول هاتــف ذكــي من الجيــل الثاني على 
مستوى العالم، حيث يستخدم معالج ٥G ٩٩٠ Kirin الذي 
يدعم شــبكات ٤G/٣G/٢G، وكذلك شــبكة ٥G NSA (شبكة 
غير مســتقلة) و٥G SA (شبكة مستقلة) والذي سيضمن 
للمســتخدم التحويل السلس بين شــبكة الجيل الخامس 
NSA (شبكة غير مستقلة) إلى الشبكة الأسرع SA (شبكة 

مستقلة) دون اللجوء إلى تغيير الهاتف. 
 HUAWEI Mate ٣٠ Pro ٥G بالإضافــة إلــى ذلــك يدعــم
 TDDو FDDو (٤G+٥G من الجيلين) SIM الرائد شــريحتي
اللذين يغطيان منطقة أوســع من نطاقات التردد الخاصة 

بشبكات الجيل الخامس.
ويركز ٥G Pro ٣٠ HUAWEI Mate على الأمان، مع ميزات 
مثل AI Private View التي تخفي الإشــعارات عند اكتشاف 
 Trusted Execution Environment الوجوه الإضافية وأمــن
(TEE) لحفظ معلومـــــات البيومتريــــة الحساسة محليا 
في أكثر جزء آمن في المعالج، ويمكن للمســتخدمين أيضا 
إلغاء قفل أجهزتهم باســتخدام مصادقــة ثنائية الحيوية 
تشــتمل على فتح الوجه ثلاثي الأبعاد وبصمات الأصابع 

داخل الشاشة.
ويأتــي هاتــف ٥G Pro ٣٠ HUAWEI Mate الجديد دون 
تحميــل خدمــات Google Mobile Services، حيــث يتمكــن 
المســتخدمون من تحميــل تطبيقاتهم المفضلــة من خلال 

متجر هواوي للتطبيقات المثبت 
مسبقا على الجهاز.

شاشة ثلاثية الأبعاد

 HUAWEI Horizon تمثل شاشة
Display الجديــدة المنحنيــة مــن 
الطرفــين بزاويــة ٨٨ درجة نقلة 
جديدة من الشاشــات المســطحة 
الشاشــات  نحــو  التقليديــة 
الكاملة ثلاثية الأبعاد التي تزود 
المســتخدمين بتجربة فريدة، كما 
 HUAWEI Mate ٣٠ Pro يدعم هاتف
 ٥Gخاصية التحكم عبر الإيماءات 
المدعمــة بالــذكاء الاصطناعــي AI Gesture Control، والتي تتيح 
للمستخدمين إنجاز المهام والتفاعل مع الشاشة دون لمسها، ما يوفر 
وضع تشغيل اختياريا إلى جانب اللمس. وبفضل تفوق النسخة 
المحدثة ١٠ EMUI من هواوي، يمكن للمستخدمين أيضا الاستمتاع 
 Multi-screen Collaboration بخاصية العرض على عدة شاشــات
 HUAWEI MateBook بعرض المعلومات ونقل البيانات لاسلكيا إلى

ما يسمح بنقل سهل وسلس للبيانات بين الجهازين.
عدسة تصوير سينمائية

يتميز الهاتف الجديد بالهالة الدائرية Halo Ring التي تضم أول 
كاميرا رئيسية مزدوجة بدقة ٤٠ ميجابكسل توفر للمستخدمين 
نتائج مذهلة في كل نقرة، ســواء كانت صورا أو مقاطع ڤيديو، 
حتى في الإضاءة المنخفضة، وتشــمل عدسة تصوير سينمائية 
تدعم تسجيل مقاطع الڤيديو في ظروف إضاءة شديدة الانخفاض 
بحساسية قصوى تبلغ ٥١٢٠٠ وفق معيار ISO وتسجيل مقاطع 
الڤيديو تضاهي تلك التي تلتقطها الكاميرات الاحترافية، وسرعة 
بطيئة جدا للأحداث السريعة تبلغ ٧٦٨٠ إطارا في الثانية والتي 

لم تكن متاحة إلا من خلال الكاميرات الاحترافية.
شحن فائق السرعة 

يتمتــع هاتــف ٥G Pro ٣٠ HUAWEI Mate ببطاريــة ضخمة 
بسعة ٤٥٠٠ ميلي أمبير ساعي، كما يمكن إعادة شحنها باستخدام 
خاصيتي الشــحن السلكي واللاسلكي فائق السرعة من هواوي 

.HUAWEI Super Charge

ً متاح للطلب المسبق في الكويت ابتداءً من ١٦ الجاري بـ ٢٩٩٫٩٠٠ دينارا

رئيس مجموعة هواوي  لأعمال المستهلكين في الشرق الأوسط وأفريقيا جيان جياو

السوق السعودي لأعلى مستوى في ٥ أشهر
أنهى مؤشر سوق الأسهم 
الســعودية جلســة الأمس 
مرتفعا بنسبة ٠٫٨٤٪ ليصعد 
٧٠٫٠١ نقطــة ويغلــق عنــد 
مستوى ٨٤٤١٫١٤ نقطة، وهو 
أعلى مستوى للمؤشر منذ ٥ 
أشــهر، لتبلغ قيمة تداولات 
الجلسة ٤٫٤٣ مليارات ريال 
مع صعود ١٦٢ سهما وتراجع 
٣١ سهما وبقاء ٨ دون تغيير.
وتلقى المؤشــر دعما من 
القيادية، بحيث  القطاعــات 
ارتفعــت المصارف بنســبة 
١٪ وصعد المواد الأساســية 
١٫٢٥٪ وكان قطاع الطاقة على 
ثبات فيما صعد قطاع خدمات 
التشــييد بأكثر مــن ٢٪ في 
تداولات نهاية الجلسة، وأنهى 
سهم «أرامكو» الجلسة على 
تراجع طفيف بنسبة ٠٫١٤٪ 
إلى ٣٤٫٧٥ ريالا بخســارة ٥ 
هللات، وبقيمة تداول إجمالية 
على أســهم أرامكو اليوم بـ 

٤٨٨٫١٦ مليون ريال.
فــي هــذا الســياق، قــال 

مرورها بمراحل عدة تباينت 
فيها الأســعار عن أساسيات 

الأداء لأسهم الشركات.
وأشــار إلى أن ســوق 
الســعودية كانــت بوجه 
عام ولغاية أغسطس ٢٠١٩ 

يحركها موضوع الإدراج في 
الأسواق الناشئة والتدفقات 
الخارجية المرتبطة به من 
الأجانب ومن المستثمرين 
المحليين والإقليميين قبل 

الإدراج.

التنفيذي  المؤســس والمدير 
لصندوق كوانسيا الاستثماري 
ماجــد كبارة فــي مقابلة مع 
«العربية»، إن سوق الأسهم 
السعودية، بدأت تعكس مرة 
جديدة أساسيات السوق، بعد 

الرواتب وسمعة الشركة وبيئة العمل أهمّ 
سمات الوظائف المثالية بالكويت لعام ٢٠٢٠

كشف اســتبيان جديد 
بالتعاون  أجراه «بيت.كوم» 
مع «يوجوف»، عن الاتجاهات 
الحالية المتعلقة بجذب الكفاءات 
والاحتفاظ بهــا من منظور 
الموظفــين وأصحاب العمل، 
إذ أظهــر أن أهــم ٣ عوامل 
الكويت  الكفاءات في  تجذب 
هي الرواتــب والتعويضات 
(٦٩٪) وسمعة الشركة (٥٦٪) 
بينما  العمــل (٥٥٪)،  وبيئة 
العوامل الأقل أهمية  تمثلت 
في المظهر الخارجي للشركة 
مثل الشعار وتصميم الموقع 
الإلكترونــي (١٧٪) والتواجد 

الإعلامي (١٤٪).
بالإضافة إلى ذلك، صرح 
٧ من ١٠ مشاركين في الكويت 
بأن الشركة تكون أكثر جاذبية 
في حال اتســمت بالأخلاق 
واتبعت ممارسات جيدة، كما 
قال ٥٩٪ من المشاركين انهم 
التي  الشركات  يبحثون عن 

تتمتع بثقافة عمل ودية.
ويكشف هذا الاستبيان 
الجديد عن العوامل المتعددة 
التي تعزز التزام الموظفين تجاه 
عملهم، والتي تشمل تدريبهم 
وتقييم مهاراتهم، والبيئة التي 
يعملون فيها، وفرصهم في 
النمو والتطور، بالإضافة إلى 

علاقاتهم مع شركاتهم. 
وعندما سئل المشاركون 
في الكويت عن مدى اهتمام 

الشركة أمام الباحثين عن عمل. 
وعندما سئل المشاركون عن 
التي تثير  المعلومــات  نوع 
الباحثــين عن عمل  اهتمام 
للانضمام إلى شركة معينة، 
اختار ٧٠٪ المزايا والفوائد التي 
توفرها الشركة، فيما اختار 
٥٣٪ جوائز وإنجازات الشركة.
وأظهر اســتبيان «بيت.
التي  السمات  أكثر  أن  كوم» 
يهتم بها المهنيون في الكويت 
الوظيفة  بعد حصولهم على 
الوظيفي  التطور  هي فرص 
الإدارة  يليها أسلوب   ،(٪٦٨)
(٥٨٪)، والتدريب والدعم (٥٦٪)، 

ومن ثم بيئة العمل (٥٦٪).
التقدم  وبرزت فــرص 

الوظيفي على المدى الطويل 
(٤٤٪) كأهــم العوامل التي 
المهنيين تجاه  تعــزز ولاء 
الشــركة، يتبعهــا الأمن 

الوظيفي (٤٣٪).
تعتبر ثقافة العمل التي 
الموظفين  تعــزز دافعيــة 
والالتزام التنظيمي عنصرا 
أساسيا للاحتفاظ بالموظفين، 
حيث أشار الاستبيان إلى أن 
ثلثي المشاركين يعملون في 
شركتهم الحالية منذ أكثر من 
عامين، إضافة إلى ذلك، قال 
٧٠٪ إنهم سيتقدمون للعمل 
في شركتهم الحالية في نفس 
المنصب لو أتيح لهم الخيار 

للقيام بذلك من جديد.

حسب استبيان أجراه «بيت.كوم»

الشركات بجذب الباحثين عن 
عمل وتشجيعهم على التقدم 
للعمــل لديها، قــال ٣٣٪ ان 
الشركات تبذل جهودا كبيرة 
لتحقيق ذلك، فيما قال ٢٩٪ 
منهم انها تبذل بعض الجهود 
في هذا المجــال، فيما اعتبر 
١٣٪ من المشاركين أن الجهود 
المبذولة في هذا المجال قليلة، 
وقال ٤٪ إن الشركات لا تبذل 

أي جهد في هذا المجال.
ووفقا للاستبيان، تعتبر 
التواصل الاجتماعي  مواقع 
(٣٠٪) وصفحات الشــركات 
عبر الإنترنت التي تستهدف 
الباحثين عن عمل (١٩٪) كأكثر 
الوسائل فاعلية لتسويق ثقافة 

«التجارة»: ٢٢١١ طلب إيداع ونشر علامة تجارية
أعلنت وزارة التجارة والصناعة، 
امس، تلقي إدارة العلامات التجارية 
وبراءة الاختراع لديها ٢٢١١ طلب إيداع 
ونشــر علامة تجارية عبــر البوابة 
الإلكترونية خلال ديسمبر الماضي. 

وقالت الوزارة في بيان إنها أنجزت 
١٠٧٦ معاملــة طلب تســجيل علامة 

تجارية و٥٦٠ معاملات نشــر علامة 
تجارية و٥٧٤ معاملة لتسجيل علامة 
تجارية وإصدار شهادة لها ومعاملة 
طلب تسجيل علامة جماعية. وأضافت 
أنهــا أنجــزت ٣٠٥ معامــلات تجديد 
العلامات التجارية و٣٤٥ طلب تأشيرة 
بتغييــر عنوان واســم مالك العلامة 

ونقل ملكيتها وشطب تسجيل وتغيير 
اسم وكيل التسجيل. 

وأشــارت الوزارة إلى انجاز ٩٢٠ 
معاملة نشر تجديد العلامات التجارية، 
إضافــة إلى تلقيها ١٦ طلب معارضة 
على تسجيل علامة تجارية وتسجيل 

٣٦ تظلما.


