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مصادرة سكراب
وأجهزة كهربائية في الجليب

في إطار الجهود المتواصلة لتطبيــق القوانين واللوائح 
البلدية، والحفاظ على المظاهر الجمالية في مختلف المناطق، 
قامت اللجنة الوزارية المشــتركة لمتابعة الأوضاع في جليب 
الشيوخ بالتعاون مع الفرق الرقابية بإدارة النظافة العامة في 
الفروانية بمداهمة شارع ٦٥ في الجليب ومصادرة حمولة 
١٠ لوريات من الســكراب والاجهزة الكهربائية، فضلا عن 

جانب من مصادرة السكراب في الجليبتحرير ٢٥ مخالفة لباعة متجولين.

تخصيص موقع خزان لتجميع المياه في الأندلس
أقــرت البلدية تخصيص 
موقع خــزان لتجميــع مياه 

الأمطار بمنطقة الأندلس.
وأوضــح كتاب مدير عام 
البلدية م. أحمــد المنفوحي: 
الهيئــة  كتــاب  إلينــا  ورد 
والنقــل  للطــرق  العامــة 
البــري بتخصيــص موقــع 
خــزان لتجميع مياه الامطار 
بمســاحة (٤٢٦٤م٢) تقريبا 
بأبعــاد (٥٢م×٨٢م) تقريبــا 
وبعمق (٤٫٥م) مع ردود لجنة 
الموافقات ووزارات الخدمات 
واللجنــة الفرعيــة للمرافق 

والخدمات العامة.
وتمت مخاطبة مشــاريع 
محافظــة الفروانية والإفادة 
بعدم التعارض مع أي مواقع 
أخرى حالية او وجود تعديات 
من الأهالي كمــا هو موضح 
علــى التصويــر الجوي مع 
ضرورة التنســيق مع ادارة 
المخطــط الهيكلي للتأكد من 

وســتون مترا مربعا تقريبا 
ابعــاد (٥٢م×٨٢م) تقريبــا 
مغطى بخزان خرساني تحت 
الارض بعمــق (٤٫٥م) فــي 
منطقة الاندلس قطعة (٨) .

الاشتراطات الخاصة:
ـ شــريطة الالتــزام بمــا 
جاء بــردود اللجنة الفرعية 
للمرافق والخدمات العامة في 
الاجتماع رقم (٢٠١٨/٧) بتاريخ 

٢٠١٨/٢/٢٠م.
- تخويل الادارة بزحزحة 
الموقــع حــال تعارضــه مع 
التحتيــة  البنيــة  خدمــات 

القائمة.
مــن جانب آخــر، أوضح 
م.المنفوحي انه تمت الموافقة 
على نقل فرع الخضار لجمعية 
القادســية الى مبنى الإدارة 

العامة.
وذكــر ان الــرأي الفنــي 
الموافقــة  التالــي:  يتضمــن 
علــى طلب وزارة الشــؤون 

تقريبا تســعمائة وتســعة 
وسبعون مترا مربعا تقريبا.

:B ٢ - مبنى
٭ الحفــاظ علــى نشــاط 
التمويــن بالطابــق الارضي 
مائــة  (١٨٥م٢)  بمســاحة 
وخمسة وثمانون مترا مربعا 
وفق مــا جاء بقــرار اللجنة 
المكلفة بالقيام باختصاصات 
المجلس البلدي رقم (ل ق م 
ب/٢٠١٣/٩/١٠٧) المتخذ بتاريخ 

.٢٠١٣/٩/١٧
٭ الأرضــي: نشــاط فــرع 
الخضار والفاكهة بمســاحة 
(٦٢٥م٢) تقريبــا ســتمائة 
وخمسة وعشرون مترا مربعا 

تقريبا.
إدارة اعمــال  ٭ الميزانــين: 
الجمعية بمســاحة (٨١٠م٢) 
ثمانمائة وعشرة أمتار مربعة.
الشــؤون  وزارة  تقــدم  ٭ 
المخططــات  الاجتماعيــة 
التصميمية الخاصة بالموقع.

الاجتماعية نقل (فرع الخضار 
والفاكهة) لجمعية القادسية 
التعاونية من الموقع الحالي 
بالمبنــى الجديــد فــي مركز 
الضاحيــة قطعــة ٥ الــدور 
الارضــي الــى موقــع مبنى 
الادارة العامة والمخازن الدور 
الارضي، وان يتم اســتبدال 
الموقع السابق بنشاط مخازن 
وإدارة أعمال الجمعية ولوازم 
عائلة شريطة ان يكون مبنى 

: B ومبنى A
:A ١ - مبنى

٭ الســرداب: مخــازن فقط 
بمســاحة (٩٧٩م٢) تقريبــا 
تسعمائة وتسعة وسبعون 

مترا مربعا تقريبا.
٭ الأرضــي: لــوازم العائلة 
بمســاحة (٩٧٩م٢) تقريبــا 
تسعمائة وتسعة وسبعون 

مترا مربعا تقريبا.
إدارة اعمــال  ٭ الميزانــين: 
الجمعية بمساحة (٩٧٩م٢) 

«البلدية» أقرت نقل فرع الخضار بجمعية القادسية إلى موقع جديد

م. أحمد المنفوحي

وجود اي مشاريع حالية او 
مســتقبلية لديهم تتعارض 

مع الموقع.
لذلــك، فإن الــرأي الفني 
يتضمن التالي: الموافقة على 
طلب الهيئــة العامة للطرق 
والنقــل البــري تخصيــص 
موقع خــزان لتجميــع مياه 
الامطار بمساحة (٤٢٦٤م٢) 
أربعة آلاف ومائتان وأربعة 

رفع ٨٣ سيارة مهملة وتحرير ٢٢ مخالفة في حولي
العلاقــات  إدارة  أعلنــت 
البلديــة عــن  العامــة فــي 
قيــام إدارة النظافــة العامة 
وإشغالات الطرق بفرع بلدية 
محافظة حولي بعدة جولات 
تفتيشــية شــملت جميــع 
مناطق المحافظة أسفرت عن 
رفع ٣٦٠٠م٣ مــن الأنقاض 
مجهولــة المصــدر ورفع ٨٣ 

سيارة مهملة.
وفي هذا الصدد، أوضح 
مديــر ادارة النظافة العامة 
واشــغالات الطــرق محمــد 
الجبعــة ان الادارة نفــذت 
عدة جولات تفتيشية شملت 
جميع مناطق المحافظة وقد 
أسفرت عن رفع ٣٦٠٠م٣ من 
الأنقاض المجهولة ومخلفات 
الأشجار والمزروعات، كما تم 
تنظيــف ١٤٠ شــارعا فرعيا 
و٩٠ شارعا رئيسيا، تحرير 
٢٢ مخالفــة نظافــة عامــة 
وإشغالات الطرق، الى جانب 
رفع ٨٣ سيارة وقد تم إرسالها 
الســيارات  الى موقع حجز 
والتعامل مع شكوى سقوط 

شجرة.
إلــى  الجبعــة  وأشــار 

والتــي تعمل على تشــويه 
المنظر العــام، مبينا أنه قد 
تم رفــع ١٠٠٠ إطار ســيارة 
وقــد تم إرســالها الى موقع 
ردم النفايات بمنطقة السالمي.

البلديــة @ علــى حســاب 
kuwmun عبر مواقع التواصل 
الاجتماعــي وســيتم اتخاذ 
الإجــراءات القانونية حيال 

الشكوى على الفور. 

العلاقــات  إدارة  ودعــت 
العامــة الجمهــور فــي حال 
وجــود أي شــكوى تتعلق 
بالبلدية الــى الاتصال على 
الخط المباشر ١٣٩ أو التواصل 

جانب من رفع السيارات المهملة في حولي 

اســتخدام عدد مــن الآليات 
تمثلــت في ٢ نســاف كبير 
وجرافة كبيرة لرفع وإزالة 
المخلفات المتكدسة من إطارات 
الســيارات بمنطقــة حولي 

تنظيف شوارع «مبارك الكبير»

إزالة إعلانات وتحرير مخالفات بالأحمدي

قـــامــت ادارة النظــافة 
العامة واشغالات الطريق 
في محافظة مبارك الكبير 
برفع ١٠٠٠م٣ من المخلفات 
الشــوارع  وتنظيــف 
الرئيسية والداخلية، وذلك 
في اطار الجهود المستمرة 
من البلدية للمحافظة على 
المظاهر الجمالية في جميع 
المناطق، وتطبيق القوانين 

ذات الصلة بهذا الشأن.

في إطــار الجهــود المتواصلة 
لتطبيق القوانين واللوائح البلدية، 
قامت النوبة (ج) من مراقبة المحلات 
والإعلانات بمحافظة الأحمدي بعمل 
جولة على المنطقة، حيث أسفرت 
عن تحرير ٢٠ مخالفة بعد الكشف 
على ٧٠ محلا بالإضافة إلى إزالة 
٣٥ اعلانا مخالفا بمختلف الأحجام 

في مناطق المحافظة.

رفع مخلفات وأنقاض في محافظة مبارك الكبير

تحرير إحدى المخالفات في الأحمدي

برامج تدريبية لموظفي البلدية
حــددت البلديــة عددا مــن الدورات 
ضمن الخطة التدريبية المحلية للسنة 
المالية ٢٠٢٠ وتتضمن البرامج التدريبية 

الخاصة بشهر يناير الجاري التالي:
- تأهيل مهندس للمثول أمام الخبرة 
الهندســية بقضايا عقود التشــييد من 
٢٦ الى ٣٠ ينايــر. يهدف هذا البرنامج 
الى نقل خبرات عن حالات حقيقية من 

قضايا المقاولات والمثول أمام الخبرة.
٭ محاور البرنامج:

- أسباب اللجوء الى القضاء.
- تقديم المطالبات والأعذار.

- اعداد مذكــرات الخبرة والردود على 
مذكرات الخصوم.

- الرد على تقرير الخبرة.
- التغيرات والمطالبات وحل النزاعات 
والخلافات في المشــاريع الانشائية من 

١٩ الى ٢٣ يناير.
ويهــدف البرنامج الــى التحكم في 
الأوامر التغييرية وتلافي حدوث نزاعات 
عن طريق التخطيط الجيد للعقد وحل 
النزاعات عند حدوثها في مرحلة مبكرة 
تلافيا لتفاقم هــذه النزاعات. حيث ان 

محاور البرنامج:
- أنواع العقود الهندسية.

- التزامــات أطراف التعاقد في العقود 
الهندسية.

- الأوامر التغييرية.
- الوسائل البديلة لفض النزاعات.

- التحكيم أنواعه وإجراءاته.
تجدر الاشارة الى أن قطاع التطوير 
والتدريــب قد حدد عددا من الشــروط 
والضوابط المشاركة في البرامج التدريبية 

وتشمل:
- أن يكون الموظف كويتي الجنسية.

- أن تكون مدة خدمة الموظف في شغل 
وظيفته لا تقل عن سنة.

- حصول الموظف على تقدير (امتياز) 
فــي آخر تقييم له وذلك حســب تقرير 

الكفاءة.
- أن يكــون البرنامج من نفس طبيعة 
عمل الموظف ويتفق مع مستواه العلمي 

والوظيفي.

- لا يجوز تكرار ترشيح الموظف لنفس 
البرنامج مرتين.

- لا يجوز اشتراك الموظف في أكثر من 
برنامجين تدريبيين داخليين في السنة 

المالية الواحدة.
- ضرورة تعبئة نموذج الترشيح كاملا 

للمشاركة في أي برنامج تدريبي.
- عدم اعتماد مشاركة أي مرشح في حال 
عدم الرد على اتصالات منسقي التدريب 
فــي إدارة التطويــر الاداري والتدريب 

وسيتم استبعاده من البرنامج.
- في حــال الاعتذار عن المشــاركة في 
البرنامج التدريبي يرجى مخاطبة إدارة 
التطوير الاداري والتدريب بكتاب رسمي 
قبل انعقاد البرنامج بأسبوعين على الاقل.

- أولوية المشاركة في البرامج التدريبية 
للترشــيحات التــي تصــل أولا لإدارة 

التطوير الاداري والتدريب.
- يحق للمشارك في البرنامج التدريبي 
التغيــب ليــوم واحــد أو فترتين خلال 
الاسبوع الواحد خلال انعقاد البرنامج 
التدريبي وفق قرار ديوان الخدمة المدنية 

رقم ١٦٦/٢٠٠٩.
- في حالة تغيب المشارك لأكثر من ذلك 
يتم خصم قيمة البرنامج بناء على المادة 
٣٣ مــن قرار ديوان الخدمة المدنية رقم 
١٠/١٩٨٦ والخاص باسترداد ٥٠٥ من تكلفة 
المتدرب الواحد في البرنامج وفقا للقرار 
الوزاري رقم ١٦٦/٢٠٠٩ بشــأن اللائحة 
الرســمية  الداخلية للتدريب والمهمات 

لبلدية الكويت.
رؤية مركز التدريب

البشــرية والأداء  المــوارد  - تطويــر 
الوظيفــي والاداري والمهنــي من خلال 
منهجيــة عمــل ورؤية مســتقبلية في 
تصميم وتطبيق البرامج التدريبية التي 
تتوافق مــع متطلبــات إدارات البلدية 

المختلفة.
التطويــر الاداري  إدارة  - أن تكــون 
والتدريب في بلدية الكويت وجهة تدريب 
مفضلــة لكل العاملين فــي بلديات دول 

مجلس التعاون الخليجي.

تشمل القطاعين الهندسي والإداري


