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«القوى العاملة»: لا نظر في بلاغات التغيب
قبل البت بالشكاوى العمالية

بشرى شعبان

كشف نائب المدير العام 
لحمايــة العمالة في الهيئة 
العاملــة  العامــة للقــوى 
د.مبــارك الجافور أن قطاع 
حمايــة العمالــة انتهى من 
وضع لائحة خاصة لتنظيم 
عمل ادارة علاقات العمل وهي 
جاهــزة للاعتماد وســوف 
تطبق الاســبوع المقبل في 
ادارة علاقات العمل وتتضمن 
نموذجا موحدا في كل إدارات 
العمل لبلاغات التغيب، حيث 
تنص على عدم النظر ببلاغ 
التغيــب الا بعــد النظر في 

الشكوى العمالية. 
وأشــار الجافــور خلال 
المؤتمر الصحافي الذي عقده 
بالهيئة امس الى جانب مدراء 
ومراقبين إدارات القطاع الى 
انجازات قطاع حماية العمالة 
خــلال العام ٢٠١٩، وأضاف 
أن اللائحــة تتضمن أيضا 
مقترحات بعدم ابعاد العامل 
المسجل عليه بلاغ تغيب إذا 
كان لديــه ابناء في المراحل 
التعليميــة او كان متزوجا 
والحــالات  كويتيــة  مــن 
الانسانية وحاملي الوثيقة 

الفلسطينية. 
كمــا اشــار الجافور الى 
قيام الهيئة بمراجعة قانون 
العمالة المنزلية، متمنيا على 
مــن لديه اي وجهة نظر او 
تعديل مــن جمعيات النفع 
العام أن يتقدم به للهيئة. 

واكد علــى ان الهيئة لم 
تتوانى في توفير اي حوافز 
للعاملــين لديهــا لاســيما 
العمل ومساواتهم  مفتشي 
مع الجهات الحكومية التي 
لديها اختصاصات مشابهة 
الهيئــة تعمــل علــى  وان 
اعتماد كــوادر وحوافز كل 
ما توفرت الاعتمادات المالية 

وأوضــح أن «القــوى 
العاملة» قامت فورا بإجراء 
تحقيق إداري حول واقعة 
وفاة العاملة المستخدمة من 
أسرة كويتية وتبين وجود 
شكوى مســبقة من قبلها 
خاصة بالرواتب وجهتها إلى 
الوكالة الفلبينية لإرســال 
العمالــة، التي للأســف لم 
تبلغ الســفارة بل خاطبت 
مكتب الاســتقدام مباشرة 
الــذي حــل المشــكلة وديا 
(حسب ما قال المكتب خلال 
التحقيق)، غير أنها تكررت 

مجددا.
تعاميم جديدة

وكشــف الجافــور، عن 
اجتمــاع عقده، أمــس، مع 
مدير إدارة العمالة المنزلية 
لمناقشــة اصــدار بعــض 
التــي  التعاميــم الجديــدة 
تســاهم في ضبــط وتنظم 
عملية استقدام واستخدام 
العمالة المنزلية، لمنع حدوث 
مثل هذه الأمور مســتقبلا، 
من خلال إلزام إبلاغ الهيئة 

التجارة في حين يبلغ عدد 
التــي تملــك  التراخيــص 
حــق المزاولة في اســتقدام 
العمالة ٣٢٦ مكتبا»، مبينا 
أن «العمالة المسجلة العاملة 
داخل المكاتب كموظفين ١٥٥٦ 

عاملا موظفا».
وذكر أن «عدد الشكاوى 
التي تمت في الادارة ٣٦٢٦ 
شــكوى، حلت منهــا وديا 
٢٨٠٠ بين الأطراف وبعض 
الشــكاوى التي احيلت إلى 
القضاء وهي ٧٠٠ شــكوى 
والتي لم نصل بها إلى حلول 
داخــل الادارة»، لافتــا إلى 
أنه تم تحصيل من ١ أبريل 
الماضــي وحتى نهاية العام 
حوالي مليــون و٥٦٠ ألف 
دينار استرجعت لأصحاب 

العمل من المكاتب.
علاقات العمل

ومــن جهته، قال مراقب 
ادارة علاقــات العمــل علي 
يخــص  وفيمــا  الدلمانــي 
الشــكاوى المســجلة خلال 
العــام الماضــي انهــا بلغت 
٢٠١٢٩ الف مخالفة، مشيرا 
الــى انها تنوعــت بين عدم 
طباعة سمة اقامة ٥٠ شكوى، 
وشــكوى منازعــات فردية 
١٣٠٣٥ شــكوى، وتحويــل 
خارج القطاع ٤٤ شــكوى، 
وإلغاء نهائي للســفر ١٤٧٥ 
شكوى، والإلغاء والتحويل 
٥٤٧٣ شــكوى والالتحــاق 

بعائل ٥٢ شكوى.
وحول بلاغــات التغيب 
المسجلة خلال العام الماضي 
بلغــت ١٠١٠٥ آلاف بلاغ تم 
طباعة اخطاره و٤٧٨٢ بلاغ 
تم ارساله للتفتيش، و١٩٣٠ 
تم الانتهاء منها، و١٤١٥٠ تم 
التنازل عنها وتم رفض ١١١٠ 
بلاغــات، بينما هناك ٢٠٣٦ 

بلاغ قائم.

والنزاعــات  بالمشــكلات 
التي تنشــب ما بين العامل 
ورب العمل، مؤكدا ســعي 
الجهات الحكوميــة الجاد، 
بمــا فيها الهيئــة، إلى منع 
حدوث الجرائــم، لافتا إلى 
البروتوكــول الخــاص  أن 
باستقدام العمالة الفلبينية 
طور الانتهاء وموجود لدى 
وزارة الخارجيــة الجهــة 
المنوطة بالأمــر، مبينا أنه 
تمــت مخاطبتهــا بشــأن 
تنظيم بعض الأمور المتعلقة 
بالعمالة المنزلية بالتنسيق 

مع وزارة الداخلية.
العمالة المنزلية

بدوره، عرض مدير إدارة 
تنظيــم اســتقدام العمالــة 
المنزليــة ناصر الموســوي 
احصائيات العمالة المنزلية 
بعد نقــل تبعية قانون ٦٨ 
لسنة ٢٠١٥ الخاص بتنظيم 
العمالة المنزلية من الداخلية 

إلى الهيئة.
وقال «لدينا ٤٧٣ ترخيص 
استقدام العمالة من وزارة 

بدءاً من الأسبوع المقبل ضمن مجموعة من الإجراءات تضمنتها لائحة تنظيم إدارة علاقات العمل

مبارك الجافور متحدثا خلال المؤتمر الصحافي                  (محمد هنداوي)

وبالتنســيق مــع الجهــات 
الحكوميــة المعنية لتوفير 
الميزانية  الاعتمــادات فــي 
العامة للهيئة، كاشــفا عن 
اعتماد بدل النوبة للعاملين 
في مركــز الإيواء وســيتم 
صرفها مع راتب شهر فبراير 
المقبل وقيمتها ٢٣٠ دينارا. 
وعن العمالة المنزلية قال 
إن سياســة الدولة الحالية 
تهــدف إلى افســاح المجال 
لاســتقدام عمالــة منزليــة 
من أســواق عدة مثل نيبال 
وإثيوبيا والهند وإندونيسيا، 
وعدم حصر الأمر أو الاكتفاء 
بدولة أو أثنين فقط، كاشفا 
عــن زيارة ســيجريها وفد 
إثيوبي إلــى الكويت نهاية 
الشــهر الجاري، للتباحث 
حول امكانية إرسال عمالة 

منزلية إلى البلاد.
وقال الجافور إن «الهيئة، 
حتــى الآن، لــم تصلها أي 
مخاطبات رسمية من الجانب 
الفلبيني حول ما يثار عن 
وقف ارسال عمالتها المنزلية 

إلى الكويت».

الوطنية الحقة أن تعمل لوطنك صامتا 
ولا تتكلم.

من أعظم الدروس المستفادة من الاحتلال 
العراقي الصدامي الغاشم أننا خلاص يفترض 
تعلمنا أن نبقي أنفسنا (محايدين) ومحصنين 
ضد الدخول فــي المحاور!.. وأن نعمل في 

الليل والنهار على عزة الكويت وكرامتها.
ونحمد االله عز وجل أن سادت مدرسة 
سمو الشيخ صباح الأحمد الديبلوماسية بعد 
مرحلة التحرير وما تلتها من سنوات حتى 
غدت الكويت اليوم واحدة من أكثر البلدان 
العربية كسبا للعلاقات مع كل دول العالم.

واضح تأثير صاحب السمو الأمير الشيخ 
صباح الأحمد في أغلب مســارات الكويت 
الديبلوماسية ثم اتبع الشيخ محمد صباح 
الســالم نفس المدرســة عندما كان وزيرا 
للخارجية، ثم أكمل سمو الشيخ صباح الخالد.. 
ليستمر الانفتاح والتسامح والصداقات بعيدا 
عن مؤشر العداوات، والبركة اليوم في الوزير 
الجديد الشيخ أحمد ناصر المحمد في إكمال 

المسيرة المباركة.
هذه السياســة الحكيمة جعلت الكويت 
الآن في المرتبة الـ ٤٣ عالميا والثانية عربيا 
بعد دولة قطر وتتقدم في ٧ مراكز لمؤشــر 
السلام العالمي.. والكويت اليوم أميرها قائد 
للإنسانية وعاصمتها الكويت مركز العطاء 

الإنساني.
بفضل هذه السياسة (الخارجية المتوازنة) 
صارت شركات عالمية تفضل الكويت على 
(غيرها) إضافة الى التســهيلات، مما جعل 
الشــركات العالمية تفكر فــي فتح مكاتبها 

الإقليمية في دولة الكويت، والله الحمد.
نظرة اليوم الى المشهد الخليجي العربي 
وإيران والمحيط العربي نجد الكويت تواصل 
(ثباتها ونجاحها في الحيادية) وسط مناطق 

ملتهبة.
العالمية اليوم في كونها  رسالة الكويت 
من الدول (المانحة) للخير والعمل على إسعاد 
وانتشال (الشعوب الفقيرة) من دائرة العوز 
والفقر والأمــراض والجهل بتعزيز خطط 
التنمية من أجل عالم أكثر اســتقرارا وأمنا 

وسلما وتعايشا.
القــوى الإســلامية والليبرالية  اليوم 
(متفقــون) على ضرورة تماســك الجبهة 
الداخلية خاصة أن الكويت تحظى بسمعة 
طيبة عند شــعوب وحكومات العالم كونها 

دولة دستور وديموقراطية وحريات.
في كل الأحوال الكويت أكيد تعايش كل 
الأزمــات الإقليمية بكل مقدماتها ونتائجها 
وتتفاعل معهــا، لكن في حدود (مصالحها 
العليا) مستفيدة من تجاربها السابقة يوم كانت 
تتصدر كل حدث لكن بعد (التجربة المريرة 
للاحتلال العراقــي) باتت تنحاز لمصالحها 
أولا وأن تثبت جدارتها الديبلوماســية من 
خلال عضويتها في مجلس الأمن، مبتعدة 
عن التراشق الإعلامي المفتعل والتحليلات 
المأجورة  غير الموضوعية وتجاهل الأقلام 

(الذباب الإلكتروني).
يقول العم زيد الحرب رحمه االله:

دار الصباح اللي بعزم حموها
عدوهــا لا تظــن بيــده ينالها

بــر وبحر وبالبنــادق حموها
خاضوا المعارك ما خشوا من أهوالها

٭ ومضــة: الكويــت بلدي اليــوم أكثر 
نضجا من ذي قبل، فهــي الأنموذج الفذ 
في (الحيادية) بعيدا عن التكسب السياسي 
وعظمة الديبلوماسية الكويتية اليوم مكانتها 
عند الدول والشعوب نتيجة السياسة الحكيمة 
وإعلاء صوت العقل والحكمة، وبرزت بكل 
شفافية في ســعيها الدؤوب لرأب الصدع 
الخليجي لتقطع دابــر كل المؤامرات التي 

تستهدف شق الصف الخليجي.
عبارات الشكر والتقدير لكل من صنع 
هذه (الحيادية الإيجابية) وهنا لابد من تقدير 
وتثمين دور سمو أمير البلاد الشيخ صباح 

الأحمد وسمو ولي العهد الأمين الشيخ نواف 
الأحمد، وجهود ومبادرات سمو رئيس مجلس 
الوزراء الشيخ صباح الخالد ودور رئيس 

وأعضاء مجلس الأمة.
التطورات الخطيرة اليوم في المشــهد 
الخليجي العربي، خاصة في العراق، تتطلب 
منا جميعا أخذ أقصى الحيطة والحذر واليقظة 
للتعامل مع المستجدات (صفا واحدا) خلف 
أميرنا لتعزيز الجبهــة الداخلية من خلال 
الوطنية وحماية مجتمعنا ووطننا  الوحدة 
من خطر الأزمــات بتفعيل خطة الطوارئ 
وإدارة الأزمات وأخطر أنواع الحروب لست 
أجدها فــي المدافع، بل من يريد أن (يلعب) 
بقلوب النــاس وعقولهم بما يبثه لهم، هذا 

السلاح الذي أخشاه!

٭ آخر الــكلام: كل عاقل من أهل الكويت 
يحيي هذا (الحياد الإيجابي) في عدم الدخول 
الى المحاور، وهذا ما أكسب الكويت احترام 
عقلاء العالم لسياستها الديبلوماسية الذكية 
ودورها المؤثر في عقد (المصالحات) الداعمة 

للسلم والسلام.
يقول العم منصور الخرقاوي رحمه االله:

عاد عيد الوطن تحيا الكويت الحبيبة
هذي رمز المحبة اسمها في المعالي

٭ زبدة الحچي: الكويت اليوم وسيط ناجح 
وانكشــف هذا الدور المحمود في تدخلها 
بالأزمة الخليجية ومحاصرتها بدلا من التمدد 

والانتشار.
نعم بلدي الكويت (تصلح) دولة وسيطة 
العميقة،  لحل الخلافــات ولها تجربتهــا 
باختصار: مصلحتنا تقتضي منا أن نلعب 
هذا الدور وهذا مدعاة اعتزاز من كل كويتي.
إن موقعنــا الجغرافــي البرمودي هو 
بالأســاس مثلث ضغط دائم بين دول هي 
أكبر منا مساحة وسكانا، والكويت كما نعلم 
جميعا هي (نبض) الوطن العربي لأنها منذ عهد 
الاستقلال تسمى (بلاد العرب)، واستطاعت 
من خلال (الصنــدوق الكويتي) أن تقوي 
العربية وغيرها إضافة  الدول  علاقاتها مع 
الى (ديبلوماســية عريقة) قادها وأسسها 

سمو أمير البلاد.
يبقى السؤال: هل تعلمّ الشعب الكويتي 
العراقي  الدرس بعــد الاحتلال  وحكومته 

الصدامي؟
نحن جيل المخضرمين (استوعبنا) الدرس، 
لكن الخوف والإشكالية مع الجيل الجديد 

الذي ولد بعد التحرير!
أتمنى كمعلم وصحافي وإعلامي كويتي 
أن أرى وزارات الدولة وجمعيات النفع العام 
تبادر الآن بعرض كل ما يقوي الوحدة الوطنية 
من مســرحيات وتراث فولكلوري لإحياء 
القيم والتقاليد الكويتية، وأرشــيفنا حافل 

جدا بما أقول.

٭ الدعاء: لأن الدعاء يزيل البلاء فعلينا يا 
أهل الكويت أن نكثر منه في أوقاتنا، خاصة 
الفجر، لأنه لا يرد القضــاء إلا الدعاء في 
أوقاته المستجابة، وأن نكثر من قول (اللهم 
افتح لنا فتحا مبينا، واغفر لنا ما تقدم من 
ذنوبنا وما تأخر، وأتمم بنعمتك علينا واهدنا 
صراطا مستقيما، وانصرنا نصرا عزيزا، 
واغلق عنا أبواب الشــر كلها يا رب وافتح 
لنا أبواب الخير، انك أنت ســميع ومجيب 

الدعاء.. يا رب اللهم آمين).
ارجع إلى سؤالي: هل استفدنا من تجاربنا 

المريرة مع الأحداث؟
كم أخشى عليك يا وطني الكويت.

ما يريحني هــو معرفتي التامة بمعدن 
شعبي الكويت الوفي الأصيل، شعب (وطني 

النهار).
واالله، ثــم واالله ثــم واالله إنني لا أنظر 

للأحداث ومجريات الأمور بمنظار أسود!
إنما هو خوفي على ما يخُبئه لنا القدر.. 

يا رب لطفك.. في أمان االله.

ومضات

وطني.. الكويت 
المحايدة!

y.abdul@alanba.com.kwيوسف عبدالرحمن

الجافور: ٤ حالات لعدم إبعاد صاحب بلاغ التغيب منها وجود أبناء بالمراحل التعليمية 

اعتماد ٢٣٠ ديناراً بدل النوبة للعاملين في مركز الإيواء وسيتم صرفها مع راتب فبراير

ندعو جمعيات النفع العام إلى تقديم أي مقترحات لديها لتطوير قانون العمالة المنزلية

نعمل على تنويع مصادر العمالة المنزلية ووفد إثيوبي يزور الكويت نهاية الجاري لهذا الغرض 

«المشتركة»: ضبط ٦٢٥٠ 
عاملاً مخالفاً في ٢٠١٩

«متابعة إصحاب العمل»: إغلاق 
١٩٦ محلاً العام الماضي

كشــف رئيــس فريق تفتيــش اللجنة المشــتركة 
لإعادة تنظيــم العمالة الوافدة محمــد الظفيري عن 
قيام اللجنة خلال العام الماضي بالتفتيش على ١٥٣٩ 
منشــأة بشكل دوري وإعادة التفتيش عليها والتأكد 

من ٤٣٣١ ترخيصا تجاريا.
وذكر ان من ضمن المضبوطين ٦١٧٧ عاملا متجولا 
و٥٠ بائعا متجولا و٢٣ متسولا، لافتا إلى إحالتهم إلى 
مباحث شــؤون الإقامة لاتخاذ الإجــراءات القانونية 

اللازمة.

قالت م.بشاير المطيري رئيس لجنة متابعة أصحاب 
العمــل من أصحــاب تراخيص المحــلات المغلقة أن 
اللجنة ومن خلال جولاتها التفتيشــية اغلقت ١٩٦ 
ملفا مســجل عليها ٣٨٠٤ عمال خلال العام الماضي 

لمحال مغلقة.
وذكرت أنه تم تحويل العمالة المسجلة على ملفات 
المحال المغلقة إلى وزارة الداخلية لاتخاذ الاجراءات 
والتحقيق معهم والعمل على رفع تقرير للجنة العليا 

لمعالجة الخلل في التركيبة السكانية.
وتابعت: سجل في محافظة العاصمة العدد الاعلى 
في اجمالي المحال المغلقة بـ ٧٤ محلا عليها ٨٤٦ عاملا 

في حين كان الأقل في الجهراء بمحل واحد فقط.

الأنصاري: تسجيل ١٨٢٢ مخالفة لقانون العمل 
في ٢٠١٩ وإحالة ١٣٨٨ منها إلى «التحقيقات»

إدارة تفتيــش  اســتعرض مديــر 
العمل محمد الانصاري انجازات إدارة 
التفتيش، مشددا على ان الادارة تعمل 
على انجاز التطويــر التقني للإدارة، 
كاشــفا عن قــرب بدء العمل بشــهادة 
الرواتب آليا عبر إدارات العمل، وذلك 
ضمــن خطة الادارة لتكون إدارة دون 

اوراق.
وبين الانصاري خلال استعراضه 
للإحصائية ان الإدارة بدأت خلال عام 

٢٠١٩ استخدام الجهاز الذكي بالتفتيش 
وهو بدون تدخل بشــري والتفتيش 
الآلي، مشــيرا الى تسجيل آلي لـ ٣٦٧ 
مخالفة تفتيش عمل و١٦٥ مخالفة وقف 
دائم للملفات و٢٦٤ مخالفة للمادة ١٠ 

بمجموع ١٨٢٢ مخالفة. 
وكشــف الأنصاري عن إحالة ١٣٨٨ 
مخالفة الى إدارة التحقيقات بالإضافة 
الى ٤٣٤ مخالفة جار العمل على إحالتها 

الى إدارة التحقيقات. 

لمشاهدة الڤيديو


