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الجمعية الطبية: وضع اللمسات الأخيرة
لـ «مزاولة الطب» وضوابط للإعلانات الصحية

«الصحة» تبدأ تقييم موظفيها السنوي والنتائج منتصف مارس
عبدالكريم العبداالله

بدأت وزارة الصحة العمل بالتقييم السنوي 
لموظفيها حتى نهاية يناير الجاري. 

وكشــف مصدر صحي لـ «الأنباء» أن نتائج 
التقييم السنوي سيتم إعلانها منتصف مارس 
المقبل، وستشمل عملية التقييم الموظفين من فئات 
الوظائف العامة والعقود الخاصة وبند المكافآت، 
فضلا عن أنها تشمل الموظفين الذين تم تعيينهم 
قبل ٢٠١٩، والموظفين المعاد تعيينهم بشــرط أن 

يكونوا قد أمضوا الفترة المقررة قانونا.
وأضاف المصدر: يجب أن يكون المقيم صادرا له 
قرار بتكليفه أو ندبه أو نقله إلى إحدى الوظائف 
الإشرافية مع تحمله المسؤولية الكاملة عن صحة 
ودقــة بيانات الموظفين التابعين له، مشــيرا في 

الوقت ذاته الى أنه في حال انتهاء خدمة الرئيس 
المباشر أو نقله أو ندبه أو غاب لأي سبب يحل 
محله الرئيس التالي له، علما أنه لن يتم تقييم 
الموظف الذي لم يستكمل ١٠٠ يوم عمل فعلي بل 
يتم استصحاب تقييمه، كما أن الموظف الحاصل 
علــى تقدير «ضعيف» يقــوم بالتظلم خلال ١٥ 

يوما من تاريخ إبلاغه. 
وفي حال نقل الموظف قبل انتهاء سنة التقييم 
تقوم الجهة المنقول إليها بتقييمه وتلزم الوحدة 
أو الجهة المنقول منها بموافاتها بتقرير يتضمن 
رأيها في أداء الموظف خلال الجزء من سنة التقييم 
الذي قضى لديها خلال ١٥ يوما من تاريخ النقل، 
كما ســيتم إعداد كشوف بحصر الموظفين الذين 

لا يتم تقييمهم، وسبب ذلك.
واســتنادا لقرار مجلس الخدمة المدنية رقم 

٣٦ لســنة ٢٠٠٦ بشأن قواعد وأسس وإجراءات 
ومواعيد تقييم أداء الموظفين والتظلم منه والمعدلة 
بموجب القرار رقم ١٥ لسنة ٢٠١٧ بشأن إضافة 
مجموعة خامســة، فقد تمت إضافــة المجموعة 
الخامسة لعملية التقييم، وتشمل عوامل قياس 
مدى الالتزام بالدوام الرسمي وفق الجداول الجديدة 
التي تم إعدادها للمقيم، حيث تمثل هذه المجموعة 
نسبة ٣٠٪ من التقدير العام، فيما تمثل المجموعات 

الأخرى نسبة ٧٠٪  من التقدير العام.
وبالنسبة للوظائف الإشرافية، فقد أوضح 
المصدر أن شاغلي وظائف مدير المنطقة الصحية، 
ومدير المستشفى ونائبه رئيس الرعاية الأولية، 
ورئيــس الهيئة التمريضية بالمنطقة ســتتم 
مراعاة تطبيق معايير ضوابط الجودة بالنسبة 

لتقييمهم.

عبدالكريم العبداالله

 انتقــد رئيــس الجمعية 
الطبيــة د.أحمــد العنــزي 
التشــهير والهجمــات التي 
يتعــرض لهــا  الأطباء على 
وسائل التواصل الاجتماعي 
ومن بعض  الإعلاميين، مؤكدا 
أن الأطبــاء يحظون في كل 
المجتمعات بدرجة عالية من 
الاحترام والتقدير باعتبار 
مهنتهــم إنســانية وهدفها 
السامي علاج المرضى وإنقاذ 

حياتهم. 
وقال العنزي في تصريح 
صحافي ان القيادة السياسة 
تدعم مهنة الطب، حيث أبدى 
صاحب السمو دعمه  وتقديره 
للأطباء ودورهم في الكويت، 
 وذلك خلال لقاء مجلس إدارة 
الجمعية الطبية مع سموه 
 العام الماضي، إذ شدد سموه 
على الأطباء ألا  يلتفتوا لمن 
يحاول أن يقلل من قدرهم، 
كما أن ســموه يقدر دورهم 

اللمسات الأخيرة على قانون 
مزاولة مهنة الطب.

وحول الأخطاء الطبية، 
شدد على أنها «مرفوضة»، 
لكنهــا موجــودة فــي دول 
العالــم ومنها أميركا ودول 
أوروبا الغربيــة ولا توجد 
مؤشــرات على تزايدها في 
الكويت مقارنة بتلك الدول، 
وفي حــال حدوثها وثبوت 
التقصير فالطبيب يتحمل 
جــزاءه بعد التحقيق فقط، 

ان بــاب العــلاج بالخــارج 
مفتوح للحالات المستعصية، 
والكويت لديها كوادر طبية 
وطنية على مســتوى عال، 
وفي كل التخصصات تقريبا 
ذوو مؤهلات عالمية ومحلية، 
الطبي  التعليم  واســتمرار 
سواء بالمحاضرات اليومية 
أو ورش العمل أو المؤتمرات 
الدولية الدورية أو مشاركات 
الخبرات العالمية او غيرها 
وفــي كل التخصصات وكل 
المجالات الصحية وهو أمر 
نشط جدا وننافس فيه أكثر 

دول العالم تطورا.
الممارســين  وحذر بعض 
الصحيين من بعض الممارسات 
التــي تســيء الــى الطــب، 
كالإعــلام الطبــي التجــاري 
الســيئ، وكذلك مــن بعض 
مدعي الطب، كاشفا عن لجنة 
تشارك فيها الجمعية الطبية 
وزارة الصحة لوضع ضوابط 
صارمــة لوضــع ضوابــط 
للإعلانات الطبية والصحية.

لا ان يتــم التشــهير فيــه 
بسبب عدم إدراك الحيثيات 
الطبية الدقيقة، ما يشــكل 
ظلما كبيرا حيث انه وحسب 
الإحصاءات ٩٠٪ من قضايا 
ادعاءات الأخطاء الطبية لا 
يثبت فيها الخطأ وتكون اما 
مضاعفات محتملة ليســت 
بيد الطبيب وذلك في أغلب 
الحــالات او الأقــل احتمالا 
تكــون قصورا مؤسســيا، 
بــل إن الجــدوى العامة في 
منافع الطب كبيرة، علما أن 
المؤشرات الأولية تظهر ان 
متوسط الأعمار في الكويت 

في تزايد.
وأوضــح ان مســتوى 
الخدمــات الصحية لا بأس 
بها وبها تغطية شاملة بدءا 
بالتطعيمــات الأوليــة بعد 
الولادة التي تصل نسبتها 
قريبا مــن ١٠٠٪ مما يحمي 
المجتمع من الأوبئة القاتلة 
وانتهــاء بارتفاع متوســط 
الأعمــار، ولا ننســى أيضا 

انتقدت التشهير بالأطباء في برامج التواصل الاجتماعي

لا تقييم لأي موظف لم يستكمل ١٠٠ يوم عمل فعلي

د.أحمد العنزي 

الإنساني في دفع الخدمات 
الصحيــة والتي تمثل ركنا 
أساسيا في تطور ونمو أي 
دولــة ومجتمــع، ورعايته 
الطبيــب  الســامية ليــوم 
الشــيخ صبــاح  وجائــزة 
الأحمد للتميز الطبي، مشيرا 
إلــى أن الدعم مــن القيادة 
السياسية تشريف يعكس 
المكانة العالية التي يحظى 
بها الأطباء في الكويت، وأن 
ما يثار من قبل البعض في 
«السوشيال ميديا» يهدف الى 
التكسب دون دراية ونظر في 
تفاصيل الحالات المذكورة، 
وذلــك لا يعكس بــأي حال 

مكانة الأطباء.
وبين ان الطب من العلوم 
الإنســانية المحمــودة وفي 
بعض الدول يلقب الطبيب 
بـ «الحكيم» كناية عن مكانته 
العالية في المجتمع، كما ان 
دراسة الطب تتطلب سنوات 
طويلــة تفوق اي تخصص 
آخر لحساسية المهنة، ونضع 

«التجارة» تخالف ٣ محلات في الأحمدي

عاطف رمضان

تمكــن فريــق طــوارئ 
الكوت نوبة (ب) في قطاع 
الرقابــة التجارية وحماية 
المستهلك في وزارة التجارة 
والصناعة من ضبط محلات 
مخالفــة للقوانين وقرارات 
محافظــة  فــي  الــوزارة 

الأحمدي.
وخلال جوله تفتيشية 
معتــادة قــام بها مفتشــو 
 ٣ تســجيل  تم  الــوزارة 
مخالفات لعدد من المحلات 
التجاريــة وهــي مخالفات 
متنوعــة بين عــدم وجود 
أسعار وغش تجاري في بلد 
المنشــأ وعدم وجود لائحة 
استرجاع واستبدال وتمت 
إحالة المحلات المخالفة الى 

الجهات المختصة.

جانب من الجولة

تفتيش على أحد المحلات

«أمنية» يضع حاويات بيئية في أبوحليفة وإشبيلية
أعلــن مشــروع «أمنيــة» 
البيئــي عن وضــع حاويتين 
بيئيتــين لتجميــع مخلفــات 
بالتعــاون مــع  البلاســتيك، 
جمعيتي أبوحليفة وإشبيلية 
التعاونيتين، وجاء ذلك ضمن 
جهود ترسيخ الوعي البيئي 
المجتمعــي، ومواجهة مخاطر 
التلوث، والمحافظة على بيئة 

البلد وصحة المواطن.
في هذا الجانب، قالت المدير 
التنفيذي في مشروع «أمنية» 
ســناء الغملاس في تصريح 

صحافي انه تم وضع حاوية بيئية في القطعة 
الثانية بمنطقــة أبوحليفة برعاية كريمة من 
أبنــاء المرحومة حصة عبداللطيف الجســار، 
لافتــة إلى أن الحاوية وضعت بمحاذاة مدخل 
الجمعية لتكون بمتناول أهالي المنطقة، انطلاقا 
من إسهاماتهم المجتمعية. وأعربت الغملاس عن 
الشكر والتقدير لدور وتعاون أعضاء الجمعية 
وبينهم منصور البــداح وفهد الخنين ومحمد 

العجمي إيمانا بدورهم التعاوني لتعزيز فرز 
النفايات من المصدر لتحقيق أمنية كويت جديدة.
مــن جانبهــا، ثمنت فرح شــعبان الناطق 
الرسمي في مشروع «أمنية» التعاون مع جمعية 
إشبيلية التعاونية من خلال وضع حاوية بيئية 
فــي القطعة الثالثة، برعايــة كريمة من إدارة 
شركة المرافق العمومية، لتكون هذه الحاوية 

في خدمة سكان المنطقة.

عدد من أعضاء الجمعية مع سناء الغملاس


