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الكلية الأمريكية الدولية تقوم بزيارات تعريفية لبعض مدارس الكويت

أقامــت الكليــة الدولية 
الأمريكية في الكويت زيارة 
ميدانية الى بعض المدارس 
تخللهــا إلقــاء محاضرات 
تعريفية عن الكلية، وذلك 
بحضور مجموعة من الطلبة 

والمدرسين والإداريين.
ومن باب حرص الكلية 
مــع  التواصــل  لتعزيــز 
الطلبــة وإثراء معلوماتهم 
عــن البرامــج التعليميــة 
المطروحة في الكلية والتي 
تساهم في تطوير وتنمية 

القدرات الفكرية والذهنية 
والإبداعيــة للطالــب، فقد 
قــام فريق عمل متخصص 
بإلقاء محاضــرات خاصة 
للطلبة تهدف إلى التعريف 
بالبرامــج والتخصصــات 
المتاحة والمرافق التعليمية 
المتــوافـــرة  والبحـــثـــية 
التكنولوجية  والأســاليب 
الحديثة المعتمدة والمتاحة 

في عملية التعليم.
وتم وضع هذه الزيارات 
ضمــن خطة أعدتها الكلية 

لكــي تغطي اكبــر قدر من 
المدارس، وقد كانت المرحلة 
الأوليــة بزيــارة لخمــس 
مــدارس للبنــين والبنات 
وهي: ثانوية المباركية بنين، 
وثانوية ســعد بن ربيعة، 
الواحــة بنــين،  وثانويــة 
وكذلك مدرســة أم الحارث 
الأنصارية بنات، ومدرسة 
أميمــة بنت ربيعــة بنات، 
وثانوية فاطمة بنت عتبة 

للبنات.
وقد تفاعل طلبة الثانوية 

العامــة مــع فريــق عمــل 
الكلية الذين قاموا بدورهم 
بالرد على جميع الأســئلة 
والاستفســارات من طلبة 

المدارس.
وتستمر الكلية الدولية 
الأمريكية باستقبال طلبات 
الدراسي  الالتحاق للفصل 
الثاني وللعام القادم ضمن 
متنوعــة  اختصاصــات 

تناسب سوق العمل.
الدولية  الكليــة  وتقدم 
الكويــت  الأمريكيــة فــي 

إدارة  فــي  تخصصــات 
الأعمال «التمويل والمحاسبة 
والإدارة وريــادة الأعمــال 
والتصميــم  والابتــكار» 
والتصميــم  الجرافيكــي 
الداخلي، اضافة الى دبلوم 
في نظــم المعلومــات، كما 
الكليــة حاليا على  تعكف 
إعداد برامج البكالوريوس 
في العديد من التخصصات 
منهــا الهندســية المختلفة 
وإدارة الأعمال والتصميم 

وتخطيط المدن.

ثانوية فاطمة بنت عتبة - بنات

ثانوية سعد بن ربيعة - بنين

عدد من المشاركين في البرنامج

ثانوية أم الحارث الأنصارية - بنات

تفاعل من طلبة ثانوية الواحة- بنين

ثانوية المباركية - بنين

ثانوية أميمة بنت ربيعة- بنات

«الأكاديمية الأسترالية» تختتم برنامجها التدريبي
لديوان الخدمة المدنية

الأكاديمية الأسترالية برنامجا تدريبا  اختتمت 
لصالح ديوان الخدمة المدنية بمشاركة مجموعة من 
موظفي الديوان وجهات أخرى، وذلك خلال الفترة 
من ٢٢ - ٢٦ ديســمبر ٢٠١٩. واستهدف البرنامج 
تعريف المشاركين بالتزاماتهم تجاه الوظيفة وحقوقهم 
القانونية لضمان سير العمل وتوضيح أهمية العلاقات 
المهنية وربطها بالولاء والانتماء الوظيفي لتحسين 

أداء وجودة العمل.
ويعتبر البرنامج من البرامج المهمة التي تهدف إلى 
رفع كفاءة الموظف العام في جميع ميادين العمل مع 
التأكيد على تعريفه بأخلاقيات العمل وأهمية احترام 

الوقت والمحافظة على أسرار العمل وطرق ومهارات 
التعامل مع الرؤســاء وزملاء العمل وفقا لضوابط 
وأحــكام وقوانين وأنظمة العمل بما يحقق الكفاءة 
والفاعلية ورفع مستوى الإنتاجية في بيئة العمل.

وفي السياق نفسه، أعرب المشاركون عن جزيل 
امتنانهم للأكاديمية الأسترالية 

وديوان الخدمة المدنية على عقد مثل هذه الدورات 
المتميزة التي تنعكس بشــكل إيجابي على أدائهم 

الوظيفي.
ويأتي تنظيم مثل هذه البرامج انطلاقا من التزام 
الأكاديمية الأســترالية بمسؤولياتها تجاه مختلف 

الجهات والمؤسسات في الكويت، وقد دأبت الأكاديمية 
على توفير أبرز الخبراء والمتخصصين للاستفادة من 
خبراتهم، وإثراء معارف المشاركين بأبرز المستجدات 

لمواكبة التحديات والتطورات في سوق العمل.
وفي ختام البرنامج تم توزيع الشهادات التقديرية 
للمشاركين وذلك بحضور ممثلين من مركز تنمية 
الموارد البشــرية في ديوان الخدمــة المدنية ومن 
الأكاديمية الأسترالية، وتم توجيه الشكر والتقدير 
لمركز تنمية الموارد البشرية في ديوان الخدمة المدنية 
على ثقتهم للتعاون مع الأكاديمية الأسترالية لتنفيذ 

هذا البرنامج.


