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الحريص: خطة شاملة لتطوير العمل في جميع مرافق «الطيران المدني»

ثامر السليم

ضمن سلسلة الزيارات التفقدية التي 
يقوم بها وزير الدولة لشؤون الخدمات 
ووزير الدولة لشؤون مجلس الأمة مبارك 
الحريص بعد توليه الحقيبة الوزارية، 
للمؤسســات الواقعة تحت إشرافه قام 
بجولــة تفقدية لمطار الكويــت الدولي 
زار خلالها مرافق المطار «T١-T٤» والتي 
اطلع خلالها على سير العمل والخدمات 
المقدمة للمغادرين والقادمين، ورافقه أثناء 
الجولة رئيــس الادارة العامة للطيران 

المدني الشــيخ ســلمان الحمود وكبار 
المسؤولين بالإدارة.

وقال الحريص في تصريح صحافي 
عقــب الانتهاء من الجولــة التفقدية إن 
زيارتــه للمطار هي الأولى عقب توليه 
الحقيبة الوزارية والتي ستكون ضمن 
سلسلة زيارات ميدانية يقوم بها خلال 
الفترة القادمة للاطلاع على سير العمل 
والاطمئنان على جودة الخدمات المقدمة 
للمســافرين وضيوف الكويت، مشيرا 
الى أنه اجتمع مع رئيس الإدارة العامة 
للطيران المدني وعدد من قياديي الإدارة 

واستمع إلى شرح مفصل عن آلية عمل 
الإدارة وكذلــك الملاحظــات التي تعيق 
العمل لديهم إذ وعد بتذليل كل المعوقات 
التي من شــأنها عرقلة سير العمل في 

هذا المرفق الحيوي.
وطالــب الحريــص من المســؤولين 
بــالإدارة العامة للطيران المدني بتقديم 
خطة شاملة قابلة للتنفيذ خلال المرحلة 
المقبلة على أن تشمل آلية تطوير العمل 
في جميع مرافق الطيران المدني، مؤكدا 
على أن مطــار الكويــت الدولي يعتبر 
البوابة الأولى لضيوف الكويت وواجهتها 

الحضارية التي تضعهم أمام مسؤوليات 
كبيرة سواء أكانت تلك المسؤوليات على 
المســتوى المهني أو المستوى الوطني، 
مبينا أن شرف العمل لخدمة الكويت في 
هذا المرفق الحيوي يتطلب من الجميع 
التفاني في العمل لعكس الوجه المشرق 
للبلاد وحسن الضيافة والاستقبال الذي 

جبل عليه أهل الكويت.
وشدد على حرصة التام على متابعة 
تنفيذ مشاريع خطة التنمية التي تقع 
تحت مظلة الإدارة العامة للطيران المدني 
وأهمية إنجازهــا وفقا للجدول الزمني 

الذي وضع لها، مؤكدا أن تلك المشاريع 
ستكون من أولوياته وانه سيتابع مراحل 
تنفيذها عن قرب، كما بين أنه لن يقبل 
بوجــود أي تقصير يعيــق تنفيذ تلك 
المشاريع، وأنه ســيتخذ كل الإجراءات 
القانونية بحق كل من يقصر في عمله 
ويعرقل إنجاز هذه المشاريع التي ترتبط 
ارتباطا مباشرا برؤية «كويت ٢٠٣٥»، 
داعيا الجميع إلى مد يد التعاون وتذليل 
كل المصاعب للارتقاء بهذا المرفق الحيوي 
من خلال إنجاز مشاريع الإدارة العامة 

للطيران المدني.

وأشاد الحريص بالدور الفاعل الذي 
تقــوم به الإدارة العامة للطيران المدني 
نحــو الرقــي فــي عمــل الإدارة، مثمنا 
للعاملــين فــي المطار عملهــم الموصول 
والــدؤوب لتوفيــر الخدمــة المتميــزة 
للمواطنين والمقيمين، داعيا إلى التسهيل 
عليهم ومراعاة المحتاجين لرعاية خاصة 
كالمرضى وكبار الســن، مشيدا بحسن 
التنظيم وجودة العمل في المطار، مقدما 
شكره لجميع العاملين بالطيران المدني 
على ما يقومون به من جهود كبيرة في 

خدمة المسافرين.

شدد خلال جولة تفقدية في المطار على ضرورة توفير الخدمة المتميزة للمواطنين والمقيمين والرعاية الخاصة للمرضى وكبار السن

مبارك الحريص خلال اللقاء مع الشيخ سلمان الحمود وقيادات الإدارة العامة للطيران المدنيمبارك الحريص والشيخ سلمان الحمود خلال الجولة في المطار

اتخاذ كل الإجراءات القانونية بحق من يقصّر في عمله ويعرقل إنجاز أي من المشاريع التنمويةالمطار هو البوابة الأولى لضيوف الكويت وواجهتها الحضارية ويجب عكس الوجه المشرق للبلاد

«زكاة الفحيحيل» كرّمت متفوقي حلقاتها القرآنية
بدعم الأمانة العامة للأوقاف 
الفحيحيــل»  احتفــت «زكاة 
النجــاة  لجمعيــة  التابعــة 
الفائزيــن  الخيريــة بتكــريم 
والمتفوقين في حلقاتها القرآنية 
التي تقيمها بمســجد الحربي 
بمنطقة الفنطاس، حيث شارك 
فــي الفعاليــات عضو مجلس 
الأمة الســابق عصام الدبوس 
ونائب رئيس زكاة الفحيحيل 
حســين العبيدلي ومدير زكاة 
الفحيحيل إيهاب الدبوس وثلة 

من المسؤولين بالجمعية.
وقــال نائب رئيــس «زكاة 
العبيدلي:  الفحيحيل» حسين 
يحــق لأوليــاء الأمــور الفخر 
الفائزين  بأبنائهــم  والاعتزاز 
الذين حققــوا المراكــز الأولى 
في حفــظ كتاب االله ونســأل 
االله أن يلبســهم تــاج الوقار 
في الآخرة، مستشهدا بحديث 
ابن عباس، رضي االله عنهما أن 
رسول االله ژ خطب بالناس 
في حجة الوداع فقال: «يا أيها 
الناس إني قــد تركت فيكم ما 

تجاه حفظ وتعليم كتاب االله 
جل وعلا، مؤكدا أن تربية الأبناء 
علــى القــرآن الكريم مــن أهم 
الأمور التي تساعد على تنمية 
قدراتهم اللغوية والاجتماعية 
والدينيــة والتربوية، معتبرا 
هذه الحلقات «محاضن تربوية» 
مميزة تخرج طاقات بشــرية 

يشار إليها بالبنان.

الكــريم  للقــرآن  والمشــاركين 
وتربيــة النشء علــى مائدته 
العامرة، لافتا الى أن دور «زكاة 
الفحيحيل» لا ينتهي عند مهمة 
الحفظ فقط، بل نحرص على 
غرس قيم وأخــلاق وفضائل 
القرآن الكريم في نفوس الأبناء 
ليحولوه لواقع عملي ومنهج 
حياة. وأكد أن مثل هذه الحلقات 
تمثــل «صمام أمــان» لحماية 
النشء مــن الآفات المجتمعية 
التي انتشرت بصورة كبيرة، 
حيــث توفــر لهــم الصحبــة 
الصالحة والمحفظــين الأكفاء 
ذوي الخبــرة الطويلــة فــي 
مجال تحفيــظ القرآن الكريم. 
وتقدم الدبوس بشكر الأمانة 
العامة للأوقاف، مثمنا دعمها 
المبارك لهذه الحلقات. وحول 
آلية الحفظ، قال مدير الحلقات 
علي الحوراني: تأسست حلقات 
القرآن الكريم بفضل االله تعالى 
قبل ١٢ عاما، وخرجت ٤ دفعات 
مــن حفظــة االله مــع أحــكام 
التجويد والقراءة الصحيحة.

ومــن ناحيته، بــين إيهاب 
الدبوس أن عدد المشاركين في 
الحلقــات القــرآن الكــريم بلغ 
٧٥٠ مشــاركا ومشاركة، منهم 
التفــوق،  ١٩١ طالبــا حققــوا 
وذلك بمعدلات نســب عالية، 
مشيدا بالجهود الحثيثة التي 
القــرآن الكريم  تبذلها حلقات 
تجــاه تعليم وتحفيظ الطلبة 

الدبوس: ٧٥٠ طالباً شاركوا في المنافسات

عصام الدبوس وإيهاب الدبوس وحسين العبيدلي في صورة جماعية مع المشاركين والفائزين

إن اعتصمتــم بــه فلن تضلوا 
أبدا: كتاب االله، وسنة نبيه»، 
وحث أولياء الأمور على إلحاق 
أبنائهم بحلقات القرآن الكريم 
التي تنتشــر فــي كل مناطق 

الكويت.
وبدوره، ثمن النائب السابق 
عصام الدبوس الجهود الحثيثة 
التــي تبذلهــا زكاة الفحيحيل 

٥٧ ألف دينار حصيلة حملة «يستاهلون» لتعزيز بر الوالدين

ليلى الشافعي

مجلــس  رئيــس  أعلــن 
إدارة جمعية المنابر القرآنية 
د.أحمــد الباطنــي عن نجاح 
حملة الجمعية التي انطلقت 
أول مــن أمس من الســاعة ١ 
ظهرا حتى ١٠ مســاء بعنوان 
«يســتاهلون» لتعزيز قيمة 
بر الوالديــن بمجمع الكوت، 
مشيرا إلى أن حصيلة تبرعات 
الحملة تجاوزت ٥٧ ألف دينار، 
مبينــا ان المرحلــة الأولــى 
للحملة اكتملت، ونظرا لإقبال 
المتبرعين تم إطــلاق المرحلة 
الثانية، مشيرا إلى أن الحملة 
مستمرة لحين اكتمال المرحلة 
الثانية. ولفــت الباطني إلى 
الــدور الكبير الــذي تقوم به 
«المنابر القرآنية» في ســبيل 
ترسيخ الجوانب القيمية في 
المجتمــع، وتعليم كتاب االله 
حفظــا وفهمــا لــكل الأعمار، 

الأجر حينمــا يكون في بحر 
القــرآن الكــريم. وأوضح أن 
ذلك النجاح لم يكن ليتحقق 
لــولا فضل االله أولا، ومن ثم 
تفاعل وحضور أهل الكويت، 
وخص بالشكر ضيف الحملة 
د.خالــد الجبير مــن المملكة 
العربية السعودية، والشيخ 

الواقع، والإرشاد إلى الأساليب 
الصحيحة، والوسائل المحببة، 
والتي تكفل تحقيق التفاهم مع 
الوالدين والبعد عن العقوق، 
ونيل أجر البر بهما في الدنيا 

والآخرة.
وتابــع: الحملــة ليســت 
ســوى محطــة للتذكير بذلك 
ولكن تلك القيمــة ينبغي أن 
تستمر طوال حياة الإنسان، 
لأن في بر الوالدين زيادة في 
العمر والــرزق، والبر أقصر 
طريــق لبلــوغ مرضــاة االله 
تعالى، والفوز بالجنة، مبينا 
ان الحملــة مســتمرة حتــى 
تحقق مرحلتها الثانية، ويمكن 
بسهولة التبرع والمساهمة في 
الحملــة بالاتصال على الخط 
المباشر ٩٧١٦٦٦١١ أو عبر موقع 
 www.almanabr.org الجمعية
أو زيارة حسابات الجمعية في 
وســائل التواصل الاجتماعي 

.@almanabr

محمد البــراك والشــيخ فهد 
الكندري، كما توجه بالشــكر 
الراعيــة  الجزيــل للجهــات 
والداعمة وعلى رأسها مجمع 
الرئيســي  الراعــي  الكــوت 
للحملة، ومجموعة الملا الراعي 
الفضي، والرعاة الإعلاميون: 
شركة ديفرنت ميديا، وبراند، 
وجريدة «الأنبــاء»، وجريدة 
الراي، وكليك ميديا، وسرمد، 
وشــركة فور فريم، وتطبيق 
نبض وتطبيق يبيله، مؤكدا 
أن التفاعــل المتزايــد مــع ما 
تطرحه الجمعية من حملات 
ومشاريع يعد مؤشرا إيجابيا 
على نجــاح الحملــة والقيم 
الســامية التــي تدعــو إليها، 
وذلك من خلال تعريف المجتمع 
بقيمة الوالديــن، وعظم أجر 
طاعتهم والإحسان إليهم، وإلى 
تعميق المفهوم الصحيح لبر 
الوالديــن، والتشــجيع على 
تطبيق هذا المفهوم على أرض 

الباطني: دور كبير لـ «المنابر القرآنية» في ترسيخ الجوانب القيمية وتعليم كتاب االله لجميع الشرائح

د.خالد الجبير مشاركا في الحملة 

أحمد الباطني وأحد المشاركين  (أحمد علي)  إقبال كبير على المشاركة في حملة «يستاهلون» 

وخدمة القرآن الكريم ونشــر 
علومه، والإسهام في تنشئة 
جيل يتحلى بالسلوك والخلق 
القرآني، والــذي كان منطلقا 
لتلك الحملة لترســيخ قيمة 
بر الوالدين مــن خلال البذل 
والعطــاء والتصــدق عنهــم 
والإحسان إليهم، مبينا عظم 

التفاعل المتزايد مع حملات ومشاريع الجمعية مؤشر إيجابي على نجاحها وأهمية القيم التي تدعو إليها

بيت الزكاة يطلق خطته للتوظيف
في مختلف التخصصات

أطلــق بيت الــزكاة في 
وقت ســابق وعبر موقعه 
الإلكترونــي علــى شــبكة 
الانترنت وعلى حســاباته 
بقنوات التواصل الاجتماعي 
خطتــه الحالية للتوظيف، 
معلنــا عن حاجته لشــغل 
عدد مــن الوظائــف العامة 
فــي مختلــف التخصصات 
لفئة الذكور والإناث حديثي 
التخرج وذوي الخبرة من 
الكويتيين فقط ممن تنطبق 

عليهم الشروط.
و صــرح نائــب المديــر العام للشــؤون 
الماليــة والإدارية عبد المحســن الكندري أن 
نمو البناء المؤسســي للبيت عاما بعد آخر 
وتوسع أنشطته وافتتاح العديد من المراكز 
الجديدة، وتنفيذا لسياسة الدولة بتكويت 
الوظائــف، أبــرز الحاجــة الماســة للتعيين 
ببعض الشــواغر التخصصيــة عن طريق 
اســتقطاب الكفاءات الوطنية من العناصر 
الفنيــة والمســاندة المتخصصــة والمؤهلة 
للانضمام لفريق العاملين لديه للارتقاء بالأداء 
المؤسسي وضمان تحقيق رسالته الخيرية 
وفق مجموعــة القيم والغايــات والأهداف 

الاستراتيجية المعتمدة.
وأشار الكندري إلى أن تقدير الاحتياجات 
الوظيفيــة تم عــن طريق دراســة منهجية 
مــن قبــل إدارة المــوارد البشــرية ولجانها 
المتخصصة في هذا الشــأن وبتعاون مثمر 

مع جميــع الوحدات، وبعد 
اعتمــاد قيــادات القطاعات 
لتلك الاحتياجات، حيث يتم 
الإعلان عنها بالتنسيق مع 
الهيئة العامة للقوى العاملة 
ووفــق قــرارات وتعاميــم 
المدنيــة  مجلــس الخدمــة 

ووزارة المالية.
أن  بالذكــر  والجديــر 
هناك إقبــالا كبيرا من قبل 
التســجيل  الخريجين على 
عبر الموقع الإلكتروني حيث 
بلغ عدد المسجلين (٨١٩ طلبا) 
لمجموعــة الوظائف المعلنــة والتي تنوعت 
بين وظائف المحاســبة والقانون والهندسة 
والإعــلام وتقنيــة المعلومــات وغيرها من 
الوظائف الفنية والمساندة، علما بأن بعض 
الوظائف اشترط لها عدد من سنوات الخبرة 
لا تزيد على خمس ســنوات، بالإضافة إلى 
اقتصار بعــض الوظائف على الرجال، وألا 
يقــل التقدير العام عــن «جيد»، مع اجتياز 

المقابلة الشخصية.
وفــي ختــام تصريحــه شــكر الكندري 
القائمين على تنفيذ برامج وخطط التوظيف، 
مشيرا الى أنه مازال هناك متسع من الوقت 
يسمح للمؤهلين الراغبين في الانضمام إلى 
عناصر الموارد البشــرية المميــزة في بيت 
الزكاة بالتســجيل إلكترونيا حتى التاسع 
والعشــرين من ديسمبر الحالي عن طريق 
(www.zakathouse.org.kw) :الموقع الإلكتروني

إخطار المرشحين بموعد المقابلات فور إغلاق التسجيل

عبدالمحسن الكندري

العتل: توفير كل السبل لاعتماد المهندسين 
غير الكويتيين في القطاع النفطي

أكــدت جمعيــة المهندســين الكويتية 
وشركة نفط الكويت استعدادهما للتعاون 
في مجالي تدريب وتأهيل الكوادر الوطنية 
واعتماد المهندسين غير الكويتيين العاملين 
في القطاع النفطي، جاء ذلك خلال استقبال 
رئيس اتحاد المهندسين العرب ورئيس 
جمعية المهندسين الكويتية م.فيصل العتل 
لمدير مجموعة العلاقات العامة والإعلام 
بشــركة نفــط الكويت محمــد البصري 
ورئيس فريق التدريب في الشركة بدر 
سالم الهدية بحضور أمين الصندوق م.علي 
الفيلكاوي وأمين السر المساعد م.حمود 

سالم الهدية.
واطلع وفد الشركة من رئيس الجمعية 
م.العتل على آليات اعتماد المهندسين غير 
الكويتيين وطريقة اختبارهم بالتعاون مع 

جامعة الكويت والهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب، مؤكدا أن الجمعية 
حريصة جدا على أن تتعاون مع شركات 
القطاع النفطي كلها ومنها شــركة نفط 
الكويت لتسريع عمليات اعتماد المهندسين 

العاملين في مشاريعها.
واطلــع العتــل وفــد الشــركة علــى 
اســتعدادات الجمعيــة لافتتــاح مركــز 
الاختبارات الدولي الذي تعكف الجمعية 
على استكماله بالتعاون مع شركة البترول 

الوطنية الكويتية.
وبدورهمــا أشــاد كل مــن البصــري 
والهدية بجهود الجمعيــة، وثمنا عاليا 
حرص جمعية المهندســين على التعاون 
مع الشركة وتســريع اعتماد مهندسيها 

غير الكويتيين.

استقبل مديري الإعلام والتدريب في شركة نفط الكويت

م.فيصل العتل مستقبلا محمد البصري وبدر الهدية

لمشاهدة الڤيديو

 الكندري: تقدير الاحتياجات الوظيفية يتم عبر دراسة منهجية
(www.zakathouse.org.kw)  التسجيل ينتهي اليوم عبر الموقع


