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بنك برقان يحصد أعلى مستوى بجائزتين
من «بي أو سي بريليانس ٢٠١٩»

أعلن بنك برقان، المؤسسة 
المصرفية المهنية الرائدة في 
الكويت والمنطقة، عن تكريمه 
خلال حفــل مرموق لتوزيع 
«جوائز بي أو سي بريليانس 
٢٠١٩» السنوية في فندق لو 
ميريديان في لندن. وحضر 
الحفل ٣ من قادة فريق إدارة 
الموارد البشــرية والتطوير 
فــي بنك برقــان، وقد حصد 
البنــك جائزتــين مرموقتين 
لتقديمه نتائــج متميزة في 
إطار مشاركة الموظفين، الأداء 
العــام، إجــراءات التوظيف 
الفعالــة وجذبــه للموظفين 
من أصحاب الكفاءات العليا.

وتعكس الجوائز الدولية 
تقــدم بنــك برقــان على مر 
السنين واستثماره في جذب 
الكفــاءات  ذوي  الموظفــين 
العالية الذين ســيحافظون 
علــى هــذه المكانــة الرائدة. 
وتشــيد جوائــز بريليانس 
الســنوية بإســتراتيجيات 
الموارد البشــرية التي تقدم 
مســاهمات مبتكــرة وقيمة 
أداء  تســاهم فــي تحســين 

الأعمال.
وتســلط جوائز «بي أو 
سي بريليانس» الضوء على 
الالتزام بالمعايير المرتفعة في 
الممارسات المبتكرة وإنجازات 
المؤسسات وقطاعات الاعمال 
في مجالات عدة وفي مختلف 
أنحاء العالم. وللترشح لهذه 
الجوائز، تعلن المؤسســات 
علنــا اســتعدادها ورغبتها 
لتبني أفضل الممارسات في 
العمــل. وهــذا العــام برزت 
البســاطة كمؤشــر رئيسي 
وراء منهجية تقييم واختيار 
المؤسسات الفائزة. وشكلت 
الأهداف الواضحة والتنفيذ 
المعايير الأساسية  الصارم، 

الشــربيني - رئيس مدراء 
الموارد البشــرية والتطوير 
للمجموعة في بنك برقان على 
جائــزة «الممــارس المحترف 
فــي مجال الموارد البشــرية 
للعام ٢٠١٩» لتطبيقها أفضل 
الممارسات والاستراتيجيات 
الناجحة، حيث نالت إعجاب 
الحــكام بقيادتهــا الحكيمة 
واستخدامها للتقنيات الرقمية 
والتكنولوجية الحديثة في 
البشــرية لتحســين  الموارد 

كفاءة الموظفين.
المناســبة، قالت  وبهــذه 
الشربيني: «نحن فخورون 
للغاية بفريق الموارد البشرية 
لدينــا، وهذه الجائــزة هي 
لــكل موظــف مــن موظفــي 
البشــرية لجهودهم  الموارد 
ومساهماتهم خلال عام ٢٠١٩. 
هذه مجرد بداية لاستراتيجية 
التحــول الخاصــة بنا نحو 
تقديم أفضل تجربة للموظف 
وســط التحول الرقمي التي 
نخضع له حاليــا. نأمل من 
خــلال اســتراتيجية تمكين 
الموظفــين أن نجذب الكوادر 

الكويتية الاكثر خبرة وكفاءة، 
كمــا نهــدف من خــلال ذلك 
الاستمرار في كوننا منصة 
العمــل المفضلــة وان نقــدم 
نموذجــا يوفر القــدرة على 
التكييف مــع ظروف العمل 
المختلفة. مبروك لنا جميعا».

من جانبها، قالت مدير أول 
قسم التعلم والتطوير في بنك 
برقان غادة القاضي: «نشعر 
بفخر عظيــم في بنك برقان 
ونحن وسط هذه المؤسسات 
الدوليــة العريقــة، كل هذه 
الانجــازات لم تكــن ممكنة 
لولا الدور الريادي للســيدة 
هالة الشربيني. إنها تجسد 
حقا قيم علامتنــا التجارية 
في السعي إلى التميز وخلق 
بيئة آمنــة ومزدهرة تعتمد 
على الثقة والالتزام والتطور 
والتقدم. هذا النهج أتى بثماره 
مــن خلال تأهلنا إلى جوائز 
عالميــة تجعلنــا فــي مركز 
الصــدارة من خلال منصات 
دولية واســتحقاقها لجائزة 
«الممارس المحترف في مجال 

الموارد البشرية للعام».

هما «التألق في اندماج الموظفين بإدارة الموارد البشرية» و«الممارس المحترف بالموارد البشرية»

هالة الشربيني متسلمة جائزة «متخصص في الموارد البشرية للعام ٢٠١٩» 

التي لفتــت نظر الحكام في 
عام ٢٠١٩. وعند تطبيق آلية 
التقييم، جاء بنك برقان كأعلى 
فائز عن فئتين - «التألق في 
اندمــاج الموظفين فــي إدارة 
الموارد البشرية» و«الممارس 
المحترف في الموارد البشرية 

لهذا العام».
وحصــد فريــق المــوارد 
البشــرية فــي البنــك علــى 
جائــزة «التألق فــي اندماج 
الموظفــين فــي إدارة الموارد 
البشــرية» بناء علــى قدرة 
فريق الموارد البشرية في بنك 
برقان على جذب المتميزين 
من ذوي الكفاءة العالية من 
المواهب الوطنية مما رفع من 
مستوى أداء المجموعة وحافظ 
علــى ريــادة البنــك كمركز 
مصرفــي إقليمــي. وســاهم 
فــي اســتراتيجية التحــول 
التي ينفذها البنك، وحافظ 
على القيم الحقيقية للعلامة 
التجارية، وأدار نظاما مستقرا 
البروتوكــولات، إضافة  من 
إلــى إقامــة شــراكات دائمة 
للشــركات. وحصــدت هالة 

هالة الشربيني ونورة بورسلي وغادة القاضي خلال تسلمهن جائزة «تألق في إشراك الموظفين في الموارد البشرية»

دائرة الثقافة والسياحة - أبوظبي
تنظم فعاليات ترفيهية متنوعة

أعلنــت دائــرة الثقافــة 
والســياحة - أبوظبي عن 
قائمة الفعاليات والعروض 
التي  المتنوعــة  الترفيهيــة 
تنظمها بالتعاون مع شركائها 
العاصمة  ضمن احتفــالات 
العــام الميلادي  باســتقبال 
الجديــد، والتي ســيحييها 
نخبة من ألمع النجوم العرب 
والعالميين، من بينهم برونو 
مارس والفنان المصري تامر 
حســني والفنانة اللبنانية 
نانســي عجــرم. يتضمــن 
جــدول الفعاليــات المعلــن 
عنه مهرجان ريزولوشــن، 
والــذي ســيمتد علــى مدار 
يومين متتاليين، واحتفالات 
رأس الســنة علــى جزيرة 
المارية، الوجهة الرئيســية 
للأعمال والفعاليات المتنوعة 
في أبوظبــي، بالإضافة إلى 
الناريــة  عــرض للألعــاب 
يستمر لمدة ١٠ دقائق يستقبل 
الدقائق الأولى من عام ٢٠٢٠ 
بشكل لا ينســى على طول 
أبوظبــي. يحيي  كورنيش 
النجم برونو مارس الحائز 
جائزة الغرامي ١١ مرة، وأهم 
الجوائز العالمية للموسيقى، 
حفلا موســيقيا بميدان دو 
بجزيــرة يــاس كجــزء من 
مهرجان ريزولوشــن الذي 
تنظمه شركة فلاش للترفيه 
وتقدمه دو لايف بالشراكة 

و«٢٤ كارات ماجيــك». كما 
تحتفــل العاصمــة مع نجم 
العربــي  مصــر والوطــن 
الفنان تامر حسني والنجمة 
اللبنانية المحبوبة نانســي 
اللذين سيشــاركان  عجرم 
فــي احتفالات رأس الســنة 
التي تقيمها شــركة مبادلة 
فــي جزيرة الماريــة، والتي 
أصبحت تقليدا سنويا يقام 
منذ العام ٢٠١٦ بمشاركة أكبر 
النجوم العرب أمثال عمرو 
دياب وميريام فارس وحسين 
الجسمي وكاظم الساهر، كما 
تشــمل أحد أكبــر عروض 
الناريــة وأطولها  الألعــاب 

امتدادا في العالم.
كما أعلنت دائرة الثقافة 
والســياحة - أبوظبي عن 
تنظيم عرض للألعاب النارية 
خاطــف للأنفاس على مدار 
عشــر دقائــق متواصلــة 
باســتخدام أحدث التقنيات 
فــي عالم الألعــاب النارية، 
مع اســتخدام ثلاثة عواميد 
فــي الميــاه والتي ســتطلق 
المتفجــرات فــي مختلــف 
الاتجاهات وبألــوان مبهرة 
تزيــن ســماء الكورنيــش، 
وسيكون هذا الحدث مجانيا 
لجميع زوار وسكان مدينة 

أبوظبي.

مع دائرة الثقافة والسياحة 
- أبوظبــي وشــركة ميرال 

لإدارة الأصول.
تعد هذه المرة الثانية فقط 
التي يؤدي فيها النجم العالمي، 
والــذي يشــتهر بالعروض 
المبهرة والطراز الكلاسيكي، 
حفلا لــه في الإمــارات منذ 
آخر حفل أقامه في دبي عام 
٢٠١٣. ويعتبــر مارس أحد 
أنجح النجوم الغنائيين من 
الجيل الحديــث، حيث قام 
ببيع أكثر مــن ٢٠٠ مليون 
نسخة من أغانيه الشهيرة 
مثل «جرينيد» و«لوكد أوت 
أو هيفــن» و«أبتاون فانك» 

الرباح: جميع خدمات «غرفة التجارة»
ستصبح إلكترونية منتصف ٢٠٢٠

باهي أحمد

أكد مدير عام غرفة التجارة 
والصناعــة بالكويــت رباح 
الربــاح أن جميــع الخدمات 
التي تقدمها الغرفة لأعضائها 
حاليا ستصبح الكترونية في 
منتصف العام المقبل على أبعد 

تقدير.
جاء ذلــك خــلال تنظيم 
الغرفــة لقاء مــع ممثلي ٣٣ 
جهــة من القطــاع الحكومي 
والخــاص أمــس، للتعريف 
بالشــهادة الالكترونية التي 
تصدرها، وذلك سعيا منها إلى 
تحديث الخدمات التي تقدمها 
إلــى أعضائهــا وتحســينها 

باستمرار.
وأضاف أن هناك ١٠ آلاف 
طلــب قدمــت للغرفــة حتى 
صبــاح أمــس مــن مختلف 
الشركات والجهات الحكومية 
الشــهادة  للغرفــة لاصــدار 
الالكترونية الجديدة، وذلك 
موســم  اســتغلال  بهــدف 
القادم للاســتمرار  العطلات 

في العمل دون تأخير. 
وقــال «إن أهــداف اللقاء 
لا تقتصــر فقط على عرض 
الشهادة الالكترونية الجديدة 
التــي تصدرها الغرفة حاليا 
عوضا عن الشهادة الورقية 
الســابقة، إنما تهــدف أيضا 
إلى بنــاء العلاقــات وزيادة 
التعــاون وتعزيــز أواصــر 
الصلة فيما بيننا، وتجســد 
بالتالي روح الفريق الواحد 
والعمل الجماعي المشــترك، 
فمن خلال التواصل المباشر 
يمكن حل الإشكالات العرضية 
التي تواجــه أعضاء الغرفة 
أحيانــا فــي أروقــة الدوائر 
يتعلــق  فيمــا  الحكوميــة 
باعتمادات التواقيع والرد على 

توفير وقت وجهد أعضائها 
وتحصــن فــي الوقــت ذاته 
إجراءات الجهات الحكومية، 
نظــرا للحمايــة الفنية التي 
ســتتوفر في هذه الشــهادة 

.(Qr - Code) وفق نظام
الرباح بالشــكر  وتقــدم 
التجــارة والصناعة  لوزارة 
على اهتمامها وحرصها على 
إتمام الربط الآلي مع الغرفة، 
والمساهمة في تحسين بيئة 
الأعمال خاصة القطاع التقني 
الــوزارة والقائمين على  في 
إدارة النافذة الواحدة (مركز 
الكويــت للأعمــال)، الذيــن 
لــم يدخروا جهــدا في إيجاد 
الوســائل والســبل الفنيــة 
اللازمــة لهذا الربــط منذ ما 
يقارب العامين، والذي اكتمل 
في شهر أبريل الماضي، ومن 
ثــم بالجهود الدؤوبــة التي 
بذلهــا فريــق العمــل الفني 
في الجهتين. وأشــار إلى أن 
نقل بيانــات التراخيص من 
الموقع الالكترونــي للوزارة 
إلى نظام الغرفة الآلي أصبح 
متاحا بشكل مباشر، مما ساهم 

إلى حد كبير في تمكين الغرفة 
من تطويــر أنظمتها الآلية، 
وقيامها بتمكين أعضائها من 
استخراج شــهادة الانتساب 
آليا وبشكل مباشر بعد سداد 
رســوم العضوية السنوية، 
إلــى الحضور  دون الحاجة 
الشخصي وإحضار المستندات 
الورقية التــي كانت تطلبها 
ســابقا، فأصبحــت تكتفــي 
بالبيانات الموجودة في موقع 

الوزارة الالكتروني.
بــدوره، قدم مديــر إدارة 
الحاســب الآلي فــي الغرفة 
الســالم عرضا  عبدالعزيــز 
توضيحيا عن آلية استخراج 
الشــهادة الالكترونية، وأهم 
المميــزات التــي تتضمنهــا، 
الفروقــات  أهــم  موضحــا 
بينها وبين الشهادة القديمة، 
كمــا تم عــرض فلــم قصير 
توضيحي عن إصدار الشهادة 
الالكترونيــة، والخطــوات 
المتبعــة عنــد اســتخراجها، 
وأهمية الإصدار الالكتروني، 
ضمن خطة الحكومة لتحسين 

بيئة الأعمال.

خلال لقاء تعريفي بالشهادة الإلكترونية الجديدة التي أصدرتها «الغرفة»
رباح الرباح متوسطا حمد العمر وعبدالعزيز السالم              (قاسم باشا)

جانب من الحضور

الاستفسارات الخاصة بها». 
وأضاف ان الغرفة شأنها شأن 
الكثير من الجهات الحكومية، 
وسواها من الجهات، حريصة 
كل الحــرص علــى تطويــر 
خدماتها وتحسينها باستمرار، 
وذلك تلبية لتطلعات أعضائها 
والارتقــاء بمجتمع الأعمال، 
ووفــاء للمتطلبــات الدولية 
الخاصة بتحسين بيئة الأعمال 
التــي تلقي اهتماما واســعا 
من الدولة ممثلة بالسلطتين 
والتنفيذيــة،  التشــريعية 
وبتوجهات سامية من القيادة 
السياسية، وتقتضي متطلبات 
تحسين بيئة الأعمال في المقام 
الأول تمكين أصحاب العلاقة 
من انجاز معاملاتهم آليا، دون 
الحاجة لتوقيعات أو إجراءات 
ورقية أو الحضور الشخصي، 
ومن هنا تأتي أهمية التحول 

الرقمي وميكنة الأعمال.
 وأوضح أن الغرفة اتجهت 
مباشــرة إلى الإجــراء الأهم 
والأكثــر صعوبــة، المتمثــل 
في إصدار شــهادة الانتساب 
الالكترونية، التي تهدف إلى 

ماذا ينتظر الأسواق والاقتصاد العالمي في ٢٠٢٠؟

وكالات: لــم يتوقع أحد الاتجاه 
الصاعد للأسهم العالمية في ٢٠١٩، العام 
المليء بالبيانات الاقتصادية الضعيفة 
والصراعات التجارية والمخاوف من 
«بريكست»، ورغم ذلك سجلت الأسهم 
في أميركا والصين وأوروبا مكاسب 

كبيرة، بخلاف كل التوقعات.
وتتوقــع المصارف فــي «وول 
ســتريت» تواصل الاتجاه الصاعد 
للأســهم في العام المقبل، بدعم من 
الفائدة المنخفضة والسياسة النقدية 
التيسيرية للفيدرالي ومرونة الاقتصاد 

المحلي، 
بينما يتجه مؤشــر «إس آند بي 
العام عند مكاسب  ٥٠٠» لينهي هذا 
قدرها ٢٥٪، وهو أفضل أداء منذ عام 
٢٠١٣، وثالث أقوى مكاســب سنوية 

منذ بداية القرن الحالي.
 ربما لن تكون مكاسب ٢٠٢٠ أفضل 
أو حتى على نفس القدر من القوة، 
لكن العوامل التي قادت هذه المكاسب 
(خفض الفائــدة، وإتمام مرحلة من 
التجاري) ساعدت في جعل  الاتفاق 

تباطأ الاقتصاد إلى ٢٪ و٢٫١٪ في الأرباع 
السنوية اللاحقة، ومن المتوقع أن يتباطأ 

خلال عام ٢٠٢٠.
وفي الوقت نفسه، من المتوقع تجاوز 
قطاع التصنيع العالمــي فترته الصعبة 
بعدما تضرر من الحرب التجارية، التي 
أثرت على الطلب وأســعار المواد، لكن 
البيانات بدأت في التحسن مؤخرا وأعادت 

التفاؤل للقطاع.
ويتوقع «مورغان ستانلي» تحسن 
النمــو العالمي في بداية عام ٢٠٢٠، لكنه 
يعتقد أيضا أنه ســيكون مستقرا على 

مدار العام بأكمله.
 ويعتقد المحللــون أن تكون قضية 
التعريفــات الجمركية على الســيارات 
الألمانية حاضرة بقوة في ٢٠٢٠، علاوة على 
تعريفة الصلب والألمنيوم على البرازيل 
والأرجنتــين التي هدد بها «ترامب» في 

بداية ديسمبر.
مع ذلك، فمن الممكن للتوترات التجارية 
أن تفاجئ الأسواق بتطورات إيجابية، وهو 
ما يشكل خطرا على المستثمرين الذين 
يراهنون على تقدم أبطأ في المفاوضات.

التوقعات إيجابية للعام الجديد.
ووفقا لأكبر ٨ بنوك استثمارية 
في الولايات المتحدة، فإن متوســط 
المستوى المستهدف لمؤشر «إس آند 
بي ٥٠٠» نحــو ٣٢٧٨ نقطة، بزيادة 
٤٫٦٪ على مستواه في أوائل ديسمبر.
ولا يزال الاقتصاد الأميركي في 
خضم أطول توسع له، ويشهد سوق 
الأســهم أطول (وربما أقوى) سوق 
صاعد في تاريخه، ورغم المخاوف من 
تزايد التقلبات، يتوقع المستشارون 
الماليون أن يكــون ٢٠٢٠ عاما جيدا 

على الأسهم.
ويقول المحلل الاستراتيجي لدى 
«فلوســباخ فون ستورتش» لإدارة 
الأصول «توماس ليهر»: لا نرى ركودا 
ولا نشوة في العام الجديد، بل يوجد 
عالم ينمو بشكل معتدل، وبالنسبة 
لنا سنركز على الشركات التي يمكنها 

تحمل الرياح المعاكسة المؤقتة.
وبعد ارتفاع معدل نمو الناتج المحلي 
السنوي بنسبة  الإجمالي الأميركي 
٣٫١٪ خلال الربع الأول من عام ٢٠١٩، 

«المركزي» الإماراتي يتوقع نمو الناتج ٢٪ بالربع الأخير
أنبـــاء  رويترز: ذكــرت وكالة 
الإمارات (وام) أن مصرف الإمارات 
المركزي يتوقع نمو الناتج المحلي 

الإجمالــي ٢٪ في الربع الأخير من 
عام ٢٠١٩ مقارنة بالفترة نفســها 

من العام الماضي.

وقالت الوكالة ان النمو مؤشر 
«على التحسن الكبير الذي يشهده» 

اقتصاد الدولة.

لمشاهدة الڤيديو


