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لقد شكلت أعمال الفيلسوف ميشيل فوكو تراثا 
ملهما وأساسيا، وهي تشكل نقطة ارتكاز محورية تم 
توظيفها عمليا في عدة مجالات؛ باعتباره فيلســوفا 
ومؤرخا مجددا، ولقد كان هذا الفيلسوف المثير للجدل 
مصدرا لإلهام المثقفين، إذ إن نشاطه الثقافي الحر قد 
أعاد تشــكيل مسار المثقف الفرنسي؛ ليجعله إحدى 

دعامات الحرية في المجتمع.
لقد ميز فوكو بــين المثقف الخصوصي والمثقف 
العمومــي، وهو يرى أن المثقف العمومي يمثل وعي 
المجتمع ككل ويجب أن يكون مدافعا وحاملا للحقيقة 
والعدالة؛ ذلك لأنه يمتلك نظرة شاملة للمجتمع تسمح له 
بالتمييز بين الصحيح والخطأ، وتعد وظيفته الأساسية 
هي الدفاع عن الطبقات الضعيفة، وتأسيس مجتمع عادل 
ومتساو بالنسبة للجميع، ولذلك فإنه نظر بحذر إلى 
المثقف الخصوصي، وهو ذاك الذي يتصرف بحسب 
علاقة أخرى، ويوظف عددا معينا من الأفكار المعرفية 
التي يملكها بطريقة ســريعة ومستعجلة يجري من 
خلالها نقدا محددا لنقطة خاصة. هذا، بينما المثقف 
العمومي لا يؤطر نفســه ولا يطبــق معارفه ضمن 
انتقادات محلية وخاصة، ولكنه يؤسس خطابا عاما 
حول المجتمع يســتهدف من خلاله معالجة مشاكل 

اللاعدالة السائدة فيها.
ومن هنــا اختل ميزان مهمة المثقف في المجتمع، 
ولم تعد السمة الروحية المشتركة ولا البلاغة المستفزة 
المدعومتين بقناعة أخلاقية وسياســية هما ما يحدد 
دور المثقفين، وإنما مهارتهم في الاســتعمال النقدي 

لقدراتهم بخصوص القضايا الخاصة فقط.
إن الوظيفة السياســية للمثقف كما يراها فوكو 
مرتبطة بدقة بمشــكلة إنتــاج الحقيقة، إذ يقول إنه 
ليست المشكلة السياسية الأساسية بالنسبة للمثقف 
هي نقد المضامين الأيديولوجية التي ستكون مرتبطة 
بالعالم أو أن يقيم بشكل ما ترابطا بين ممارسته العلمية 
وإيديولوجية صحيحــة، وإنما معرفة ما إذا كان من 
الممكن بناء سياســة جديدة للحقيقة، ليست المشكلة 
هي تغيير وعي الناس أو ما يدور في أذهانهم، وإنما 
العمل على تغيير نظام الحقيقة السياسي والاقتصادي 
والمؤسساتي لإنتاج الحقيقة، يجب ان نحذر من ذاك 
المثقف الخصوصي الذي سيكون دوره هو البرهنة 
على أحداث الحاضر والعمل على بنائها كنتاج لسيرورة 
تاريخية، وعندئذ سيقصي كليا أي رؤية استشرافية 

لنا عن المستقبل.
إننا بحاجة إلى مثقف يشتغل على تحقيق المعرفة، 
فلا يصح له أن يســمح للعمل السياسي ان يقصيه 
عن دوره المعرفي، ولا يصح أن يمنعه تحليل القضايا 
المحلية والخاصة من أن يقوم بتحليل شامل لتفسير 

الواقع وتأسيس رؤية شاملة للمجتمع.

مع التوســع في استخدام وســائل التواصل 
الاجتماعــي والإعلام الحديث غيــر التقليدي في 
نشــر المعلومات فقد أصبحت الأجهزة الرسمية 
في أوضاع حرجة وغير مسبوقة سواء من حيث 
متابعة ما ينشــر في مواقع التواصل الاجتماعي 
أو التحقق من مدى صحة ما يتم نشــره أو إعداد 
ونشر الردود المناسبة والتي يجب أن تعزز الثقة 

بأداء الجهاز الحكومي.
 ولابــد أن تكون لــدى الأجهــزة الحكومية 
استراتيجيات وخطط عمل واضحة وشفافة ومهنية 
وإلا أصaبح تعامل الأجهزة الحكومية مع ما ينشر 
عنها في وسائل التواصل الاجتماعي الحديث مثيرا 

للشفقة والسخرية أحيانا.
وعلى الجهاز الحكومي أيضا أن يكون تواصله 
مع المواطنين بمهنية وشفافية وموضوعية وعلى 
قمة اهتمامات الحكومة الجديدة، حيث إن هذا من 
حق المواطن فــي المعرفة والاطلاع على المعلومات 
الصحيحة دون رتوش أو تجميل او نفي متسرع، 
حتى إن هناك أحيانا نفيا مغلفا بالتهديد والوعيد 
فــي بعض الردود. وإن حــق المواطن في المعرفة 
يجب أن يكون معروفا لدى المسؤولين في الأجهزة 
الحكومية جميعها ودون استثناء، إذ إن تعزيز حق 
المواطن في المعرفة هو استثمار في رصيد الحكومة. 
ولابد من تدريب كبار المسؤولين على اتباع الحنكة 
والمهنية في التعامل مع الرأي الآخر، حيث إن دستور 
الكويت كفل حرية الرأي لكل مواطن، والمســؤول 
أحيانا يكون لديه إحســاس زائف بالقوة التي قد 
تؤدي إلى انزلاقه بأســاليب التكذيب الاستفزازي 
أو التصرفات التعسفية حيال أصحاب الرأي الآخر.

 إننا نعيش في عصر مختلف عن الماضي ويجب 
أن يكون بداية لأساليب جديدة للعلاقة بين السلطة 
والمواطن صاحب الحق في المعرفة ومن لا يدرك هذه 
الحقيقة ســيكون من الصعب عليه الاستمرار في 
موقعه، بل سيكون عبئا ثقيلا على الأداء الحكومي 
الذي يجب أن يســعى لحماية حقــوق ومصالح 
المواطن وتعزيز دور المواطنين في التنمية من خلال 
المشاركة والتواصل الموضوعي بين الطرفين بعيدا عن 
استعراضات التلويح بالقوة ولهجة التهديد والوعيد 
التي للأسف مازال البعض يستخدمها متخفيا وراء 

سلطة زائفة زائلة وأفق محدود.
 لذلك لنرق بأفكارنا ونتقبل الآراء الأخرى ونحاول 
البحث عن الحقائق لتعديل الأوضاع ولتحقيق التنمية 
الشاملة اقتداء برسولنا الكريم ژ، الذي كان يتخذ 
الحوار الهادئ منهجا لإبلاغ رسالته ولم يستخدم 

أسلوب التهديد أو الوعيد!

صاحب السمو الأمير الشيخ صباح 
الأحمــد قال في كلمــة وجهها لأعضاء 
الحكومة الجديدة محمسا ومشجعا لأن 
يواجهوا الانتقادات والكلمات الجارحة، 
قال: «تعاونوا مع رئيسكم لمجابهة من يريد 
زعزعة استقراركم وأمامكم مسؤوليات 
كبيــرة تجاه الوطــن والمواطنين»، كما 
شجعهم سموه على مجابهة من يحاول 
توجيه نقد بكلمات جارحة قائلا: «أنتم 
كوزراء ســتتحملون كثيــرا من بعض 
الكلمات الجارحة وعليكم الرد عليها، لا 
تخجلوا إذا كان هناك من يتهمك بشيء 

قولوا لهم هناك محاكم».
وكما توقع ســموه فقد أبدى بعض 
النواب اعتراضهم على التشكيل الحكومي، 
مهددين رئيس الوزراء بالمســألة حول 

تعيين أحد الوزراء.
أنه كان يجــب إعطاء رئيس  أعتقد 
مجلس الــوزراء فرصة وعدم التصادم 
في بداية عمله، أما قضية الوزيرة حول 
رأي قالته قبل ســنوات فلا داعي لربط 
رأيها بعملها كوزيرة، وســبق أن دخل 
الــوزارة وزراء لهم نفس الرأي، وهناك 
أعضاء بمجلس الأمة أيضا من نفس الرأي، 
وكذلك هناك نواب أســاءوا إلى القيادة 
وبعضهم حكم عليهم، بينما هناك نواب 
في المجلس يدافعــون عنهم ويطالبون 
بالعفو عنهــم دون الأخذ بعين الاعتبار 
الجرم الــذي ارتكبه هؤلاء بحق القيادة 

والحكومة.
أتمنى أن نبدأ العهد الجديد للحكومة 
بالتعــاون وتفضيل المصلحة  الجديدة 
العامة على أي استجوابات قد تؤدي إلى 
الاصطدام داخل المجلس ويتطور الأمر إلى 
الطريق المسدود وعدم التفاهم والانسجام 
التشــريعية والتنفيذية،  بين السلطتين 
وأرجو أن نستبعد كل المواقف السابقة 
لنبدأ عملنا بالتعاون وترجيح المصلحة 
العامة، وأن نكرس وقت المجلس لصالح 
المشاريع التنموية وعدم إضاعة الوقت في 
جدال لا يغير أي شيء.. لقد مل الناس من 
الاستجوابات والجدال الذي لا يحقق أي 
إيجابيات لإنجاز مصالح الوطن والمواطنين.

قال تعالى فــي كتابه العزيز (ونفس 
وما سواها فألهمها فجورها وتقواها).

واالله الموفق

خــلال نقاشــات في إعــداد خطة 
استراتيجية ومبادرات في إحدى الجهات، 
كان من ضمــن الأنمــاط المطلوبة، أو 
المقبولة في صناعة المبــادرة، أن تقدم 
حلا للمشكلات التي تحول دون تحقيق 
الأهداف الاســتراتيجية ونجاح الخطط 
التشغيلية، وبحكم ارتباطي العملي، بمركز 
الكثير من الإشكاليات  دراسات، فهناك 
التي تجعل الفجــوة كبيرة بين تحقيق 
الأهداف والمخرجات التي نريد تحقيقها، 
ولاسيما تلك المرتبطة بمراكز الدراسات 
المطاطة في اسمها والواسعة الممتدة في 
 think) طموحها، فهي تــارة مراكز فكر
 information) وتارة مراكز معلومات ،(tank
 ،(Fact tanks) وتارة مركز حقائق ،(tanks

!(impact tank)أو حتى مراكز تأثير
ولعل من أهم هذه الإشكاليات، تلك 
المعلومات النائمة في مكانها التي لم تحدّث 
أو تطور، أو تلك التي لم يتم عرضها في 
قالب جيد يسهل استخدامها، وعلى سبيل 
المثال، طلب من المركز في إحدى المرات 
دراسة من إحدى الإدارات، ودون أن تكون 
هناك معلومات محدثة من الجهة المختصة 
والتي تمثل رأس النبع في الدراسة، فكيف 
لمركز الدراســات أن يقوم بهذه المهمة، 
والمســؤولون عن المعلومة، والمرتبطون 
بها بشــكل مباشر ليست لديهم بيانات 
محدثة أو مصنفة بحيث يتسنى الحصول 
على مجتمع دراســة واضح، وبصورة 
تضع جميع العناصر والفئات في إطار 
موحد جاهز لسحب العينة، ليكون لكل 
من عناصر العينة ذات الفرصة في أن يتم 
سؤاله، سواء في عينة عشوائية تنتظم 
فيها كل الفئات، أو عينات عنقودية مصنفة 
حســب الفئات المختلفة التي يتضمنها 

مجتمع الدراسة! 
إن هذا الواقع في التهاون بالبيانات 
والمتكرر فــي العديد من الجهات يحتم 
العمل الجاد في تحديث وتصنيف مستمر 
للمعلومات، وأن تؤخذ المعلومات المكدسة 
على رفوف كل قسم وإدارة، وتقدم على 
طبــق من ذهب أمام مراكز الدراســات 
ومتخذي القرار، بما يخدم تحقيق الأهداف 
الاستراتيجية وتسهيل العمل، وألا تبقى 
هذه المعلومات نائمــة خاملة في وضع 

يثير السخرية! 

والمعاملة الحسنة.
على هذه الشاكلة نرى التقصير 
موجودا في الكثير من البنية التحتية 
الطرق والإجراءات  البلاد مثل  في 
في المؤسسات العامة، يعني اللي ما 
عنده واسطة يبحث عن آسيوي أو 

مندوب ويعطيه المقسوم.
التقصيــر يحدث في  كل هذا 
الكويت بلد الخير والرفاهية، التي 
يهوى إليها المحتاج والفقير وطالب 
الرزق، ومع ذلك وعلى كثرة النعم 
نشــعر بأن تطور بلدنا يراوح في 
مكانه ولا يوجد إنجاز  يشــعرنا 
بما حبانا االله به من نعم، كما  في 
كثير من الدول. ولا يســعنا إلا أن 
نحمد االله ونشكره وندعوه ان يصلح 
أحوالنا ويبرم لنا أمر رشد يرحم 

به البلاد والعباد.

أوالقروض الترميمية، والمساهمات 
بالشركات العملاقة الرسمية وتوقيع 
عقودها بطلب يندى له جبينهم (أنت 
متقاعد خلي بنتك أوابنك يكفلك يا 
أفندم!) وباقي الشرح عليكم يانوابنا 
الأفاضل وقلعــة الحكومة المباركة 
لمقارنتنا كمتقاعدين في دول شقيقة 
خليجية راقية بإســعاد مواطنيها، 
متقاعدي وموظفي دولة ومؤسسات 
عملاقة، تتكرم علينا أحيانا خارج 
البلاد بظــروف علاجية (بطائرات 
إخلاء طبي عليها علم الدولة الشقيقة) 
لنقل الموتى والمرضى والمصابين من 
أهل الديــرة؟! متقاعدين وغيرهم 
التــي تعلم علم  المعنية  للوزارات 
اليقين بهم ولهم عبر مراكز عالمية لم 
تدفع مخصصاتهم وتوقف علاجهم 

بسلامتكم طالت أعماركم!
يا نوابنــا الأفاضــل ووزراء 
الإصلاح القادم البركة فيكم، وفقكم 
االله للخير لا تواخذونا بإزعاجكم!

يفقهون شــيئا في أساسيات الفن 
القديم أو الحديث والمعاصر، المهم هو 
أن نظهر للمجتمع بالشكل المتحضر 
والراقي والديموقراطي! نعرف كلنا 
الألوان الأساسية وعندما تمزجها مع 
لون أساسي آخر تنتج لونا فرعيا، 
وعندما نمــزج لونا فرعيا مع لون 
فرعي سينتج لون فرعي آخر وهكذا.
اللون البارد نضيف عليه اللون 
الحار لنجعله أكثر حرارة، هكذا نصنع 
خلطات من الألوان! كما تعلمون أيضا 
أن اللون الأســود والأبيض ألوان 

محايدة تنفع في بعض اللوحات.
الألوان ترسم أيامنا لا حاجة لنا 
أن نجزئها أو نندب منها لونا ليمثلنا 

وحدنا، كلنا ألوان بالنهاية.
* بالمختصــر: لوحتي الجميلة 
ألوانها أسود وأبيض وأخضر وأحمر.

* رسالة: إساءة الاستخدام لا تعني 
بالضرورة أن ما في أيدينا ســيئ، 
كذلك الديموقراطية أن لم نحســن 
ألوانها أسودت الصورة  استخدام 

بأعيننا.

«خرافة» الأعراق علميا ولا تعود لها 
أي قيمة حقيقية.

الروســي  البروفيســور  يقول 
أناتولي كليوســوف، وهو مؤسس 
النووي  علم جينيالوجيــا الحمض 
الحديث، وهو بالمناســبة أستاذ في 
جامعة هارفارد الأميركية، يقول ان 
الحديث عن الأعراق والتفوق العرقي 
ـ كمــا نجده عند اليهــود والفرس 
مثلا ـ ما هو إلا خرافة ووهم كبير. 
بالمناسبة، يشترك الكيان الصهيوني 
المحتــل والنظام الإيراني الحالي في 
منع الدراسات الجينيالوجية وتحريم 
إجراء التحاليل الوراثية على مواطنيهم، 
والسبب واضح بالتأكيد، لأن حقائق 
هذا العلم ستكشــف بوضوح زيف 
خرافة التفوق العرقي التي تقوم عليها 
مشاريعهم الاستيطانية والتوسعية. 
وكم ســيكون مفاجئا ومحرجا حين 
يكتشف كثير من دعاة تفوق العرق 
الفارسي على العرق العربي اليوم أنهم 

يحملون جينات عربية أصلا.
من هنا نفهم جيدا حديث رسولنا 
الكريم صلى االله عليه وسلم «يا أيها 
النــاس، ألا  إن ربكم واحد وإن أباكم 
واحد، ألا لا فضل لعربي على أعجمي، 
ولا   لعجمي علــى عربي، ولا لأحمر 
على أسود، ولا أسود على أحمر إلا 

بالتقوى».

فقيرة، السقف تغطيه مخلفات الجو 
المريض،  والأرضيات تزيد مرض 
تحتاج إلــى صيانة وإعادة تأهيل، 
فضلا عن معاملة بعض أفراد العاملين 
من الفراشين إلى كبار الأطباء، نسينا 
النفسي  الارتياح  الدواء نصفه  أن 

حيرتهم أمــام بعض الحالات التي 
أوامر علاجهم فيها «نص  تتوقف 

عليك، والباقي للعافية!».
ولــن نطيل الشــرح لكم بهذا 
الجانــب لكن تدعيما لهاجســهم 
بالترويح والترفيه وغول الأسعار 
راجعوا يا نوابنا الأفاضل وعزيمة 
الاحرار لمحاربة اســتعمار كرامة 
المتقاعــد بمعــارض الســيارات، 

كل الأحوال.
هل نريد لوحتنا سوداء قاتمة أم 
بيضاء خالية؟! أم ملونة مبتهجة؟! أم 
متقلبة كوجوه بعض اللوحات التي 

يتم رسمها؟!
كلها تأتي من علب الألوان التي 
نقوم بشرائها بأيدينا، ثم ننسى من 
رسم اللوحة وننسى اللوحة نفسها.

يا لسخرية القدر! لا الفنان الكبير 
راض ولا الرسامون ولا المتجولون 
فــي المعرض لشــراء لوحة باهظة 

وغير مثبتة حول كيفية انتقال تلك 
الأعراق من منطقة إلى أخرى، أو متى 
ظهرت هذه المجموعة أو تلك هنا ومتى 
انتقلت، لكــن الثابت علميا أن هناك 
انتقالا حدث أدى إلى اختلاط الأنساب 
والأعراق حتى أصبح العالم اليوم كله 
مختلطا، ولا توجد بقعة واحدة تضم 

مجموعة عرقية صافية.
على ســبيل المثال، يلتقي العرب 
مع الروس بمجموعات فردانية واحدة 
ومشــتركة لسلالة بشــرية عاشت 
قبل ٥ آلاف ســنة، وبالتالي سنجد 
تشــابها جينيا وراثيا بين عربي في 
شــبه الجزيرة العربية وروسي في 
أطــراف جبال الأورال، أكثر مما بين 
هذا العربي وعربي آخر في مصر أو 
سورية أو المغرب مثلا. وهنا تسقط 

من الدول في تطور وارتقاء دائم، الا 
اننا لم نستفد من هذه النعم لنظهر 
الصورة الحسنة لبلادنا ونتمتع بنعم 
االله علينا ونعيش بسعادة ورفاهية.

في أحد مستشــفيات الكويت 
الكبيرة ترى العجب كأنك في بلاد 

الممتدة، كما يقول علماء الاجتماع 
والتربية، وعلم النفس.

لم تفعّل تلك الوعود للاحتفاء بهم 
ومراعاة ظروف ما تبقى من أعوام 
إعالتهم  المتولين  حياتهم ولأسرهم 
حتى هذا التاريخ الذي تشهد عليه 
وله أيامهم السابقة، وبطاقة (عافية) 
لمن اســتخدمها بابتزاز رصيدهم 
العلاجي؟! وكيفية تصريفها؟! وسط 

أو الخشبية أو الزيتية كلها من فئة 
الألوان الفنية بالنهاية! عجبي، كيف 
للألوان الزيتية أن ترى نفسها مخملية 
على البقية! وكيف للألوان الشمعية 
أن تتقوقع على نفسها وتختار من 
داخلها فقط عددا محددا من الألوان 
ليرسموا اللوحة؟! بينما تشعر الألوان 
الخشبية بأنها الأكثر وتشكل طبقة 
الألوان  وســطى كبيرة بين جميع 
ولكنها مهمشه وباهتة! وتأتي الألوان 
المائية كالموج تجرف كل شــي في 

من اليهود اليوم يحملون جينات العرق 
الآري، بمن فيهم رئيس وزراء الكيان 
الصهيوني بنيامين نتنياهو، وكم يبدو 
الأمر مضحكا وهزليا حين يتبين أن 
اليهود، وكثير  «السامي» قتل  هتلر 
منهم آريون وليسوا ساميين، بحجة 
دفاعه عن العرق الآري الذي اعتبره 
هتلر العرق الأعلى تطورا وكمالا بين 

البشر.
< < <

جينيالوجيا الحمض النووي علم 
صلب، يقوم على تحاليل دقيقة ووفقا 
لـ ١١٠ معايير يتم على أساسها تصنيف 
المجموعــات الفردانية التي تصنف 
الأعراق بين البشر، ونتائج هذا العلم 
تمثل حقائق مثبتة لا تقبل الشــك. 
صحيــح ان هناك فرضيات مختلفة 

يقول المولى عز وجل (وأما بنعمة 
ربك فحدث)، تشير هذه الآية إلى 
التحدث بنعم االله لمداومة الشــكر 
عليها، كما تفيد بأن على الإنسان 
إظهار النعم للإحساس بفضل االله 
الكريمة  عليه والشــعور بالحياة 
ورفاهية العيش بوجود هذه النعم، 
هذه إشارة وتوجيه من رب العالمين 
باســتخدام هذه النعم على الوجه 

الصحيح وشكر المعطي عليها.
الكويت حباها االله بنعم عظيمة 
وكثيرة منها المــال وتلاحم أهلها 
وعلاقاتهــا المتميزة، فهي صغيرة 
الحجم كبيرة الوضع والوجود، الا 
اننا نرى مع وجود هذه النعم يقتصر 
الوهاب ســبحانه على  حمدنا الله 
الشكر بالقول، أما الفعل فقليلا ما 
نراه ونفعله.. على سبيل المثال كثير 

«للمتقاعدين والمتقاعدات كثير 
الدعــوات بعد الاخــلاص للوطن 
الطيبة مثوى  الغالي؟!»، من طيبة 
نبينا الأمين ورفقة كبار المتقاعدين، 
تابعنا بعــض أخبار ديرتنا الوفية 
لأهلها عبر الأعوام والسنين، والخبر 
اليقين مفاده «بشرى عاجلة وسارة 
لكم» تكررت ســنوات وسنوات، 
مناســبات واحتفــالات، مقابلات 
الشريحة  لهذه  ووعود والتزامات 
الجريحة؟! بإهمالها المباشر وغير 
لتعزيز كرامتها معيشة  المباشــر 
الهاجس،  وإعاشة، دعما لا يكسر 

ولا يجرح المشاعر!
ولن نكرر مطالــب تم طرحها 
وعرضها، وتوضيحها لتفعيل قيمة 
وتاريــخ ووفاء صفوة أهل الديرة 
خلال ٦٥ عامــا لخدمتهم بمواقع 
امانتهم وعطائهم، وتميز  وخنادق 
أدائهم! وبعد فتح باب توديعهم بلا 
انتباه جاد إليهم ولكرامتهم وأسرهم 

النموذج الديموقراطي وجد لأخذ 
رأي الأغلبية، من يحصل على العدد 
الأكبر يفوز وعلى الخاســر تقبل 
النتيجة، فهل تكون نتيجة الأغلبية 
دائما هي الأفضــل لنا جميعا! هل 
أنت بحاجة لأن تستشير أحدا لكي 
تتنفس؟ هل أنت بحاجة لأن تتشاور 
مع مجموعة ليقــرروا لك أن تأكل 
وأنت بالفعل جائع؟ هل أخذتم برأي 
الدراسي  أحد باختيار تخصصكم 
أو طموحكم المستقبلي؟ هل تنتظر 
تصويتــا جماعيا داخل الأســرة 
لتقرر لك الذهاب للنوم لترتاح؟ هل 
سترضى بشراء سيارة رياضية من 
طراز إيطالي فاخر وتستبدل المحرك 
بآخر أقل منه قوة؟ لتصبح شــكلا 
بدون فائدة! إذا أردنا أن نرسم لوحة 
جميلة بيد فنــان فعلينا أن نختار 
منظرا جميلا ونستخدم مجموعة 
من الألوان ونمزجها جيدا لتعطينا 
لوحة فنية رائعة، فلن تعارض الألوان 
المائية مجتمعة أن تســتخدم معها 
مجموعة أخرى من الألوان الشمعية 

التاريــخ قامت حروب  على مر 
مدمرة حصدت ملايين البشر، ولاتزال 
الحروب تطحــن الملايين، وهي وان 
كانت في حقيقتها تقوم على اعتبارات 
اقتصادية وأطماع في نهب الثروات، 
إلا أن أكثر الحروب تحركها دعاوى 

عرقية.
غزا هتلر نصف أوروبا، وتسبب 
في قتل أكثر من ٧٠ مليون إنسان تحت 
ذريعة تفوق العرق الآري، والحقيقة 
التي تؤكدها دراســات وتحاليل علم 
الجينيالوجيــا الحديثــة هي أن من 
أو  العــرق الآري،  يحملون جينات 
ما يسمى علميا المجموعة الفردانية 
R١a في ألمانيا لا يشــكلون ١٠٪ من 
الشــعب الألماني، بل إن هتلر نفسه 
 E-Mيحمل المجموعــة الفردانية ٣٥
وهي التي ترتبط بالساميين تحديدا، 
وكثير من قادة الحزب النازي ليسوا 
آريين أصلا. أكثر من هذا، في سلطنة 
عمان مثلا نسبة من يحملون المجموعة 
الفردانية الآرية مساوية لنسبتهم في 
ألمانيا، وكذلك في الهند وشمال روسيا 
وپولندا وغيرها.. هذا يعني أن الحرب 
العالمية الثانية التي طحنت الملايين من 
البشر قامت على مزاعم عرقية خاطئة.
يكشف لنا علم جينات الأنساب 
الحديــث أن اليهود مثلا لا يجمعهم 
عرق واحد، بل الغريب فعلا أن كثير 

نقش القلم

بطاقة
عافية

محمد عبدالحميد الصقر

هنا الكويت

ديموقراطية 
الألوان

جاسم الحمر

نظرات

جينيالوجيا 
الحمض النووي 
وخرافة الأعراق
bodalal@me.comمحمد هلال الخالدي

وقفات

التحدث 
بالنعم.. من 

شكر االله
mqarawi@hotmail.comد.مطلق راشد القراوي


