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يسر مجلس إدارة شركة مجموعة كوت الغذائية ) ش.م.ك.م( دعوة السادة المساهمين الكرام لحضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية، و المقرر عقدها 
يعقوب  السيد  عمارة   ، السور  شارع  القبلة،  منطقة  الغذائية،  كوت  مجموعة  بمقر شركة  12:00 ظهراً  الساعة   2019 ديسمبر   26 الموافق  الخميس  يوم 

الحميضي، غرفة ااجتماعات الدور الثالث.

مجموعة كوت الغذائية ش.م.ك.مقفله 
تذكير - دعوة حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية

جدول أعمال اجتماع الجمعية العامة غير العادية لمساهمي 
شركة مجموعة كوت الغذائية ش .م.ك )مقفلة( 

- جدول أعمال الجمعية العامة غير العادية لمساهمي شركة مجموعة كوت الغذائية ش.م.ك )مقفلة( 
)الشركة( للموافقة على تعديل بعض نصوص النظام اأساسي للشركة على النحو التالي : 

1- الموافقة على اقتراح مجلس إدارة الشركة بتعديل نص المادة )6( من النظام اأساسي النص قبل 
التعديل :

- أسهم الشركة اسمية ويجوز لغير الكويتيين تملكها وفقاً أحكام القانون والقرارات الوزارية المنظمة 
لذلك وا يجوز أن تزيد نسبة ما يملكه المساهم من غير اأشخاص الطبيعيين في أي حال من اأحوال 

على 14 % من أسهم الشركة .
النص بعد التعديل :

- أسهم الشركة إسمية ويجوز لغير الكويتيين تملكها وفقاً أحكام القانون والقرارات الوزارية المنظمة 
لذلك. 

2- الموافقة على تعديل المادة )46( من النظام اأساسي للشركة .
النص قبل التعديل :

توزيع اأرباح الصافية على الوجه اآتي :
أواً : يقتطع 10% )عشرة بالمائة( تخصص لحساب ااحتياطي اإجباري ويجوز للجمعية العمومية وقف 

هذا ااقتطاع إذا زاد ااحتياطي اإجباري على نصف رأس مال الشركة .
ثانياً : يقتطع 1 % )واحد بالمائة( يخصص لحساب مؤسسة الكويت للتقدم العلمي الصادر بها المرسوم 

المؤرخ 12 ديسمبر 1976 .
: يقتطع نسبة مئوية تخصص لحساب ااحتياطي ااختياري يقترحها مجلس اإدارة وتوافق عليه  ثالثاً 

الجمعية العامة، يوقف هذا ااقتطاع بتقرير من الجمعية العامة العادية بناء على اقتراح مجلس اإدارة .
العادية لمواجهة  العامة  الجمعية  اقتراح مجلس اإدارة وتقرره  بناء على  اأرباح  : يقتطع جزء من  رابعاً 

اإلتزامات المترتبة على الشركة بموجب قوانين العمل وا يجوز توزيع هذه اأموال على المساهمين .
خامساً : يقتطع المبلغ الازم لتوزيع حصة أولى من اأرباح قدرها 5% خمسة بالمائة للمساهمين يحددها 

مجلس اإدارة وتقرها الجمعية العامة .
سادساً : يقتطع بعد ما تقدم مبلغ تقرره الجمعية العامة العادية بحيث ا يزيد عن 10% )عشرة بالمائة( 

من الباقي من اأرباح يخصص لمكافآت أعضاء مجلس اإدارة .
سابعاً : يوزع الباقي من اأرباح بعد ذلك على المساهمين كحصة إضافية في اأرباح أو يرحل بناء على 
أو مال لاستهاك غير  احتياطي عام  المقبلة أن يخصص إنشاء مال  السنة  إلى  اقتراح مجلس اإدارة 

عاديين . 
ثامناً: بغرض المحافظة على الموظفين اأكفاء للعمل بالشركة وتعزيز وائهم لها فإن لمجلس اإدارة 
الحق في استحداث نظام يسمى خيار شراء اأسهم للموظفين وذلك وفقاً للشروط التي نص عليها القرار 

الوزاري رقم 337 لسنة 2004.
التزامات الشركة بموجب نظام خيار اأسهم للموظفين يجوز زيادة رأس مال الشركة على  -  لمقابلة 
أن ا يتجاوز إجمالي الزيادات التي تتم لرأس المال المدفوع عن 10% خال فترة أقصاها عشر سنوات 

منذ بداية تطبيق البرنامج.
من  المستفادة  الوظيفية  المستويات  المساهمين  إلى  السنوي  اإدارة  مجلس  تقرير  يتضمن  وأن   -

البرنامج وكمية اأسهم المخصصة لكل مستوى وظيفي.
- ويعرض نظام خيار شراء اأسهم للموظفين برنامجه على الجمعية العامة للموافقة عليه.

النص بعد التعديل :
توزيع اأرباح الصافية على الوجه اآتي :

أواً : يقتطع 10% )عشرة بالمائة( يخصص لحساب ااحتياطي اإجباري ويجوز للجمعية العمومية وقف 
هذا ااقتطاع إذا زاد ااحتياطي اإجباري على نصف رأس مال الشركة .

ثانياً : يقتطع 1 % )واحد بالمائة( يخصص لحساب مؤسسة الكويت للتقدم العلمي الصادر بها المرسوم 

المؤرخ 12 ديسمبر 1976.
: تقتطع نسبة مئوية تخصص لحساب ااحتياطي ااختياري يقترحها مجلس اإدارة وتوافق عليه  ثالثاً 

الجمعية العامة ويوقف هذا ااقتطاع بقرار من الجمعية العامة العادية بناء على اقتراح مجلس اإدارة .
العادية لمواجهة  العامة  الجمعية  اقتراح مجلس اإدارة وتقرره  بناء على  اأرباح  : يقتطع جزء من  رابعاً 

اإلتزامات المترتبة على الشركة بموجب قوانين العمل وا يجوز توزيع هذه اأموال على المساهمين .
خامساً : يقتطع المبلغ الازم لتوزيع حصة أولى من اأرباح قدرها 5% )خمسة بالمائة( للمساهمين يحددها 

مجلس اإدارة وتقرها الجمعية العامة .
سادساً : يقتطع بعد ما تقدم مبلغ تقرره الجمعية العامة العادية بحيث ا يزيد على 10% )عشرة بالمائة( 

من الباقي من اأرباح يخصص لمكافآت أعضاء مجلس اإدارة .
سابعاً : يوزع الباقي من اأرباح بعد ذلك على المساهمين كحصة إضافية في اأرباح أو يرحل بناء على 
اقتراح مجلس اإدارة إلى السنة المقبلة وأن يخصص إنشاء مال احتياطي عام أو مال لاستهاك غير 

عاديين . 
ثامناً: بغرض المحافظة على الموظفين اأكفاء للعمل بالشركة وتعزيز وائهم لها فإن لمجلس اإدارة 
الحق في إستحداث نظام يسمى خيار شراء اأسهم  للموظفين وذلك وفقاً للشروط التي نص عليها القرار 

الوزاري رقم 337 لسنة 2004 .
- لمقابلة التزامات الشركة بموجب نظام خيار اأسهم للموظفين يجوز زيادة رأس مال الشركة على أن 
ا يتجاوز إجمالي الزيادات التي تتم لرأس المال المدفوع عن 10% خال فترة أقصاها عشر سنوات منذ 

بداية تطبيق البرنامج .
من  المستفادة  الوظيفية  المستويات  المساهمين  إلى  السنوي  اإدارة  مجلس  تقرير  يتضمن  وأن   -

البرنامج وكمية اأسهم المخصصة لكل مستوى وظيفي .
- ويعرض النظام خيار شراء اأسهم للموظفين برنامجه إلى الجمعية العامة للموافقة عليه.

اقتراح  على  بناء  العادية  العامة  للجمعية  يجوز  الشركة  عقد  يتضمنها  التي  اأحكام  مراعاة  مع  تاسعاً: 
مجلس اإدارة أن توزع أرباحاً على المساهمين في نهاية السنة المالية أو نهاية كل فترة مالية ويشترط 
لصحة هذا التوزيع أن يكون من أرباح حقيقية ووفقاً للمبادئ المحاسبية المتعارف عليها وأا يمس هذا 

التوزيع رأس المال المدفوع للشركة . 

تفويض السيدة رئيسة مجلس اإدارة والرئيسة التنفيذية في اتخاذ كافة اإجراءات وتوقيع كافة الطلبات 
والمستندات من أي طبيعة كانت واتخاذ كافة ما يلزم من إجراءات في هذا الشأن . 

مجلس اإدارة

على السادة المساهمين أو وكائهم الراغبين في حضور ااجتماع مراجعة الشركة الكويتية للمقاصة، 
إدارة حفظ اأوراق المالية في منطقة الشرق – شارع الخليج العربي – برج أحمد – الدور الخامس – خال 

ساعات العمل الرسمية وذلك استام بطاقات الحضور واستمارات التوكيل وجدول اأعمال.
لاستفسار يرجى ااتصال على هاتف رقم: 22281430 داخلى 3316.

ليعقد  ااجتماع  يؤجل  العادية  غير  العامة  الجمعية  انعقاد  القانوني  النصاب  اكتمال  عدم  حال  وفي 
ااجتماع المؤجل بتاريخ 2020/1/13  بذات المكان المذكور أعاه في تمام الساعة 12:00 ظهرا  وما 
اي دعوة جديدة وذلك وفقاً  لتوجيه  الحاجة  المؤجل دون  اإعان كدعوة لاجتماع  بعدها. ويعتبر هذا 

للمادة )143( من القانون رقم )1( لسنة 2016 بإصدار قانون الشركات وتعدياته.

هاشم: «البترول العالمية» حسّنت
من أداء مصفاة ڤيتنام وعالجت التحديات

زار الرئيس التنفيذي لمؤسسة البترول 
الكويتية هاشم هاشم والرئيس التنفيذي 
لشركة البترول الكويتية العالمية الشيخ 
نواف سعود الصباح والوفد المرافق لهما 
مشــروع مصفــاة ومجمــع الكيماويات 
البترولية نغي سون الڤيتنامية، وذلك 
ضمن جدول زيارات هاشم لكل المشاريع 
النفطية الكبرى داخل الكويت وخارجها.

وقام هاشم بجولة بين وحدات المصفاة 
تضمنت وحدة التكرير ووحدة التكسير 
بالعامل المساعد وغرفة التحكم المركزية 
ورصيف التصدير، وتفقد عمليات المصفاة 
بعد اســتكمال الصيانــة المجدولة التي 
اســتغرقت ٤٩ يوما وهي أقل من الفترة 
المحدد لها. واستمع هاشم والوفد المرافق 
له الى شــرح تفصيلي عن ســير العمل 
بالمصفاة تضمن المبادرات التي قامت بها 
شركة البترول الكويتية العالمية لتحسين 

أداء المصفــاة ومعالجــة التحديات التي 
تواجه شركة المصفاة، وقد أشاد بدورها 
المحوري في توطيــد العلاقات وتوحيد 

الأهداف بين الشركاء.
كما التقى هاشم الموظفين الكويتيين 
العاملــين فــي المصفــاة، وحثهــم علــى 
الاســتفادة من فرصة عملهم بالشــركة 
فــي بيئة عمل دولية، معربا عن تقديره 
لهم وما تقوم به شركة البترول الكويتية 
العالمية من شراكات فعالة تخدم أهداف 
وإســتراتيجية المؤسســة في التوســع 
بالقارة الآسيوية. وقال «إن ما تقوم به 
شركة البترول الكويتية العالمية من جهد 
جهيد لتطوير أداء وإدارة المصفاة يعكس 
 (JVS) خبرتها في إدارة الشركات العالمية
وقدرتها على التغلب على أي تحد يواجه 
مشــاريعنا، ولهم منا كل الدعم والشكر 

والتقدير».

خلال زيارته والوفد المرافق للمصفاة

هاشم هاشم والشيخ نواف الصباح في لقطة جماعية خلال الجولة في مصفاة ڤيتنام 

هاشم هاشم والشيخ نواف الصباح في لقطة مع العاملين في مصفاة ڤيتنام

«الاستثمارات 
الوطنية الكويتية» 

توقع عقد قرض
بـ ١٣ مليون دينار

أعلنت شركة الاستثمارات 
الوطنية عــن توقيعها عقد 
قرض ممنوح من أحد البنوك 
المحليــة بقيمــة ١٣ مليــون 

دينار.
وقالت «استثمارات» في 
بيان للبورصة أمس، إن العقد 
لمدة ٥ سنوات وذلك لأغراض 

استثمارية.
وأوضحت أن عقد القرض 
ســيترتب عليــه زيادة غير 
جوهريــة فــي مصروفــات 
الفوائــد بحوالــي ٤٨١ ألــف 

دينار.
تجــدر الاشــارة الــى ان 
الشركة كانت قد حققت أرباحا 
بقيمة ٩٫٢٥ ملايين دينار في 
التسعة أشهر الأولى من العام 
الحالــي، مقابل أرباح بنحو 
٨٫٤١ ملايــين دينــار للفترة 
المماثلــة من العــام الماضي، 

بزيادة ١٠٪.
هــذا، وقــد أنهــى ســهم 
أمــس  جلســة  الشــركة 
بالبورصة مستقرا عند سعر 
١٣٣ فلسا، وذلك بتداول ٢٫٣٦ 
مليون سهم بقيمة ٣١٢ ألف 

دينار.

«المركزي»: استحداث تخصصات أكاديمية
لدعم التحولات الجذرية في القطاع المصرفي

أرض المعارض تشهد اليوم انطلاق معارض
«البناء ـ بيتك» و«الحرف اليدوية» و«الصحة والجمال»

تحــت رعاية وحضــور م.طارق 
المطــوع عضو مجلــس إدارة غرفة 
تجارة وصناعــة الكويت وم.صقر 
عيسى المناعي مســاعد المدير العام 
للخدمات المساندة بالغرفة، تنطلق 
صبــاح اليــوم فعاليــات معــرض 
«معرض البنــاء ـ بيتك»، ومعرض 
الحرف اليدوية والمشاريع الصغيرة، 
ومعرض الصحة والجمال، وتستهدف 
دعــم مبيعات مواد البناء، والحرف 
اليدويــة وتعزيــز مفهــوم الصحة 
والجمــال، حيث تعتبر جميعها من 
القطاعات الاقتصادية المهمة في البلاد.
وينظــم هــذه المعارض شــركة 
معرض الكويــت الدولي في الفترة 
مــن ١٨ الــى ٢٣ الجــاري على ارض 
المعارض الدولية بمشرف صالة رقم ٥ 
ـ ٦ ـ ٧، وسط مشاركة فاعلة من قبل 
حشد من العارضين بلغ ٢٥٠ شركة 
عارضة ممثلة لمصانع ومؤسســات 
وشركات وطنية محلية وكلاء ماركات 
عالمية ذات علاقة بقطاع مواد البناء 
ومســتلزماتها، إضافــة الى عيادات 
التجميل، والشركات العاملة في مجال 
الصحــة والرياضة والجمال، وعدد 

كبير من ورش صناعة المشــغولات 
والحرف اليدوية والمشاريع الصغيرة 
واكسســواراتها والتحف والملابس 

وغيرها.
ووجهت شــركة معرض الكويت 
الدولي الدعوات لحضور مراسم حفل 
الافتتاح الى عدد من رجالات الدولة 
وشخصيات رسمية وجمع من سفراء 
الدول وأعضاء السلك الديبلوماسي 
المعتمدين، ورجال الأعمال والإعلام 
في الكويت ومدراء الشركات الراعية 

والمشاركة بهذه الفعاليات.
٭ معرض البناء ـ بيتك: اســتقطب اكثر 
من ١٠٠ شركة إضافة الى المهندسين 
والمقاولــين العاملين فــي هذا المجال 
وغيرهــم من المهتمين، لما يوفره من 
أجــواء تســوق مميــزة ليجمع في 
الصالــة رقم ٦ وجزء مــن صالة ٥ 
وتحت سقف واحد بمساحة اكثر من 
٧٠٠٠ متر مربع، حيث يشهد المعرض 
تسابقا واسعا من قبل شركات البناء 

والمقاولات الوطنية الكبرى.
وتضــم عروض معــرض البناء 
ـ بيتــك مجموعة من شــركات مواد 
البناء والمصانــع الوطنية المتعددة 

والتي تعرض لمنتجاتها مثل الاسمنت 
والأخشاب وحديد التسليح والطابوق 
الرملــي والحجر الجيــري والبلاط 
الزينــة ومــواد  المتداخــل لأعمــال 
أعمال التكسية والديكور الخارجية 
الصحيــة  والأدوات  والداخليــة 
وخلاطات الماء والسيراميك وبايبات 
المياه والصــرف الصحي والألمنيوم 
والزجــاج واللوحــات والقواطــع 
والأبــواب  والنوافــذ  الكهربائيــة 
والمشغولات الخشبية والأوتوماتيكية 
إضافــة الى الأثــاث والمفروشــات، 
ومعدات الأمن والســلامة وطفايات 
الحريق والمصاعد، وكاميرات المراقبة 
ومعــدات الأمان والســلامة وغيرها 

الكثير من المستلزمات.
٭ معرض الصحة والجمال: استقطب اكثر 
من ٥٣ شــركة مــن العاملين في هذا 
المجال وغيرهم من المهتمين، ليجمع 
في الصالة رقم SEVEN وتحت سقف 
واحــد بمســاحة ٢٠٠٠ متــر مربع، 
حيث يشهد المعرض تسابقا واسعا 
من قبل شــركات الصحــة والجمال 
وتضم عروضا من الأندية الصحية 
والرياضة وعيادات التجميل وشركات 

مســتحضرات التجميــل والمكيــاج 
والعطور والصيدليات وغيرها.

٭ معــرض الحرف اليدوية والمشــاريع 
الصغيرة: ويشــارك فيه ٩٠ شــركة 
عارضة تمثــل ورش عمل لصناعة 
المشغولات اليدوية والحرف التقليدية 
والملابس والاكسســوارات والأواني 
المنزلية والتحف، وتحت سقف واحد 
بمساحة ٤٣٠٠ متر مربع، ويستهدف 
دعــم وتعزيز مبيعات مســتلزمات 
هذه الحرف والمشاريع الصغيرة من 

الشباب الكويتي الواعد.
ومــن المتوقــع أن يلقــى هــذا 
المعــرض إقبالا كبيــرا من الجمهور 
نظــرا لما لهذه المعارض المتخصصة 
مــن أهمية وخصوصية كبيرة لدى 
المواطــن الكويتي خاصــة انه يلبي 
عدة شــرائح من قطاعــات مختلفة 
فــي البلاد ومنهم المهتمــون بالبناء 
مــن أصحــاب القســائم والمواطنين 
ذوي الدخــل المحــدود والمتوســط، 
والصحة والرياضة والجمال، إضافة 
الى الصناعات التقليدية وأصحاب 

المشاريع الصغيرة.

عقد بنك الكويت المركزي 
أمس الأول اجتماعا مصرفيا 
أكاديميــا بمشــاركة قيادات 
العمل المصرفي والأكاديمي 
لمناقشــة  الخبــرة،  وذوي 
متطلبات العمل المستقبلية 
في القطاع المصرفي وســبل 
التعليــم الجامعي  تطويــر 
لإعداد الخريجين تلبية لتلك 
الاحتياجات، بمــا يزيد من 
فــرص العمل أمــام العمالة 
القطــاع  الوطنيــة ويعــزز 

العالــي والأمين العام لأمانة 
الجامعات الخاصــة ومدير 
عام الهيئــة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب والأمين 
الكويــت،  العــام لجامعــة 
ورؤساء الجامعات الخاصة 
إلــى جانب نائــب مدير عام 
مؤسســة الكويــت للتقــدم 
العلمــي ومديــر عــام معهد 
الدراســات المصرفية، وذلك 
للتباحث حــول احتياجات 
القطاع المصرفي الكويتي من 

تحولات جذرية وانعكاسات 
ذلك على سوق العمل، حيث 
يتوقع ارتفــاع الطلب على 
المتعلقــة  الاختصاصــات 
بالذكاء الاصطناعي والتعلم 
الآلــي وتحليــل البيانــات، 
بالإضافة إلــى مجموعة من 
المهارات مثل التفكير الإبداعي 
والابتــكار التقني وغيرهما 
من المتطلبات التي تفرضها 
هذه التحولات التي تشهدها 

الصناعة المصرفية.

العمالة الوطنية التي تتمتع 
بالمهارات المطلوبة في القطاع 

المصرفي مستقبلا.
وناقــش الاجتمــاع دور 
المؤسسات الأكاديمية في دعم 
الصناعة المصرفية بالمخرجات 
المطلوبــة وســبل تطويــر 
المناهــج فــي التخصصــات 
القائمة بالإضافة إلى دراسة 
استحداث تخصصات جديدة 
في ضوء ما يشــهده القطاع 
المصرفي العالمي والمحلي من 

ناقش متطلبات العمل المستقبلية في القطاع المصرفي وسبل تطوير التعليم الجامعي

تستمر عروضها حتى ٢٣ الجاري

جانب من الاجتماع د.محمد الهاشل وعادل الماجد والشيخ أحمد الدعيج

المصرفي بالكفاءات الوطنية 
فــي مجموعــة متنوعة من 

الاختصاصات.
وحضــر الاجتماع، الذي 
يعد ســابقة هــي الأولى من 
نوعهــا ودعــا إليــه محافظ 
المركــزي  الكويــت  بنــك 
الهاشــل، المعنيون  د.محمد 
فــي بنــك الكويــت المركزي 
وقادة القطاع المصرفي، كما 
حضر كل مــن مدير جامعة 
الكويت ووكيل وزارة التعليم 


