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محمد الجاراالله: مناقشة ١٧٠ مادة حول أخلاقيات العاملين بالخدمات الصحية

حنان عبدالمعبود

المنظمــة  رئيــس  أكــد 
الإســلامية للعلــوم الطبيــة 
وزير الصحة الأسبق د.محمد  
الجــاراالله أن المؤتمر العالمي 
للمنظمة «الوثيقة الإسلامية 
لأخلاقيات العاملين في الخدمات 
الصحية» اهتم بمناقشة العديد 
من الأبــواب التي تعد ميثاقا 
لأخلاقيات المهنة في مختلف 
الجوانب، لافتا الى ان التركيز 
في الجلسات الأخيرة أنصب 
على حقوق الفريق الصحي، 
الطبــي الحيــوي  والبحــث 
وروابطه من الناحية الإنسانية 
والإسلامية التي تتطابق معه، 
لافتا الى ان المشايخ والأطباء 
أبدوا  الاستشاريين والعلماء 
آراءهــم في أكثر من ١٧٠ مادة 

تتناول هذا الشأن.
جــاء ذلك فــي تصريح لـ 
«الأنباء» على هامش جلسات 
اليوم الأخيــر للمؤتمر الذي 
أقيم برعاية سمو ولي العهد 
الشيخ نواف الأحمد وعقدته 
المنظمــة الإســلامية للعلوم 
الطبية بالتعــاون مع مجمع 
الفقه الإسلامي بجدة والمكتب 
الإقليمــي لمنظمــة الصحــة 
العالمية وجائزة الشيخ حمدان 

في الحــرب وعلاقــة الأفراد 
بزملائهم، حيث أكد المشاركون 
فيها على ان الجريح في حمى 
جرحه وأن الأسير في حمى 
أســره وعلى أي من أعضاء 
الفريق الصحــي أن يحافظ 
على مهمته وهي الدفاع عن 
الحياة وعلاج الأمراض، وتم 
الاتفاق على انه مهما كان من 
تصرف العدو فليس لأي من 
الفريــق الصحي المســلم أن 
يغير أسلوبه المؤسس على 
الديــن والأخــلاق والرعاية 
الإنســانية والتكاتــف على 
الصعيد العالمــي في الدفاع 

الكويــت  المســاعد بجامعــة 
د.فوزي الخواري انها تضمنت 
مناقشــة حقــوق المرضــى 
الفريــق الصحي  وواجبــات 
تجاه مهنهم، وكذلك أخلاقيات 
المهنة والبحث العلمي وحقوق 
المشاركين فيه، بالإضافة الى 
نقاش مســتفيض حول هذه 
القضايا والأخذ بكل الملاحظات 
وتسجيلها والتعديل على المواد 
الموجودة بالوثيقة للتناسب 

مع المهن الصحية.
مــن ناحيتــه، قــال مدير 
المكتب الإقليمي لمنظمة الصحة 
العالمية لشرق البحر الأبيض 

بالأمانة او الإساءة بمهنة الطب 
والابتعاد عن أساليب الغش 

أو التدليس.
ولفــت المنظــري إلــى ان 
المشــاركين اقروا أهمية إدلاء 
الصحــي  الفريــق  أعضــاء 
بشــهادتهم أمــام الســلطات 
المختصــة كلما طلــب منهم، 
وتحريــر التقاريــر الطبيــة 
بأمانــة وان يكونوا نموذجا 
فــي المحافظة علــى صحتهم 
واتخــاذ  وســلوكياتهم 
الاحتياطات لحماية أنفسهم 
مــن الأخطار المحتملــة أثناء 
ممارســتهم للمهنــة، كمــا تم 
الاتفاق علــى انه لا يجوز أن 
تشتمل حرية البحث العلمي 
على القســوة على الحيوان، 
ولا يجوز أن تشتمل خطواته 
وتطبيقاته على الكبائر التي 
يحرمهــا الإســلام كاختــلاط 
الأنساب او التشويه أو العبث 
بمقومات الشخصية الإنسانية 
وحريتها وكرامتها، ولا يجوز 
إجراء الأبحاث على الأطفال إلا 
اذا كان الطفل مريضا بمرض 
لم يكتشــف علاجــه أو على 
المرأة الحامل ولا المعاقين ذهنيا 
ولا علــى الأشــخاص المقيدة 

حريتهم.
وفي الســياق ذاتــه، قال 

عــن هــذا الموقف الإنســاني 
ولا يجوز تطويع الإمكانات 
في خدمة اي أذى مهما كانت 
الاعتبــارات السياســية أو 
العسكرية، وينبغي أن يكون 
عمل الفريق الصحي في اتجاه 
واحــد وهــو تقــديم العلاج 
والشــفاء للصديــق والعدو 
على النطاقين الشــخصي او 
العــام، لافتا الــى ان ما أقره 
الإســلام منذ ١٣ قرنا نشهده 
اليوم في جمعيات الصليب 

الأحمر واتفاقيات جنيڤ.
مــن جانبــه، أكــد رئيس 
الجلســة الختامية الأســتاذ 

المتوسط د.أحمد المنظري ان 
المشاركين في المؤتمر ناقشوا 
الثانيــة مــن  فــي الجلســة 
اليوم الثالــث حقوق الفريق 
الصحي وواجباته تجاه مهنته 
وأخلاقيات التوثيق والتصديق 
وتضارب المصالح في الأبحاث 
الــى ان  الصحيــة، مشــيرا 
المجتمعين أكدوا على ضرورة 
التزام أفــراد الفريق الصحي 
بالمحافظة على شــرف المهنة 
والالتزام بمعاييــر مزاولتها 
والارتقاء بها والإسهام بصورة 
علميــا  بتطويرهــا  فعالــة 
ومعرفيا وان يتجنب ما يخل 

أمين عام اتحاد المستشــفيات 
العربية وعضو مجلس الأمناء 
للمنظمة الإســلامية للعلوم 
الطبيــة د.توفيق بن خوجة: 
ناقشنا الفصول الأخيرة من 
الوثيقة الإســلامية التي تعد 
فريدة مــن نوعهــا وتناقش 
أخلاقيات مزاولة المهن الصحية 
وتضــع الطريــق الصحيــح 
الممارسين الصحيين،  لجميع 
لافتا الــى ان منظمة الصحة 
العالميــة وضعــت حقوقــا 
للإنســان والكثير من الأدلة 
والمعايير في هذه الممارسات 
إلا ان ما نريده من هذه الوثيقة 
أن تخــرج بصيغة إســلامية 
وتؤصــل الجانب الإســلامي 
والشــرعي وتعــزز الانتماء 

للدين العظيم.
ولفــت بن خوجــة الى ان 
المناقشــات لــم تقتصر على 
البالغين فقط، وانما تضمنت 
المــرأة والأطفــال والمراهقين 
والتركيــز على الفئات الأكثر 
عرضة للمخاطر وهي المرأة، 
مشــيرا إلى ان الوثيقة تمت 
مراجعتهــا من قبــل الخبراء 
عدة مرات، وســتكون احدى 
الوثائــق التــي تصــدر عــن 
الكويت كنمــوذج نفتخر به 

كمسلمين وعرب.

ً أكد خلال ختام أعمال المؤتمر العالمي للمنظمة الإسلامية للعلوم الطبية أن الجلسات ناقشت حقوق الفريق الصحي والبحث الطبي الحيوي إنسانياً وإسلاميا

جانب من المشاركين

رئيس الجلسة الأخيرة د.فوزي الخواري د.توفيق بن خوجة متحدثا

جانب من حضور المؤتمر 

(أحمد علي) د.محمد الجاراالله متوسطا الحضور خلال إحدى جلسات المؤتمر  

بن راشد آل مكتوم لمدة ٣ أيام.
وقال الجاراالله: تم تنظيم 
مؤتمر المنظمة الإسلامية حول 
أبحاث الطب الحيوي وتم جمع 
ما جــاء في منظمــة الصحة 
العالميــة ومنظمــات حقــوق 
الإنسان والقواعد المتبعة في 
الولايات المتحدة وأوروبا حوله 
مما يعد إضافة للمســتجدات 

في هذا الشأن.
بــدوره، قال ممثل مجمع 
بجــدة  الإســلامي  الفقــه 
ان  العبــادي  د.عبدالســلام 
الجلســة الصباحية الأولى 
ناقشت واجب الفريق الصحي 

المنظري: ضرورة التزام أفراد الفريق الصحي بالمحافظة على شرف المهنة والالتزام بمعايير مزاولتهابن خوجة: نسعى لإخراج وثيقة صحية بصيغة إسلامية تؤصل الجانب الشرعي وتعزز الانتماء للدين

لمشاهدة الڤيديو

إطلاق المرحلة الثانية لتوظيف ذوي الإعاقة

«كان»: ضرورة شواء اللحوم بطرق سليمة

بشرى شعبان

قالت مدير عام الهيئة العامة لشؤون ذوي 
الإعاقة د.شــفيقة العوضي، انــه تم الاحتفال 
بتخريــج الدفعة الأولى لفئة ذوي الإعاقة في 
برنامــج خدمة العملاء لتدريــب ذوي الإعاقة 
للعام التدريبي ٢٠١٨-٢٠١٩ وها نحن ندشــن 
البرنامــج الثاني والخاصة بــالإدارة المكتبية 
الحديثة وذلك ضمن فعاليات حملة «شــركاء 

لتوظيفهم».
وأضافت العوضي: هذه الحملة كانت سببا 
فــي توحيد الرؤى وتضافــر الجهود من أجل 
تدريب وتأهيل وتوظيف أبنائنا من ذوي الإعاقة 
بعد أن خضعوا للبرنامج التدريبي على مدى 
عام كامل حتى تخرج منهم ٢٩ متدربا وحصلوا 
على فرص وظيفية مناسبة في قطاع المصارف، 
وندشن البرنامج التدريبي الثاني لنحقق مزيدا 

مــن الإنجاز والنجاح، وبمزيد من الشــراكات 
المجتمعيــة الفاعلة، ونحن فــي الهيئة العامة 
لشؤون ذوي الإعاقة لن نألو جهدا في تسخير 
جميع طاقاتنا لأبنائنا من ذوي الإعاقة وكافة 
فئات الرعاية الاجتماعية ونسعى لفتح برامج 
التوظيف مع القطاع الحكومي في المرحلة المقبلة 
من خلال وزارتي الأوقاف والشؤون الإسلامية 
برنامج «المؤذن أو مقيم الشــعائر»، والصحة 
ببرنامج «المســاج الطبــي الإكلينيكي» وذلك 

بالتعاون مع ديوان الخدمة المدنية. 
من جانبها قالت مدير معهد البناء البشري 
المهندسة عواطف السلمان، إنه تم اعتماد هذا 
المعهد نموذجا لأول معهد تدريبي نوعي غير 
ربحي يقوم بخدمة هذه الفئات ممن يتواجدون 
في مقرات الإيواء والعلاج والتأهيل والإصلاح 
يتم من خلاله تحديد آلية التعاون مع الجهات 

الحكومية والخاصة.

حنان عبدالمعبود

دعا رئيس الحملة الوطنية للتوعية 
بمرض السرطان «كان» د.خالد الصالح 
لتجنب بعض الخطــوات الخاطئة أثناء 
عملية الشواء، خاصة خلال موسم التخييم 
ومــا يرافقه مــن اعداد للطعــام بطريقة 
الشواء، مشددا على اتباع التعليمات الآمنة 
خلال عملية شواء اللحوم والذي يجنب 

الإصابة بالعديد من الأمراض.
وأكد الصالح أهمية عدم تعرض اللحوم 
الى اللهب بشــكل مباشر وكذلك الدخان 
والحرارة العالية حيث يساعد ذلك على 
تكوين مواد مسرطنة على اللحوم والتي 
تعد ســببا في الإصابة بالســرطان، لذا 
وجب ترك مسافة ١٥ سم بين اللهب وقطع 

الشواء، مشيرا الى أن ابقاء قطع الشواء 
دون التقليب المستمر مرة كل دقيقة يمكن 
ان يؤدي لاحتراق اللحم او تصلبها حيث 
تفقد جميع الفوائــد كما تتحول لكونها 
مســببا لأضرار جسيمة، مؤكدا ضرورة 

ازالة الاجزاء المحترقة قبل الاكل.
وشــدد على خطورة اختيار اللحوم 
المصنعة للشواء وعندما تتم عمليات حفظ 
اللحوم بالتدخين أو إضافة الأملاح، فإن 
بعض المواد المسرطنة تتكون بها والتي 
بدورها تعمل على إتلاف خلايا الجســم 
مما يؤدي للسرطان، لافتا الى ان تجنب 
اختيار اللحوم التي بها كمية كبيرة من 
الدهون يمنع الســمنة التي هي أحد أهم 
الاســباب للكثير من الأمــراض المزمنة، 

ومنها السرطان.

«المبادر المحترف» يدعم الشباب أصحاب المشروعات
عبداالله الراكان

أكد وكيل وزارة الشــباب 
د.مشــعل الربيــع أن برنامج 
«المبادر المحترف» يهدف الى 
المســاهمة في إعداد جيل من 
الشــباب لديــه كل المعطيات 
ومدعــوم بشــتى الإمكانــات 
لخوض غمار ريــادة الأعمال 
وتجربة العمل الحر، والاعتماد 
على النفــس والتحلي بروح 
علــى  والعمــل  المســؤولية 
توجيههم لقطاع الأعمال الحرة.

وقال الربيــع في كلمة له 
علــى هامش توقيعــه وثيقة 
برنامج «المبادر المحترف» مع 
حاضنات الأعمال للمشروعات 
الصغيرة والمتوسطة للقيام 
بأعمــال التدريــب والتأهيــل 
للشباب امس في مقر الوزارة 
في بــرج الحمــرا ان الوثيقة 
تحدد الأدوار المناط بحاضنات 
الأعمــال فــي عمليــة تدريب 
وتأهيل الشــباب المشــاركين 
في البرنامج وتســخير كامل 
فــي  وإمكاناتهــم  قدراتهــم 
التدريبــي وتوظيف  الجانب 
ذوي الخبــرات مــن المدربين 
والاستشاريين المختصين في 

برامج التدريب المعتمدة.
وأضــاف ان مكتــب وزير 
الشــباب  لشــؤون  الدولــة 
ســيقوم بتغطيــة التكاليــف 
المالية للبرنامج بالتعاون مع 
حاضنات الأعمال من القطاع 

انه ســيعمل كمنصة تفاعلية 
للقطــاع الحكومي تدخل فيه 
كل القطاعات المعنية بتنمية 
الشــباب وذلــك لتذليــل كل 
الصعاب أمام المبادرين الشباب، 
وذلــك بالتعاون مــع القطاع 
الاهم وهــو قطاع الحاضنات 

التدريبية.
وأضاف مهدي ان المشاركين 
في هذا البرنامج بالاضافة الى 
المجلس الاعلى للتخطيط هم 
وزارة الشباب ومركز صباح 
الاحمــد للموهبــة والابــداع 
الوطني لرعاية  والصنــدوق 
وتنمية المشروعات الصغيرة 
والمتوســطة ومركز التدريب 
الهندســي والخريجــين فــي 
جامعــة الكويــت، ووظيفتنا 

البشــرية  الكوادر  في توفير 
التــي يحتاجهــا الســوق من 
المهندســين حيث ان لدينا في 
معرض التخرج الطلابي اكثر 
من ٢٥٠ فكرة قابلة للتطبيق 
ولكنها تحتاج الى الحاضنات، 
مبينا ان عمليــة التمكين هي 
عملية تشاركية ومبادرة وزارة 
الشباب هدفها أخذ هذه الأفكار 
وتطبيقهــا من خــلال أدواتنا 
لتقليل المخاطــر في مبادرات 

الاعمال الشبابية.
فــي الســياق ذاتــه، قــال 
مدير عام مركز صباح الأحمد 
للموهبــة والابــداع د.عمــر 
البناي ان كل مؤسسات الدولة 
مجتمعة هنا لتقديم الخدمات 
المتكاملة للشــباب ويجب ألا 
يكون هناك اي عذر لأي شاب او 
شابة يرغب في تأسيس شركته 
الخاصة، مشيرة الى اننا في 
المركز كلنــا أمل في المبادرين 
ان يكونوا متخصصين، وكل 
إمكانات المركز مسخرة لأبنائنا 
ونطمح لاستثمار الموقع الذي 
امر به صاحب السمو في منطقة 
الشعيبة بمساحة ٥٠ ألف متر 
مربع ليكون مقرا للحاضنات 
الصناعيــة للمركز ويجب ان 
تكون الأعمــال فيه من خلال 
منظور شامل ولدينا حاضنة 
جاهزة، بالإضافة الى حاضنة 
للأعمال الزراعية والحيوانية 
والبالغة مســاحتها ١٣٠ ألف 
متر مربع في منطقة الوفرة.

فــي الأمانــة العامــة تذليــل 
الصعــاب والتحديــات التــي 
تواجه المبادرين الشباب، فلا 
يوجد لدينا شــيء والكويت 
بها طاقات شــبابية ستساهم 

في نجاح هذه المبادرة.
وتابع: نريد توسيع دائرة 
المبادريــن فــي الكويت وذلك 
العام  لتقليل الاتجاه للقطاع 
وتمكين الشباب من الالتحاق 
بالعمــل في القطــاع الخاص 
والاعمال الحرة من خلال زيادة 
عدد المبادرين لدعم الاقتصاد 

الوطني.
من جهته، قال مدير مركز 
التدريب الهندسي والخريجين 
فــي جامعة الكويــت د.دعيج 
الركيبــي ان دورنــا يكمــن 

خلال توقيع وثيقة البرنامج مع حاضنات الأعمال للقيام بأعمال التدريب والتأهيل للشباب

الخاص، هــذا بالتعاون الذي 
يعكسه شراكة فعلية للقطاع 
الخــاص مع الحكومــي الذي 
سيقوم بدور المنظم والمراقب 
بعدما كان يقوم بدور المشغل.
ولفت الــى ان الدور الذي 
يضطلع به المكتب من استقطاب 
وتشــجيع الشــباب الكويتي 
على المشــاركة الإيجابية في 
مختلف النواحي الاقتصادية 
والاجتماعية وغيرها، وتفعيل 
المشاركة الشبابية في تحمل 

المسؤولية لبناء الوطن.
من جانبه، قال الأمين العام 
للمجلــس الأعلــى للتخطيط 
والتنميــة د.خالــد مهــدي: 
لبرنامــج  النجــاح  نتمنــى 
«المبــادر المحتــرف»، مبينــا 

د.مشعل الربيع وخالد مهدي ود.دعيج الركيبي ود.عمر البناي خلال المؤتمر  (قاسم باشا)


