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م. طارق جمال الدرباس

عاد صاحب الأرض إلى مزرعته بعد رحلة العلاج 
الطويلة، لكنه وقف وســط المــكان مذهولا من هذا 
الخراب والدمار الذي حل بالأرض خلال فترة غيابه، 
حيث يبســت الأشــجار، وأصبحت واقفة كشواهد 
القبور بلا ثمــار، والطيور قد هجرت المكان، وحلت 

أصوات الغربان. 
توقف صاحب المزرعة قليلا، واستجمع قواه شيئا 
فشيئا، ثم اتصل بعامل المزرعة والمسؤول قائلا: «وينك 
انت، ويش تسوي، أنا هنا بالأرض، أبيك حالا»، وبالفعل 
حضر عامل المزرعة أنيقا مهندما يلبس أحلى الثياب، 
وتبدو عليه علامات النعمة والخير، فما كان من صاحب 
المزرعة إلا أن ازداد غضبا، ثم عاد ليسأل العامل، «هل 
شغلتك نفســك عن الاهتمام بباب رزقك؟!»، فأجاب 
العامل «لا يا سيدي، فأردف صاحب المزرعة قائلا: إذن 
فما بالك في خير حال، وما بال حال المزرعة قد طاله 
الدمار والوبال، هنا رد العامل قائلا: «ألا تشم الرائحة 
يا ســيدي»، فرد المعزب «وما المشكلة في الرائحة»، 
فأردف العامل «إنه السماد يا سيدي، ألا تشم رائحة 
الســماد التي قضت على كل شيء»، هنا ازداد خنق 
صاحب المزرعة على العامــل وقال وهو يكتم غيظه 
قدر ما يستطيع «ومن متى كانت ريحة السماد طيبة، 
دائما رائحة السماد نتنة»، فرد العامل مسرعا: نعم يا 
سيدي، ولكن هذه المرة خدعنا في هذا السماد الفاسد، 
الذي أحضره صديقك صاحب المزرعة المجاورة، وقال 
إنك أوصيته بأن يأمرني باستخدامه، وقد لاحظنا منذ 
البداية أن رائحته أسوأ من أي سماد، لكن المصيبة أننا 
اكتشــفنا بعد فوات الأوان أنه يهلك الزرع والضرع، 
ويدمر التربة ويقتل الشــجر والثمر، وحتى الطيور 
قد هجرت المكان، ولم تبق إلا الغربان، فلم يكفنا أننا 
نتحمل رائحته المقيتة التي ظننا أنها علامة على جودته 
وقوة مفعوله، بل زاد الطين بله بأنه ســبب الخراب 
والدمار «فلا طبنا ولا غدا الشــر»، ألا ترى يا سيدي 
هذا التفحم الذي أصــاب تربة كل المنطقة، والخوف 
كل الخوف ان يستمر هذا الدمار الذي اهلك الأخضر 
واليابس، وأحرق الأرض والزرع، وقضى على الثمر، 
هنا قاطعه المالك قائلا: يعني شنو؟!، يعني انه حان وقت 
رحيلي يا سيدي، فطويلا ما خدمت الأرض وخدمتك 
يا سيدي، ولكنك لم تنظر ولم تلتفت إلي والى الأرض 
إلا حين وقعت الفاجعة، واليوم ومع هذا الخراب فقد 
حان الوقت لأبحث لنفسي عن أرض جديدة لعل أهلها 
ينظــرون الي في خيرها، بدلا من أن يلومونني على 
خرابها، وأنا بذلك أريحك وأوفر عليك الحديث في مسألة 
فصلي عن العمل، فأنت قد فصلتني بالفعل يوم تركت 
كل شيء وسافرت وتركتني مع هذا الصديق الجاهل 
و«السماد الفاسد»، ومضى العامل ميمما وجهه نحو 
باب المزرعة مرددا «العوض عند االله، العوض عند االله».

نمى إلى مسامعنا الأســبوع الماضي نبأ استقالة 
مجموعة من الطيارين في الخطوط الجوية الكويتية 
من مناصبهم «الإدارية» لأسباب عديدة منها التدخل 
المباشر في صميم عمل الطيار مما قد يؤثر على أمن 

وسلامة الطائرة.
تأمرنا عقيدتنا بحديث رسول االله «إذا خرج ثلاثة 
في سفر فليؤمروا أحدهم» والمقصود هنا أن تكون 
المسؤولية والقيادة محددة بشخص واحد يساءل عليها، 
لذلك كان «النوخذة» الآمر الناهي على الســفينة بما 
فيها، ومن فيها (ظل الحاكم على السفينة) لا ينازعه 
أحد من أفراد الســفينة، قراره بيده لا رقيب عليه 
إلا االله ســبحانه، وبالمثل القائد العسكري بالميدان، 
يصدر أوامره بقناعته ليحفظ الأرواح، كذلك الطيار 
فهــو القائد وهو النوخذة وهو المســؤول الأخطر، 
فمسؤولياته على الأرض كثيرة منها جاهزية الطائرة 
(قبل الإقلاع) وخلوها من العيوب، وجاهزية طاقمها 
من مساعدين ومضيفين وأمن، أما حين تكون معلقة 
بين السماء والأرض فهي مملكته، ومسؤوليته العظمى، 
فأرواح وممتلكات الناس المحشــوة بهذا (الصندوق 
الحديدي الطائر) رهن إشــارته (يا لها من مسؤولية 
عظيمة) تتكرر يوميا تتطلب من الطيار مراقبة نفسه، 
ونفسيته والخضوع لتدريبات تنشيطية دورية لمواكبة 
المخترعات الحديثة للأجهزة، عدا إلمامه بقوانين الطيران 
وغيرها، فيطبق القانــون على الجميع أثناء الرحلة 
وفي حال حدوث أي حدث أثناء الرحلة يقوم الطيار 
باتخاذ القرار للوصول إلى الوجهة المحددة بســلام 
وأمان فهو يحمل على عاتقه مسؤولية أمن وسلامة 
الركاب وهو مؤتمن على طائرة تصل قيمتها إلى مئات 
الملايين من الدنانير وبعد الرحلة تتم مراجعة أحداث 
الرحلة بقســم فني متخصص، مكون من مجموعة 
من الطيارين وعليه يتم محاســبة الطيار بإجراءات 
خاصة صارمة للتأكيد على ســلامة خطوات الطيار 
بالتعامل مع الحدث، فالطيار يخضع دوريا لاختبارات 
وتدريبات مرهقة ومتعبة للتأكد من مستوى الطيار 

(كان االله في عونه).
ما لفت انتباهي بيان تم تداوله في مواقع التواصل 
الاجتماعــي يوضح حرص الطيارين الكويتيين على 
مصالح الدولة وطائرهــا الأزرق «الخطوط الجوية 
الكويتية» وأن هذا الحرص والشــعور الوطني من 
الطيارين جعلهم يحافظون على حركة الطيران من 
إقــلاع ووصول وبذلك لن تتأثر بهذه الاســتقالات 
«الحركة التشغيلية للطائرات» مع التأكيد على مواصلة 
التقدم لمراتب عليا في دقــة الالتزام بأوقات إقلاع 

ووصول الرحلات.
هنيئا للخطوط الجوية الكويتية بنسورها الكويتيين 
وروحهم الوطنيــة، الحريصة على مصلحة الوطن 

والطيران الوطني. 
سئل رسول االله ژ: «متى الساعة؟ قال ژ: إذا 
ضيعت الأمانة فانتظر الساعة، قال: كيف إضاعتها؟ 

قال: إذا وسّد الأمر إلى غير أهله».

هنــاك صــورة ذهنية 
الســابقة عند  للحكومــات 
الكويتي، وهي أن  الشــعب 
قراراتهــا دائما تكون ردات 
أزمة  فعل ترقيعية تجاه كل 
تواجهنا، لذلك أطرح بين يديك 
يا ســمو الرئيس ملفا مهماً 
وحقيقيا لأزمة قادمة وعلى 
الطريق، وهــي أزمة البطالة 
وســوق العمل، لعلها تكون 
أولويات سموكم  أولوية من 
لاتخــاذ قرارات اســتباقية 
وجادة للتعامل مع هذا الملف، 
كونه يمس كل أسرة كويتية 
في مجتمع فتي يشكل فيه 
الشباب نسبة ٧٢٪ من إجمالي 

عدد السكان.
تعاني الكويت نوعين من 
(مقنعــة وحقيقية)،  البطالة 
فالمقنعة تتمثل فيما يحدث 
في أروقة الحكومة من تكدس 
وظيفي كبير تسبب في هذا 
النوع  أما  البطالة،  النوع من 
الثاني فهو ما تواجهه الدولة 
اليوم، فهناك ١٥٠ ألف خريج 
من الجامعة والدبلوم فقط، 
العمل  إلى سوق  سيدخلون 
خلال السنوات الخمس المقبلة، 
والقطاع الحكومي لا يستطيع 
ألف  إلا ٥٠  توظيف منهــم 
مواطن فقط، والقطاع النفطي 
٥ آلاف موظــف، والقطاع 
الخاص لا يتســع إلا لـ ٢٥ 
ألف مواطن في أحسن حالاته، 
بالإضافة إلى من ســيلتحق 

بالقطاع العسكري. 
ما يعني أنه سيكون هناك 
تكدس وظيفي أكبر مما هو 
عليه الآن في القطاع الحكومي، 
وتضخم رهيب في الباب الأول 
من الميزانيــة العامة، وبطالة 
حقيقية تراكمية ستصل إلى 
ما يقارب الـ ٦٠ ألف مواطن 

خلال خمس سنوات فقط.
هذا الملف شائك، وبحاجة 
أو  إلى تدارك دون تبسيطه 
تهوينه، ومعرفة آثاره السلبية 
على المجتمــع، وبحاجة إلى 
قرارات جذرية وجريئة، وإلى 
رجال دولة تبني المستقبل، 
وإلى تكاتف جميع مؤسسات 
لتنفيــذ خطة عملية  الدولة 
تكون خارطة طريق للخروج 

مما هو قادم.
سمو الرئيس لقد تقدمنا 
بـ ٧ مقترحات عملية لتطوير 
سوق العمل والخروج بخارطة 
لتفادي هذه  طريق عمليــة 
الأزمة، واســتثمار طاقات 
الشباب لتحقيق رؤية الكويت 

.٢٠٣٥
الســبعة هي  المقترحات 
«مشروع تشجيع العمل في 
القطاع الخاص» و«أكاديمية 
صباح الأحمد لإعداد القادة» 
و«المشروع الوطني للتوجيه 
المهني والأكاديمي» و«الورشة 
الوطنية لتطوير سوق العمل» 
و«مشروع حل أزمة التكدس 
الوظيفي بالقطاع الحكومي» 
و«مشــروع القضــاء على 
ظاهــرة التوظيف الوهمي» 
وأخيرا «مشروع تطوير نظام 
التوظيف بالقطاع الحكومي»، 
وذلك خلال مقابلة كاملة في 
الكويتية  جريدة «الأنبــاء» 

بتاريخ ٤ نوفمبر ٢٠١٩.
هذه ٧ مقترحات للمساهمة 
في حل أزمة التوظيف وتطوير 
سوق العمل، أتمنى اطلاعكم 
عليها، وأسأل االله لكم التوفيق 

في مهمتكم الجديدة.

لم أر خلال تجربتي الصحافية 
التي  لعبة تسريبات إعلامية كتلك 
صاحبت تشكيل الحكومة الحالية، 
ومن خلال متابعتي لما يتم تسريبه 
طوال الأســابيع الثلاثــة الماضية 
عن أســماء يتم ترشيحها وأسماء 
ترفض وأخرى تقبل وخروج تشكيل 
الحكومة تارة بأسماء ثقيلة سياسيا 
وتارة بأسماء ليس لها من الثقل أي 
سلطان، تبين لي أن ما يتم تسريبه 
لا يوجد أي هدف سياسي له، وأن 
بأكثر من  المسألة برمتها ليســت 
رسائل لأطراف سياسية من أطراف 
سياسية، وليس الهدف منها أبدا جس 
النبض بل مجرد تسريبات هدفها 
تبرير تأخير التشــكيل الحكومي 

المرتقب.
< < <

بصــورة أقرب، جميــع ما تم 
تسريبه من أسماء ليس حقيقيا ولا 
هدف منه، لا جسّ نبض ولا بالونات 
اختبار، بل تسريب متعمد لتبرير 
تأخير التشكيل الحكومي للحكومة 
الجديدة، ذلــك لأنه لا يوجد أدنى 

مبرر للتأخير في إعلان تشــكيل 
الحكومة، فلا معارضة ستعترض 
ولا أطراف نفوذ ستضغط لتوزير 
فلان أو حذف اسم فلان من التوزير، 
وكأن التأخير والتسريبات من أجل 

تبرير «التأخير».
< < <

عامة، الحكومة التي لم تتشكل 
بعد والمنتظر إعلان أسماء أعضائها 
خلال اليومين المقبلين، خسرت بسبب 
التأخير شهرا من عمرها (من آخر 
نوفمبر حتى منتصف ديســمبر 
الحالي) وليس أمامها منذ بدء إعلانها 

والقسم ســوى ٦ أشهر (تبدأ من 
أواخر ديسمبر الحالي وتنتهي يوليو 
القادم) وهو عمر المجلس الحالي دون 
حساب أشهر العطلة البرلمانية التي 

ستسبق انتخابات ٢٠٢٠.
< < <

منطقيا الحكومة هذه عمرها ١١ 
شهرا، وأما برلمانيا فعمرها ٦ أشهر 
فقط، وما ستنجزه او ستعد بإنجازه 
سيكون رهنا بالصلاحية البرلمانية، 
وستتم تبرئتها نظرا لقصر عمرها 

أيا كانت ما ستعد به او ستواجه.
< < <

وهذه الحكومة ستســقط بكل 
أمانــة أمام أول اســتجواب يوجه 
لأي من أعضائها، كونها ســتكون 
فــي مواجهة مع مجلــس يبحث 
أعضاؤه عن التكســب الانتخابي، 
فأداء الأعضاء ســيكون مرصودا 
شعبيا بشكل مبالغ فيه، ومن الأجدر 
لها بل انه مــن المنطقي ان تتخلى 
الحكومة الجديدة عن احد وزرائها 
مقابل ان تكمل مدتها القصيرة أصلا، 
بمعنى أدق سيكون هناك استجواب 
معد ســلفا لأحد أعضاء الحكومة 
وســيطرح خلال الشهر القادم او 
الذي يليه على ابعد تقدير، وان عبر 
الاستجواب بسلام فلن يكون ذلك 
«العبور السليم» من نصيب الوزير 
المستجوب الثاني، وربما أقول ربما 
سيكون هذا الأمر سببا في سقوط 

الحكومة كلها.
< < <

أعلم أنني اتعجّل الأمور لحكومة 
لــم تولد برلمانيا بعــد، ولكن هذه 
حســابات المنطق السليم للأشياء، 

وفقط لننتظر ونرَ.

بســم االله الرحمن الرحيم: (ولا 
يحيق المكر السيئ إلا بأهله) ڈ، 
تتعرض مراكزنا الصحية التخصصية 
وغيرها، ومستشفياتنا العملاقة بكل 
إداراتها وأقسامها، ومسميات  زخم 
التابعــة لمحافظاتها  تخصصاتهــا 
ودوائرها العلاجية، لنســيج وحزم 
ومجموعات بشــرية تتبع نسيجنا 
الاجتماعي مواطنين ووافدين اخوة 
بيننا تفوقوا علينا بتصاعد خطهم 
البيانــي الكل منهم ينشــد العلاج 
الأفضل اللازم حالته وأفراد أسرته 
وهذا واجب وحق إنساني لنا ولهم 
كفلته مواد دســتورنا بكل امتنان 
وعرفان بمسطرة متساوية للجميع 
يحفها التنظيم الواجب لتلك الحزم 
البشرية المتجهة بهمومها الصحية لتلك 
المراكز يوميا! لابد أنها تحتاج للنظام 
المطلوب والالتزام المرغوب، والتعامل 
الإنساني المعني بكرامتهم وإنسانيتهم 
وإجبار خواطرهم بالتي هي أحسن، 
كلمة وابتسامة ومساعدة، ومعونة 
مطلوبــة كل حســب حالته وظرفه 

العلاجي، حكومي وأهلي خاص، هذه 
الأيام للتنافس أيهما يفوز بالأفضل 
ممن أطلق عليهم عنواننا المتواضع 
حروفا وكلمات، ومعاني كثيرة لها فعل 
السحر عليهم معظم الأوقات كمرضى 
ولا نعني بذلك قوافل التمريض بكل 
جنســياتها وأجناسها رجالا ونساء 
يقومون الأغلب بدورهم الذي أقسموا 
عليه بأدائه ليلا ونهارا، لكن المقصود 
القوافل المساندة لتلك المراتب، والفرق 
اليومية، ونعني  العلاجية  والهيئات 
العلاجية  الوظيفــة  بذلك ملائكــة 

الصحية بملابسها المدنية الاعتيادية 
المكملة لأسرة الأطباء والمساعدين، 
والتمريض خط الدفاع الثاني لرعاية 
ملائكة الرحمة ذوي الرداء الأبيض 
ومن يدعمهم ماليا، وإداريا، وفنيا، 
العلاقات  وزيادة بروزهم كموظفي 
المراكز الصحية، والخدمات  وأمناء 
الفنية اليومية وقوافل وظائف الملفات 
والصيادلة، والتحقيقات، والإسعافات 
ومن هــم بجبهة مقابلات المراجعين 
اليومية بابتسامات لا تنقطع ورحابة 
صدر لا تتوقف عنــد إعانة معاق، 

أو كبير ســن، أو محتاج لمن ينير 
له طريق التفاؤل بأنه بأيد أمينة لو 
انشغل عنهم طبيبهم بمراجعيه، أو 
ممــرض يحتاج إلى إنســان يعينه 
ليكون الإداري المالي الفني الاجتماعي 
وغيرهم خير ملاك للرحمة بساحة 
الرحمة لا العكس بالكلمة الجارحة، 
والتهديد المشين! وكل أشكال الصد 
والرد للمراجعــين (كفقدان الملفات، 
للسادة والسيدات  أو أي استفسار 
مرضى الحالات، أو كما تم اكتشافه 
من سنوات ضرب وتعذيب مقيمي دور 
الرعاية وكبار العجزة والعاجزات بلا 
عزوة ولا أهل بينهم، والبنات والأسر 
المفككة والمشاحنات للبيوت الخربة 
أولئك مسؤول عنهم  والآهات!) كل 
بالمراكز والوحدات  استقرار الحياة 
والمستشفيات بكل تركيباتها البشرية 
بمسماهم (ملائكة الرحمة والإنسانية 
غير المتوجــين بتخصصات مهنية 
علاجية أولهم بالصدارة أمناء وأمينات 
المواقــع المكلفــين بخدمتها اخوتنا 

والأخوات طالت أعماركم).

سياســة الأبواب المغلقة متبعة 
في أغلب وزارات الدولة ما لم تجد 
واسطة تفتح لك تلك الأبواب لمقابلة 

أي مسؤول أو قيادي في الدولة.
دائما نطالب في كل فترة وأخرى 
من المسؤولين تلمّس حاجات المواطنين 
من خلال فتــح أبوابهم للمواطنين 
والاستماع إلى مشاكلهم عن قرب 
بدلا من دخول وسيط بينهم وبين 
المواطنين لأنهم أساسا موجودون 
في تلك المواقع لخدمة الناس وليس 

لمضايقتهم. 
وكيــل وزارة الداخلية الفريق 
عصام النهام اتبع قبل أيام سياسة 
الباب المفتوح وخصص يومين من 
كل أسبوع للمواطنين للالتقاء بهم 

والاستماع إلى مطالبهم.
 جاء ذلك من باب شــعور هذا 
للنظر  الناجح بالمسؤولية  القيادي 
في قضايــا الناس وإيجاد الحلول 

المناسبة لها بدون وسيط، وهذا ما 
نطالب به المسؤولين دائما بأن يكونوا 
على قدر المسؤولية التي كلفوا بها.

العمل الذي انتهجه النهام يسجل 
له ونتمنــى من القياديين الآخرين 
وخصوصا في وزارات الخدمات أن 
يحذوا هذا الحذو ويفتحوا أبوابهم 
التي دائما يلجأون  المغلقة  السرية 
إليها للهروب من لقاء المواطنين وهم 

كثر، لذلك بات من الضروري على كل 
مسؤول في الدولة تم تكليفه بخدمة 
الوطن والمواطن أن يتبع سياســة 
النهام والتي وجدت استحسانا كبيرا 
لدى المواطنين، وكانوا ينتظرون مثل 
هذه المبــادرات بفارغ الصبر. كل 
الشكر يا أبا سالم، ونتمنى الاستمرار 

على هذا النهج الصحيح والعادل.
أخيرا: أقترح على الفريق النهام 

الاستفادة من الإداريين العسكريين 
الموزعين علــى مختلف القطاعات 
بالوزارة من رتب مختلفة من ضباط 
وأفراد الاستفادة منهم في الأمن العام 
وتحديدا في المخافر التي بحاجة اليهم 
وتخصيص العمل الإداري للموظفين 
المدنيين في الوزارة لأن الملاحظ أن 
هناك عددا كبيرا محســوبين على 
المنظومــة الأمنيــة عملهم مكتبي 
إليهم الــوزارة فعليا في  وتحتاج 

عمل النوبات بتلك المخافر.
الوزراء  ســمو رئيس مجلس 
الشــيخ صباح الخالد سيعلن عن 
تشــكيل الحكومة الجديدة خلال 
الساعات المقبلة، ونتمنى من سموه 
أن ينصف المواطنين بتعميم سياسة 
الباب المفتــوح ويلزم الوزراء قبل 
المسؤولين بهذا النهج الإصلاحي الذي 
يسهم في إعطاء كل صاحب حق حقة، 
ويقضي على الواسطة والمحسوبية.

لأعيد شعلتي وحماسي؟ كيف 
لي أن ألاقي نفسي مرة أخرى؟ 
كيف أعيد لماردي (شغفي) قوته 
التــي قادتني دوما لما حققت؟ 
الزمن أعطي نفســي  كم من 
أن تعيش الســكون والركود، 
والتراجع تــارة، لأنطلق مرة 
أخرى كالسهم؟ أسئلة كثيرة 
نلخص الإجابة عنها في النقاط 

التالية:
١- فكر في وضعك الحالي: 
قيم كل جوانب حياتك المهنية، 
الاجتماعيــة، الصحية، المتعة 
المالية...إلخ، وحدد  والمــرح، 
الأشياء التي تدفعك لأخذ القرار 
بناء على مــا ترغب فيه فعلا 
وليس ما ينبغي عليك فعله. حدد 

ما تريده وترتضيه أنت وليس 
شرطا أن يرضي الجموع.

٢- تعــرف علــى قيمك 
ومبادئك: إذا بدأت تلاحظ أنك 
القــرارات على  تؤجل بعض 
غير عادتــك وأن قلبك مثقل 

وأن الحزن بدأ يملأ ســماءك، 
فتأكد أنك لا تسير وفقا لمبادئك 
ومعتقداتــك، هنا وجب عليك 
مراجعة ما تقــوم به وتغيير 
المســار لتشعل شمعة روحك 

من جديد.

٣- تعرف على ذاتك: فكر 
في الأوقات التي شعرت فيها 
بسعادة بالغة، ما الذي كنت تقوم 
به؟ من الأشخاص الذين كنت 
بصحبتهم، كيف لك أن تسترجع 
ذاك الشــعور؟ ما الذي يثير 
الامتنان والحب؟  فيك شعور 
لتغيير شيء  القرار  لم ملكت 
في حياتك، ماذا ســيكون هذا 

الشيء؟ ولماذا؟
٤- في إجاباتك الســابقة، 
ابحث عن الأنمــاط المتكررة، 
مثال: ما يثيرك ويشعل حماسك 
هو قدرتك على مساعدة الغير، 
الإبداع، الاســتقلالية، الأمان، 
التحديات...إلخ، الأنماط المتكررة 
هي أضواء مسلطة على قيمك 

الشــعور  الشــغف، ذلك 
الجميل القوي الذي يثير أجمل 
كوامنك ويحرضها لتنطلق نحو 
هدفك وما خلقت لأجله! ذلك 
المارد الداخلي الذي يدفعك بقوة 

لما يليق بك.
أنه، وبالرغم من قوته،  إلا 
فقد يتعرض شغفك للضعف 
وقد تمر بأوقات تذبل فيها قوة 
ذلك المارد الخارق بداخلك، فما 
عادت كثير من الأمور تثيرك، 
ومــا عادت الأهــداف تداعب 
طموحك، ويبدأ، الشعور بأفول 
نجمك وحماسك، بالتسلل لقلبك 
وعقلك هامسا لك: لا شيء يهم، 
لا شيء يستحق، وماذا بعد؟!

هنا يأتي السؤال: ماذا أفعل 

وما يثيرك لتعود إليه.
٥- فكر في الأشــياء التي 
تحبها وتأكد من إدخالها في نمط 
حياتك: ما الشيء الذي تنسى 
معه كل الوقت والضغوط؟ ما 
الشيء الذي ستسعد بفعله من 
غير أجر؟ إن بقي يوم في حياتك 

فكيف ستقضيه؟
٦- فكر بأحلامك: هل نسيت 
أحلامك؟ ما الحلم الذي يراودك 
كثيرا؟ ما الشــيء الذي تحب 
الذي  الهدف  ما  التحدث عنه؟ 
تنازلت عنه خوفا من الفشل؟

السابقة  إجابات الأســئلة 
ستنير دربك مرة أخرى لتشعل 

شعلتك من جديد.
كن بخير فكل أمرك خير.

أرجوحة

حتى السماد 
فاسد

د. مناور بيان الراجحي
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