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كلية القانون الكويتية ناقشت
»الضرائب وأساسها  في الشريعة الإسلامية«

آلاء خليفة

نظمت كلية القانون الكويتية العالمية ممثلة 
بإدارة التطوير الطلابي والمسابقات، بالتعاون 
مع قسم القانون العام المنتدى الأول بعنوان 
»الضرائب وأساسها في الشريعة الإسلامية« 
بإشراف ومشاركة أستاذ الفقه المقارن د.داود 
بن عيســى ومدير إدارة الخضوع الضريبي 
والتخطيــط بوزارة المالية أســامة القصار، 
وأربعة من طلبة الكلية هم: عبدالعزيز السيف، 
وبدر اسبيته، وآلاء الخليفة، وهديل الرفاعي، 
حيث تم خلال المنتــدى اختيار افضل ورقة 
علمية من خلال المعقبين د.محمود شــويات 

وعلي الجفيري.
في البداية، أوضحت مديرة إدارة التطوير 
الطلابي والتدريب بالكلية هناء الإبراهيم أن 
المنتدى يهدف الى صقل المواهب الطلابية من 
خلال البحث والدراسة واكتساب المعرفة، وذلك 
ضمن جهود إدارة الكلية في دعم الطلبة لكتابة 
أوراق العمل العلمية القابلة للنقاش والبحث 
والاســتعانة بأصحاب الخبرة المتخصصين 
في مجال موضوع المنتدى كي يســهموا في 

نجاحه وتحقيق الغاية من تنظيمه.
وذكرت الإبراهيم أن المنتدى سيتم تنظيمه 
في كل فصل دراسي من قبل مختلف الأقسام 
العلمية والأكاديمية في الكلية وتبني موضوع 
من المواضيع المطروحة للنقاش والتي تلقى 
الاهتمام أو تحتاج للمزيد من الاهتمام. وأعلنت 
أن المنتدى المقبل في الفصل الدراسي الثاني 
ســيكون بعنوان »الخطأ الطبي ومسؤولية 

المستشفيات عن عمليات التجميل«.
بــدوره، أوضــح مديــر إدارة الخضــوع 
الضريبي والتخطيط بوزارة المالية أســامة 
القصــار أن الضريبة عبــارة عن مبلغ مالي 
يفــرض بموجــب القانون علــى الخاضعين 
لأحكامه والذيــن يلتزمون بــأداء الضريبة 
لصالح الخزانة العامة وتستخدم حصيلته 
في تغطية النفقات العامة وتحقيق الأهداف 
التي تنشدها الدولة، مشيرا إلى أن الضريبة 
عامة وإلزامية، وليس لها مقابل معين، ويجب 
أن تفرض بموجب قانون، والمعلوم أنه توجد 
ضرائب مباشــرة تنصب على الثروة سواء 
كانت دخلا أو رأس مال، وضرائب غير مباشرة 
تسري على العمليات المتعلقة بإنفاق الثروة 

أو التصرف في الدخل.
وأشار القصار إلى أن المادة 24 من الدستور 

الكويتي تنص علــى أن العدالة الاجتماعية 
أســاس الضرائب والتكاليف العامة، والمادة 
48 تنص علــى أن أداء الضرائب والتكاليف 
العامة واجب وفقا للقانون وينظم القانون 
إعفاء الدخول الصغيرة من الضرائب بما يكفل 
عدم المســاس بالحد الأدنى اللازم للمعيشة، 
وتنــص المادة 134 على أن إنشــاء الضرائب 
العامة وتعديلها وإلغاءها لا يكون إلا بقانون.

من جانبه، سلط أستاذ الفقه المقارن بكلية 
القانون د.داود بن عيسى، الضوء على الكلمات 
التي ذكرها رئيس الكلية أ.د.محمد المقاطع في 
المؤتمر الســادس للكلية بشهر مايو الماضي 
عندما أكد على أهمية الإبداع في اختيار المناهج 
وتطبيقها، وأننــا بحاجة لتعليم يقوم على 
التفكير النقــدي الجدلي المتعدد الاتجاهات، 
وبحاجــة الى جرأة في تقــديم تعليم يحرر 
العقــول من القيــود، وبحاجة الــى الحرية 
الأكاديمية ووسائل تمكين الطلبة والأساتذة 
من ممارسة الحرية الأكاديمية في بيئة تساعد 
على أن يكون التفكير العلمي حرا، وتحفيز 
الأذهان لتكون خلاقة لتناول قضايا المجتمع، 
وتجنب التفكير النظري والبعيد عن الإطالة 
في قضايا ليست لها علاقة بالواقع المعيشي.

وأوضح أن الدستور الكويتي يحتوي على 
قيم أخلاقية عديدة، ومنها مبادئ الحوكمة، 
لافتا إلى أن الضريبة إحدى الوســائل التي 
يستخدمها الحاكم كسياسة شرعية فيما يعود 
لمصلحة البلاد بخلاف المكوس التي حرمتها 
الشريعة الإسلامية وهي فرض ضرائب باطلة 
على أموال الناس، ومن أجل أن يكون لدينا 
نظام ضريبي عــادل يجب حوكمة إجراءات 

فرض الضرائب في الدولة.
بعــد ذلــك توالى علــى الحديــث الطلبة 
المشــاركون في المنتدى حيث قدمت الطالبة 
هديــل الرفاعــي بحثــا بعنــوان: »الضريبة 
وأساسها في الشريعة الإسلامية«، موضحة 
ان الضريبــة عبارة عــن تحصيل الحكومة 
مبالغ نقديــة جبرية من المواطنين وتخضع 
لمجموعــة من المبــادئ والقواعــد تتمثل في 
مبدأ العدالة واليقين والملاءمة في التحصيل 
والاقتصاد في التحصيل، موضحة ان الهدف 
من تلك القواعد التوفيق بين مصلحة الدولة 
ومصلحة المكلفين، مشــيرة الى أن الضريبة 
الى جانب كونها تمويلية فهي أيضا وسيلة 
لتحقيق أهداف الدولة الاقتصادية والسياسية 

والاجتماعية.

القصار: الضريبة عامة وإلزامية ويجب أن تفرض بموجب قانون

د.محمد المقاطع ود.فيصل الكندري ود.داود بن عيسى ود.محمود الشويات

المطوع: الانتهاء من لائحة الترقيات
الجديدة الخاصة بمدربي »التطبيقي«

عبدالله الراكان

برعاية وحضور عميد 
كليــة التربية الأساســية 
د.فريح العنزي وبحضور 
عميد كلية العلوم الصحية 
د.عبدالحكيــم الصغيــر 
نظمــت رابطــة أعضــاء 
التدريــب بالكليات  هيئة 
التطبيقية في »التطبيقي« 
حفل استقبال على شرف 
المدربــن الجــدد الذين تم 

تعيينهم مؤخرا في كليات الهيئة، وصاحب 
الحفل لقاء مفتوح بين عميدي التربية الأساسية 
والعلوم الصحيــة، ورئيس الرابطة م.وائل 
المطوع وبين المدربين الجدد، وتم خلال اللقاء 
الرد على استفســاراتهم وتوضيح حقوقهم 
وواجباتهــم الوظيفية وتوضيح العديد من 

الأمور التي تخص مسيرتهم المهنية.
بداية، رحــب رئيس الرابطة المستشــار 
م.وائل المطوع بالمدربين الجدد، داعيا الله لهم 
التوفيق في حياتهم المهنية والعملية الجديدة 
بالتطبيقي، كما توجه بشكره وتقديره لعميد 
الكلية د.فريح العنزي لتواجده بين إخوانه 
المدربين، مشيرا إلى أن الهدف من هذا الحفل 
التواصل بين المدربين وبين عمادة الكلية في 
أجواء اخوية وللتعرف على اللوائح الخاصة 

بهــم والإجابة عــن استفســاراتهم ومعرفة 
مقترحاتهم. وزف المطوع خلال اللقاء بشرى 
الانتهاء من لائحة الترقيات الجديدة الخاصة 
بالمدربــن وفي انتظار إقرارها بعد تشــكيل 
الحكومية الجديدة، مبينا ان موضوع نصاب 
مدربي مكتب التربية العملية اصبح في أيد 
أمينة وهو راعي الحفل د.فريح العنزي ودعا 
زمــاءه المدربين الى عدم التردد في مراجعة 

الرابطة في حال واجهتهم أي صعوبات.
بدوره، هنأ عميد كلية التربية الأساسية 
د. فريــح العنزي المدربــن الجدد في الكلية 
لانضمامهــم الى العمل، داعيا إياهم الى بذل 
الجهود من لإبراز الصورة الإيجابية للكلية 
والإســهام في تطويــر العمليــة التعليمية 

والأكاديمية بها.

خلال الاحتفال بالمدربين الجدد في الهيئة

تكريم إحدى المدربات

»الهندسة والبترول« احتفلت بقائمة
العميد الشرفية للعام 2019-2018

برعاية وحضور القائم بأعمال عميد كلية 
الهندســة والبترول بجامعة الكويت د.رائد 
بورسلي أقامت عمادة الكلية حفل قائمة العميد 
الشــرفية للعام الجامعــي 2018-2019 على 
مسرح كلية الهندسة والبترول بمدينة صباح 
السالم، بمشاركة القائم بأعمال العميد المساعد 
للشــؤون الطلابية د.خالد الهزاع ورؤســاء 

الأقسام العلمية وأعضاء هيئة التدريس.
وبهذه المناســبة، أعرب د.رائد بورســلي 
عن فخره بهذه الكوكبة المشــرقة من أبنائه 
الطلبة الفائقين الذين تفتخر بهم كلية الهندسة 
والبتــرول والذيــن أعطوا العلــم حقه فيما 

مضى من الســنوات وعملوا بإخلاص نحو 
نيل الدرجات التي تؤهلهم لتولي أعلى وأهم 
المسئوليات في الدولة، والإتيان بالإنجازات 
المفيدة للبشرية جمعاء. من جانبه، ذكر القائم 
بأعمال مدير مكتب التوجيه والإرشاد بكلية 
الهندســة والبترول د.بدر البصيري أن هذه 
المناسبة يقيمها مكتب العميد المساعد للشؤون 
الطلابية مرة كل فصل دراسي لتكريم نخبة 
مــن الطلبة والطالبات الذيــن يمثلون كلية 
الهندسة والبترول بتفوقهم، وتوجه بالشكر 
للطلبــة والطالبات علــى جدهم واجتهادهم 

وإصرارهم على التفوق. 

وفد طلابي أسترالي زار الجمعية الثقافية الاجتماعية النسائية
ثامر السليم

الجمعيــة  اســتضافت 
الثقافية الاجتماعية النسائية 
فــي مقرهــا بالخالديــة وفدا 
طلابيا أستراليا من الجامعة 
الاسترالية الوطنية وجامعة 
كانبيرا الذي يزور البلاد بدعوة 
من وزارة الإعــام، وكان في 
استقبال الوفد رئيس مجلس 
الادارة لولــوه المــا وأعضاء 

مجلس الإدارة.
وقالــت رئيــس مجلــس 
الإدارة لولوه الملا: اســتقبلنا 
وفــدا طلابيــا أســتراليا مــن 
الجامعة الأسترالية بالدراسات 
العليا، مشيرة الى ان الجمعية 
حريصة على استقبال العديد 
الدولة ســواء  مــن ضيــوف 
الخريجــون من الجامعات أو 
مــن الــوزارات أو العديد من 
القطاعات كوننــا نعد مركزا 

للمرأة.
وعن أبرز الموضوعات التي 
تمت مناقشتها مع الوفد، قالت 
المــا: تضمنــت الموضوعات 
التحديــات  أهــم  والأســئلة 

والناحية الاجتماعية، مشيرة 
الى انهم اعربوا عن سعادتهم 
خــال زيارتهــم للكويت وما 
توصلت اليه المرأة الكويتية 
والشــابات الكويتيات وعمل 
المجتمــع المدني مــن خلال ما 
قامت به الجمعية الثقافية من 
أدوار علــى عدد من الأصعدة 
التنموية والتعليمية والثقافية 
بالنســبة للمــرأة، وكانــوا 
يرغبــون فــي المكــوث أكثــر 
بالكويت والقيام بالعديد من 
الزيارات لما لمسوه من المجتمع 

انفال الــدوب ان هذه الزيارة 
تأتي في إطار التعاون المشترك 
ولتعريــف الوفــد الزائر عن 
كثب على الأوضاع والقضايا 
والسياســية  الاقتصاديــة 
والثقافية في الكويت وتقريب 
وجهات النظر بين الشــعبين 
الصديقــن، مشــيرة الــى ان 
الوفــد يشــتمل علــى العديد 
مــن التخصصات ســواء في 
العلوم السياسية والاقتصادية 
والاجتماعيــة وغيرهــا، وقد 
حرصنا خصوصا على الجانب 

التعليمي.
انه  الى  الكويتــي. وأشــارت 
تم التطــرق الى مــا تقوم به 
الجمعية الثقافية الاجتماعية 
النسائية في تنمية قدرات المرأة 
وتمكينها من خلال ورش العمل 
التي تقدمها وتطرحها  الجمعية 
والجهــد الثقافي والاجتماعي 
الذي تقوم به المرأة والتطلعات 

الى المزيد في تمكين المرأة.
من جانبها، قالت الباحثة 
الإعلاميــة فــي إدارة الاعــام 
الخارجي بوزارة الاعلام قسم 
اســتراليا وافريقيــا وأوروبا 

اطلعوا على أهم التحديات أمام المرأة الكويتية وكيفية التغلب عليها وطبيعة المجتمع والديوانيات

رئيس مجلس ادارة الجمعية الثقافية النسائية لولوه الملا خلال استقبالها الوفد الطلابي )محمد هنداوي(

التــي تواجه المــرأة الكويتية 
وكيفية التغلب عليها وطبيعة 
المجتمع والديوانيات، وهذه هي 
الأسئلة المعتادة والتي عادة ما 
يطرحها الزوار لمعرفة المجتمع 
الكويتي، وقد استطعنا تغطية 
كل تساؤلاتهم واستفساراتهم 
فيما يتعلق بهذه الجوانب التي 
اهتموا بمعرفتها. ولفتت الى 
ان من ضمــن الحوارات التي 
دارت كيفية تغلب المرأة على 
موضوع التعليم والوصول الى 
طموحها في المشاركة السياسية 

»الأسترالية« نظمت أول منتدى للموارد البشرية
آلاء خليفة

نظمت كلية ادارة الاعمال 
فــي الكليــة الاســترالية في 
الكويــت اول نــدوة للموارد 
البشــرية بشــأن »التدريــب 
المنظمــات  فــي  والتطويــر 
الكويتية: التحديات والفرص«، 
وذلك برعاية مؤسسة الكويت 
للتقدم العلمي وبحضور رئيس 
الكلية الاسترالية في الكويت 
د.عصام زعبلاوي ومدير ادارة 
الثقافة العلمية في مؤسســة 
الكويت للتقدم العلمي د.سالم 
العبلانــي وعدد مــن المهتمين 
والمتخصصــن فــي مجــال 
الموارد البشرية في مؤسسات 
القطاعين الحكومي والخاص 

بجانب مشاركات دولية.
فــي البدايــة، اكــد رئيس 
الكلية الاسترالية في الكويت 
د.عصام زعبلاوي ان منتدى 
ادارة الموارد البشــرية ينظم 
لأول مرة في الكلية الأسترالية 
في الكويت، حيث عقدت الندوة 
الأولــى بعنــوان »التدريــب 
الشــركات  فــي  والتطويــر 
الكويتية: التحديات والفرص«، 
موضحا أن المنتدى يخدم عدة 
قطاعات اســتنادا مــن رؤية 
الكويت 2035. وذكر د.زعبلاوي 
أن المؤتمر يسلط الضوء على 
صفات المتوظف الجديد وكذلك 
صفات المؤسسات الجديدة التي 
تســتطيع ان تخــدم قطاعات 
الكويت  التنمية المختلفة في 
الحكومــي  القطــاع  ســواء 
الــى ان  أو الخــاص، لافتــا 
المنتــدى يلقي الضــوء كذلك 
على الجوانــب التي يجب ان 
تتحقق للعاملين في القطاعات 
المختلفــة ســواء فيما يخص 
الخبــرات الادارية او العملية 
وكذلك اســتخدام تكنولوجيا 
المعلومــات والاتصــالات في 
جميع الجوانب. وأردف: نحن 
نرى ان الامور تسير بسرعة 
عاليــة ولابــد ان تتــم عملية 
تطوير الكوادر البشرية بسرعة 

التدريــب  بــأن  وافــاد 
والتطوير على صعيد المنافسة 
في الأسواق العالمية يلعبا دورا 
كبيرا في تشــكيل الممارسات 
المستقبلية بما في ذلك الابتكار 
والابداع والأداء وبالتالي توفير 
منصــة رائعة لمناقشــة دور 
تدريب الموظفــن على جودة 
التعليــم وتنميــة المواهــب 

والقيادة وتعزيز التنوع.
 بدوره، أوضح مدير إدارة 
الثقافة العلمية في مؤسســة 
الكويت للتقدم العلمي د.سلام 
العبلانــي، ان مــن الأهــداف 
لمؤسســة  الاســتراتيجية 
الكويت للتقــدم العلمي دعم 
الفعاليات ذات الصلة بالعلوم 
والتكنولوجيا، مشيرا الى ان 
المؤسسة لديها برنامج خاص 
بتحفيز المشــاركة في العلوم 
والتكنولوجيــا ويخصــص 
الكثيــر مــن مــوارده الماليــة 
الفعاليات بعد دراســة  لدعم 
الأثــر المجتمعي  وتمحيــص 

المرتقب من تلك الفعاليات.
وذكــر د.العبلاني أن أحد 
أهــم مواضيع الســاعة اليوم 
هو موضوع الثورة الصناعية 
الرابعة، موضحــا ان منتدى 
الكلية الاسترالية في الكويت 
يضــع النقاط علــى الحروف 

في استخدام التكنولوجيا.
واشاد د.العبلاني بجهود 
اللجنــة المنظمة للمنتدى في 
اختيار موضوع المنتدى وكذلك 

اختيار المتحدثين.
 من جانبه، ذكر عضو هيئة 
التدريس في كلية ادارة الأعمال 
لدى الكليــة الأســترالية في 
الكويت ورئيس اللجنة المنظمة 
للمنتدى د.حسين الحجي، ان 
المنتــدى يســلط الضوء على 
موضــوع التدريب والتطوير 
فــي المؤسســات بالاضافــة 
الــى التركيز علــى التحديات 

والفرص في هذا المجال.
ولفــت د.الحجــي الــى ان 
الهــدف مــن المنتــدى اثــراء 
النقاش حول موضوع التدريب 
والتطوير، مشيرا الى انه تم 
استقطاب خبراء في التطوير 
والتدريــب للمشــاركة فــي 
فعاليات المنتدى بالاضافة الى 
ان غالبية المشاركين والحضور 
هم مــن اصحــاب الشــركات 
ومتخصصون في هذا المجال.

وافاد بأن المنتدى يقام لأول 
مرة في الكلية الاسترالية في 
الكويت وبدعم من مؤسســة 
الكويت للتقدم العلمي، معلنا 
عن سلســلة منتديات قادمة 
لمناقشة مواضيع عدة لاسيما 

ما يخص الموارد البشرية.
انــه  وأوضــح الحجــي 
بجانب المشاركين في المنتدى 
مــن داخــل الكويــت فهناك 
مشاركات خارجية من عدة 
دول أوروبية منها بريطانيا 

واسكتلندا وايرلندا.
 وتحــدث خــال المنتدى 
الرئيســيون  المتحدثــون 
الدوليون البرفيسور توماس 
غارافان ود.فاليري أندرسون 
ود.رونــان كاربيــري حيــث 
سلط كل متحدث الضوء على 
التحديــات المتعلقة بالتعليم 
والتطوير في السياق التنظيمي 
بالاضافــة إلــى العديــد مــن 
التوصيات للبحث والممارسة، 
كما تم عقد جلستين نقاشيتين.

بعــدة موضوعــات شــائكة 
حول اســتخدام التكنولوجيا 
فــي تطوير الموارد البشــرية 
سواء في المجتمع ككل او في 
المؤسسات والشركات الخبيرة 
بتطوير المجتمعات من ناحية 
دفع المجتمعات نحو اقتصاد 

قائم على المعرفة.
للكليــة  ان  الــى  ولفــت 
الاسترالية في الكويت نظرة 
اســتراتيجية عميقة، مشيدا 

بهذا التوجه من قبل الكلية.
واشــار الــى ان مؤسســة 
العلمــي  للتقــدم  الكويــت 
حريصة على دعم الفعاليات 
العلمية والأكاديمية التي تقام 
في مختلف الجامعات ســواء 
الحكوميــة أو الخاصة ومنها 
الكلية الأسترالية في الكويت، 
لافتا الى ان هذه المرة الخامسة 
التــي تدعــم فيها المؤسســة 
فعاليــات الكلية الاســترالية 

في الكويت.
واضاف قائلا: ان فعاليات 
الكلية الاسترالية في الكويت 
تركز على تبني التكنولوجيا 
للوصــول الى نتائــج تخدم 
المجتمع الكويتي وتخدم الدولة 
علــى حد ســواء، موضحا ان 
الكويــت للتقــدم  مؤسســة 
العلمي تدعم التوجه نفســه 

يسهم في تعريف القطاعين العام والخاص بأهداف الكلية ويتيح الفرصة للطلبة للتواصل مع ممثلي القطاعين

د.عصام الزعبلاوي ود.سلام العبلاني في مقدمة  الحضور              )قاسم باشا(

وكذلك يجب ادخال تكنولوجيا 
المعلومات والاتصالات بشكل 
كبير فــي القطاعات المختلفة 
حتى نستطيع ان نتواصل مع 

العالم بشكل دائم ومستمر.
على صعيــد متصل، ذكر 
د.زعبلاوي ان جزءا من رسالة 
الكلية يرتكــز على التواصل 
مع المجتمــع وتحقيق غاياته 
البشــرية  الكوادر  وتخريــج 
التــي تســتطيع ان تشــارك 
في عمليــة التنمية بمفهومها 
الشامل، لافتا الى ان هذا المنتدى 
يســهم في تعريف القطاعين 
بأهــداف  والخــاص  العــام 
الكلية ويتيح الفرصة لطلبة 
الكليــة للتواصــل مع ممثلي 
القطاعين الحكومي والخاص 
لاســيما ان هذا المنتدى معني 
بالعاملين في الموارد البشرية 
بما يوفر للأســاتذة والطلبة 
على حد ســواء التواصل مع 
تلــك المؤسســات مــن خلال 
هؤلاء الأفــراد الذين يمثلون 
مؤسســاتهم، كما ان المنتدى 
يسهم في تعريف اساتذة الكلية 
وطلابها باحتياجات مؤسسات 
العمل حتى نستطيع تطوير 
الدراسية والخدمات  خططنا 
المتوافرة في الكلية بما يحقق 
غايات القطاعين العام والخاص.

3 شهادات »آيزو« دولية لمكتبنا الثقافي في مصر

القاهرة - هناء السيد
بمشاركة وحضور نخبة 
من المثقفين والشعراء وعمداء 
الكليات المصرية والكويتية، 
نظم المكتب الثقافي الكويتي 
ثقافيــة  أمســية  بالقاهــرة 
اســتضاف خلالهــا شــعراء 
الكويــت د.مشــعل الحارثي 
ود.فالــح بن طفلة والشــاعر 
المصري د.علاء جانب أســتاذ 
اللغة العربية بجامعة الأزهر 
وأميــر شــعراء القــرن الـ ٢١ 
الحاصــل عليهــا مــن دولــة 
الإمــارات، كمــا ألقى المنشــد 
العربي محمود هلال بصوته 
العــذب أنشــودة »فــي حــب 
الرســول« وتبارى الشــعراء 
في إلقاء القصائد التي أمتعت 
الحضــور. وبهذه المناســبة، 
أعلن رئيــس مكتبنا الثقافي 
في القاهــرة د.أحمد المطيري 

شهادة »الآيزو 2015 - 9001« 
من أكبــر الشــهادات العالمية 
لمراجعة النظــم الادارية التي 
تقوم على تطابق الوثائق مع 
الواقع الاداري الفعلي، مبينا 
أنها تساعد المكتب على القيام 
بعمليــات المراجعــة الدورية 

حماية العاملين والأصول المهمة 
التنظيمية  المرونــة  وزيــادة 
مما يساعد بمزيد من النجاح 
ومنع المخاطر بشكل استباقي 

وتحفيز الابتكار.
وشــدد على سعي المكتب 
الثقافــي المســتمر للتطويــر 
والتنميــة وتحقيــق معايير 
الجــودة والتميز في العملية 
التعليمية لتلبية احتياجات 
ســوق العمــل وفقــا لخطــة 
لــوزارة  العلميــة  البعثــات 
التعليم العالي وتعزيز الوجود 
الاقليمي والعالمي لمؤسســات 

التعليم العالي الكويتي.
بدوره، ثمن د.فالح بن طفلة 
جهود المكتب الثقافي، مشيدا 
بالصالون الذي يعد تظاهرة 
ثقافية جمعت مثقفي وشعراء 
البلديــن وشــاهدنا التفاعــل 
والتواصل في جو مملوء بالود 

والحرص على المعرفة.

الداخليــة للنظــام المطبق به 
الــى أعلى  وذلــك للوصــول 
المستويات العالمية، مؤكدا ان 
شهادة »الآيزو 2018 - 45001« 
تعتبــر من احدث الشــهادات 
المتعلقة بالســامة  العالميــة 
والصحة المهنية وتساعد على 

المكتب نظمّ أمسية ثقافية بمشاركة شعراء من البلدين

صورة جماعية للحضور والمشاركين في الأمسية الثقافية

عــن اقامــة احتفاليــة كبرى 
خــال الفتــرة المقبلــة وذلك 
بمناسبة حصول المكتب على 
ثلاث شــهادات معايير دولية 
»آيزو« ليكون بذلك أول مكتب 
ثقافي كويتي يحصل على هذه 
الشهادات. وأوضح المطيري أن 

المطيري: مستمرون في التطوير وتحقيق معايير الجودة والتميز في العملية التعليمية

لمشاهدة الڤيديو

شاهد  بتقنية الواقع المعزز 
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لأول مرة في الكويت

لمشاهدة الڤيديو


