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رولا سمور

لا أعلم إن كان مصطلح »اليد الإدارية 
الخضــراء« متوافرا أو موجودا، لكنه 
بالنسبة لي تشبيه لقدرة أي مسؤول 
أن يقــوم بتطوير المنظومة أو القطاع 
الذي يتولى إدارته عبر اتخاذ إجراءات 
وقرارات إدارية تصب كلها او معظمها 
على الأقل في صالــح تطوير العمل، 
العقيمة  ونقله من حالة رتابة الجمود 

إلى حالة الإنتاج.
والشيخ سلمان الحمود، حسب سجله 
الوظيفي والرياضي والسياسي، يمتلك 
يدا إدارية خضــراء، بدايتها بل بداية 
دلالاتها كانت في قطاع الرماية الذي كان 
بوابة للذهب والفضة أو لمبياً للكويت، ثم 
بعدها وزارة الإعلام ويكفي أنه نهض 
بالجهاز الحكومي من ســبات التقليد 
إلى التفاعل وخلق جوا إعلاميا موازيا 
منافسا للقطاع الخاص بل تفوق على 

القطاع الخاص.
بعد توليــه الإدارة العامة للطيران 
المدني قام الشيخ سلمان بإعادة ترتيب 
قطاع لم يطرأ عليه أي تغيير منذ أكثر 
من 25 عاما، وخلق ـ على الأقل إعلاميا 
ـ صورة للطيران المدني لم تكن ظاهرة 

من قبل.
صادف عراقيل خلال محاولته تعديل 
أو تطوير المنظومة الإدارية، ومن الطبيعي 
أن تحريك المياه في إدارة راكدة إداريا 
سيثير المشــكلات أو حتى يؤدي في 
جانب ما إلى ارتكاب أخطاء ولكن هذا 
لا يقارن بالتغيير الإيجابي الذي أحدثه 
الشيخ سلمان في »الطيران المدني« بعد 
أن أحالها من إدارة منزوية بجانب المطار 
إلى إدارة فاعلة حقيقية تؤدي دورها 

الذي أنشئت من أجله.
ما ذكرته ليس شكرا في الرجل، بل 
هو واقع أعرضــه من باب الإنصاف، 
وعاد تحبه سياســيا او ما تحبه هذي 
قضية ثانية، وليس لها علاقة بالنجاح 
الإداري الواضــح والمميز الذي حققه 
الشيخ سلمان الحمود منذ نادي الرماية 
مرورا بوزارة الإعلام والشباب والهيئة 
العامة للشباب وانتهاء بالطيران المدني.

قاربت الســنة علــى الانتهاء، أيام 
تركض ممسكة بأيام بعدها، صفحة حان 
موعدها لتقلب منذرة ببدء صفحة جديدة، 
ورقة حان موعد سقوطها لتفسح المجال 
لورقة جديدة. لحظات، وساعات وأيام 
وأعوام تركض مهرولة حاملة معها أفراحا 
وأتراحا، ظلاما ونورا ، سطور حكايتك 
تكتبها بردود أفعالك على تقلبات الزمن 
وعجلة الحياة التي تدور. من الجميل أن 
تقف برهة لتتفكر بكل ما مضى لتخط 

أحلامك الآتية على هيئة أهداف.
ماذا حققت؟، مــا الذي لم تحققه؟، 
مــن وقف معك وآمن بــك؟ من خذلك 
وترجل عند أول محطة تحدّ؟ من علمك 
أجمل الدروس أو أقســاها؟ ما الدرس 
الذي ستذكره دوما لشدته أو لرقته؟ من 
وما الذي ساندك لتحقيق هدفك؟ ومن 
وما الذي وقف حجر عثرة أمامك؟ هل 
حققت هدفا أضاف لك شيئا؟ هل حققت 
هدفا خسرت معه شيئا؟ ما الإضافة وما 
الخســارة؟ لمن أنت ممتن؟ ولمن تقول: 
شــكرا، وجودك يعني الكثير لي؟ هل 
استمتعت برحلة عام مضى؟ هل أنت 

مستعد لعام قادم مليء باللامعروف؟
من الجميل أن تخطف موعدا تلتقي 
فيه بك، لتسألها كل تلك الأسئلة ولتقلب 
الصفحة متعلما من دروس مضت لتكمل 
التي  فصلا جديدا من روايــة حياتك 
ستبهرك بمكنوناتها مثل صندوق الدنيا 
المحمل بالهدايا، أجمل ما فيها، تنوعها!
اشكر نفســك على تحقيق الهدف 
والرحلة، على احتفاظك بأجمل ما فيك 
عندما أرتك الدنيا أسوأ ما فيها! كن ممتنا 
أنك أنت، كمالك في عدم كمالك، وجمالك 
يكمن في اختلافك، وسر نجاحك يختبئ 

تحت نهضتك بعد تعثرك! 
اكتب أهدافــك ولونها بلون الفرح، 
ومهما تعرجت خطوطك، يكفيك شرفا 
أنها بقلمك أنت، تحدياتك أنت، بصماتك 

أنت!
اكتبها، وتمعن بها، وضع يدك على 

قلبك واهمس: أنت لي، هذا قراري.

عنــوان قصة قرأتهــا للكاتب 
الفرنسي الشــهير أندريه موروا: 
وخلاصتها أن أحد الرسامين، كان 
فاشلا في حياته المهنية والاجتماعية 
والعاطفية، وذات يوم زاره صديقه 
الناقد الصحافي، فلاحظ الناقد أن 
الرســام كان يحاول أن يلفت نظر 
الكثيرة  جارته الجميلــة بلوحاته 
متعددة الموضوعات، لكن الجارة لم 
تكترث به ولا بلوحاته، فأشفق عليه 
صديقه، واقترح عليه خطة ماكرة، 
فاستحسنها الرسام ووافق أن يلعب 
دور البطل فيها. قال الناقد للرسام: 
ارم وراء ظهرك كل لوحاتك السابقة، 
وابــدأ منذ الآن باختراع لوحات لا 
معنى لها، وسوف أكتب عن لوحاتك 
العبثية سلسلة مقالات، وأؤكد للقراء 
فيها أنك أبدعت مذهبا فنيا جديدا 
لم يسبقك إليه أحد من قبل لا من 
قدامى الفنانين ولا من محدثيهم، ولن 
يستطيع أحد في المستقبل المنظور 
وغير المنظور أن يأتي بمثل ما أتيت 
به، لأن مواهبك الخارقة لن يجود 
الرسام يعبث  الزمان، وبدأ  بمثلها 

القماش  بالألوان والزيوت وخرق 
مختلطة على لوحات بيضاء، فطار 
صيته بين الناس ولاســيما جارته 
التي امتلأت به إعجابا وحبا، وكل 
هذا من فضل سلسلة المقالات التي 

كتبها صديقه الناقد.
 طبقت شــهرة الرسام الآفاق 
متجاوزة حدود المدينة التي يعيش 
بها، حتى اقترن اسم المدينة باسمه 
النــاس، فأحب وجهاء  أذهان  في 
مدينته أن يكرموه، ورجوه أن يوافق 
على عرض لوحاته في يوم تكريمه، 
وأن يشرح رموزها وأسرارها الفنية 

للجمهور المتعطش والمتشوق للاطلاع 
على هذا المذهب الفني الجديد، وبدا 
الرسام يتهرب من التكريم ومقابلة 
الجمهور، لأنه أعرف الناس بحقيقة 
الفني، وزاد إلحاح  نفسه ومذهبه 
الوجهاء عليــه، فذهب إلى صديقه 
الناقد، لعله يجد عنده مخرجا من 
إليه وابتســم  هذا المأزق، فالتفت 
وقال: عليك أن توافق على التكريم 
والمعرض، وإذا سألك سائل عن معنى 
لوحة من لوحاتك، فما عليك إلا أن 
تنظر إليه بازدراء من أخمص قدميه 
إلى قمة رأسه، وطرف غليونك الفخم 

متكئ على شــفتك، وتقول له بعد 
أن تنفخ دخان غليونك في وجهه: 
هل تأملت في حياتك نهرا؟ وستجد 
أنه سيخجل أشد الخجل من جهله 
وغبائه، ولن يتجرأ أن يسألك مرة 

أخرى في حياته كلها.
افتتح المعرض ولعب الرســام 
دوره ببراعــة واتقان، حتى افتتن 
الجميــع بلوحاتــه ومذهبه الفني 
الجديد، وجزموا بأنهم لم يروا إبداعا 
كهذا الإبداع من قبل ولن يروا مثله 
في قــادم الأيام، وبعد الانتهاء من 
حفلة التكريم وخروج الجميع من 
المعرض، جلس الرســام وصديقه 
الناقد يضحكان من غباء الجمهور 
وسذاجته، ثم سأل الناقد الرسام: لماذا 
أفرطت في استخدام قطع القماش 
في جميع لوحاتك يا صديقي؟ فنظر 
إليه الرسام بازدراء من أخمص قدميه 
إلى قمة رأسه، وطرف غليونه الفخم 
متكئ على شفته، وقال له بعد أن 
نفخ دخان غليونه في وجه صديقه 
الناقد: هل تأملت في حياتك نهرا؟ 

وأنتم هل تأملتم؟

إعلانات رسمية وحملات إعلامية 
واضحة وصريحة حول الانتخابات 
الفرعية التي تجربها القبائل الكويتية، 
في انتهاك علنــي واضح وصارخ 
للقانون الذي يجرم هذه الانتخابات 

مع صمت عجيب لأجهزة الدولة.
وما نتابعه ونشاهده من مشاهد 
عنصرية بحتة تدعو الى تعزيز القبلية 
والطائفية! فأحدهم يدعو أبناء القبيلة 
للتوحد وإيصال 4 نواب من الدائرة، 
وأن إيصال واحد فقط في الانتخابات 
الماضية يعتبر مهزلة على حد وصفه، 
والآخرون يعلنون عن ميثاق شرف 
القبيلــة لدعم كافة أبناء القبيلة في 
المناصب القيادية بلا تمييز، والآخر 

للالتفاف حول الطائفة.
لنعود بالذاكــرة إلى عام 2012 
ونلاحظ مدى التطور والنضج في 
العملية السياســية، عندما انقلبت 
القبائل على من انتهك القانون، فلم 

ينجح أحد من مخرجات الفرعيات!
ولكن للخوف من فقدان السيطرة 
علــى القبائــل، تم تغييــر النظام 
الانتخابي إلى الصوت الواحد، الذي 
عزز الفرقــة والانتخابات الفرعية 

وبشكل علني.
وفي نفس الوقت من إيجابياته أنه 
كسر هيمنة البعض على بعض الدوائر 

وأعطى الأقليات فرصة الوصول.

القانون الكويتي يجرم الانتخابات 
الفرعية بكل أشكالها، قبلية طائفية 
أو طبقية وعائلية، لكننا نجد صمتا 
حكوميا رســميا عن محاربة هذه 

الممارسات.
إن كانت الدولة غير قادرة على 
تطبيق القانون فلتقم بإلغائه! وحتى 
لا يكون هناك قانون وهناك تراخ عن 
تطبيقه، فهذا يسقط من هيبة الدولة 

ومؤسساتها لأن أحد مظاهر العبث 
بالنظام الديموقراطي وجود مثل هذه 
الانتخابات وعلى الحكومة الجديدة 
تطبيق القانون وفرض هيبة الدولة.
بل وتفاقم الموضوع، فأصبحنا 
نــرى مثل تلــك الممارســات في 
الانتخابــات الجامعية بــن الطلبة 

وبدعوات عنصرية مقيتة.
أعلم أن أغلب أعضاء مجلس الأمة 
يخشون المساس بهذا القانون تحديدا 
كي لا تنفتح عليهم أبواب الانتقادات.

كما أعلم أن هناك الكثير من أبناء 
القبائل وغيرهم يرفضون الانتخابات 
الفرعية، والدليل على ذلك ما حصل 

في 2012.
لذلــك، أخاطب هنــا الحكومة 
والعقول النيرّة التي تعلم الصواب 
من الخطأ وليس أصحاب والمصالح!
فإما تطبيــق القانون ومعالجة 
قصوره التشريعي إن وجد أو إلغاؤه.

خلال العمل مــع منظمة دولية 
كبرى في أحد المشــاريع البحثية، 
ذهلت من احتــواء نهاية كل وثيقة 
على تتبع دقيق لتفاصيل المراسلات 
الداخلية أمامي، رغم أني لست من 
فريقهم! فقــد عرفت متى وصلت 
رسائلي على البريد الإلكتروني إليهم، 
وما هو مسارها بين فريق عملهم، 
وكيف تسلسلها إداريا، ومن تولى 
الرد على كل منها، حتى عادت على 
شكل عقد أو رسالة رسمية، وصولا 

إلى إنهاء وإغلاق المهمة!
إن تأخر إنجاز المعاملات، أو إن 
جاز التعبير نومها، سواء في خدمات 
القطاع الحكومي أو الخاص أو القطاع 
الثالث، يعتبر هما مزعجا للكثيرين، 
وقد فسره البعض بأسباب عديدة، 
منها ما تتعلق بالتنظيم، أو بالموظفين 
الذين ينفــذون الإجراءات، أو حتى 

بالمراجعين أنفسهم!
وقد أصبح من السهولة، في وقتنا 
المؤسسات الجادة  أن تلجأ  الحالي، 
في الإصلاح، إلى تعميم اســتخدام 
التكنولوجيا وتطبيقاتها الحديثة، لنقل 
المعلومات وتبادلها واسترجاعها في 
أقل وقت وتحديد المسؤولية عند من 

نامت المعاملة!

من جهة أخرى، فإن وضوح مهام 
وصلاحيات الموظفين، والتوزيع العادل 
للعمل بينهم، مع بيان خطوات إنجاز 
المعاملة وما قــد يلزمها من وثائق، 
بشكل واضح ودقيق، هو من العوامل 
التي تســهل على الموظف والمراجع 

إتمام المعاملة في أقل وقت!
ولعل من أبرز المقترحات لمواجهة 

نوم المعاملة، ضرورة إنشاء وحدة 
تتابع سير  خاصة في المؤسســة، 
المعاملات منذ ورودها، وأثناء تنقلها 
بين الإدارات والأقسام، وصولا إلى 
الوحدة  إنجازها، بحيث تكون هذه 
مرجعا لكل من يريد الاستفسار عن 
معاملته، والتعرف على ما تم بشأنها، 
وهو ما تقوم به شركات التوصيل 
الاحترافية وبعض الجهات الخدماتية 

منذ سنوات.
وفي ظل ما بينته بعض الدراسات 
من ضعف إنتاجية الموظف، فإن مثل 
هذا التوثيق أمام الزبون، أو أية أطراف 
خارجية، يمنح العمل شفافية مميزة، 
نحن بحاجة إليها حتى نعرف مسار 
المعاملة، لمعالجة الخلل في إنجازها، 
ســواء ما كان متعلقا بالموظف، أو 
طبيعة المعاملة، أو شكلها، أو أية أمور 

أخرى حتى لا تنام المعاملة!

المجتمع  المرشــح في  إن حاجة 
المهنية  العامة ومسيرته  إلى علاقاته 
أصبحت أمــرا ضروريا، إذ إن هذا 
النشــاط يــدرس ســلوك الأفراد 
والجماعــات ويتعرف على الرغبات 
والمؤثــرات والعوامــل المحركة لهذا 
السلوك وإمداد الجمهور بالمعلومات عن 
برنامجه وسياسته وأهدافه، ومحاولة 
التأثير في توجه الشارع والرأي العام 
بكل الأساليب والإمكانات المتوافرة، 
البرلماني  وذلك بهدف تحقيق هدفه 

والوصول إلى مجلس الأمة.
يتم في هذه المرحلة إجراء الدراسات 
القضايا  للتعرف على  الاستطلاعية 
والمشكلات التي تشغل مجتمع الدائرة 
الانتخابية، ومعرفة المرشحين المنافسين 
وبرامجهم الانتخابية، ومدى شعبية كل 
مرشح في المناطق الجغرافية المختلفة 
الانتخابية، ودراســة السياسة التي 
التصويت، وتحديد  تحكم اتجاهات 
الدعاية الانتخابية المناسبة والأساليب 

النظامية لتمويل الحملة.
وفي ســياق آخر، ترتكز الحملة 

الهويــة والصفات  الانتخابية على 
الشخصية للمرشح في جوانبها التي 
تمس اهتمامات الناخبين، وتساعد في 

حل قضاياهم العالقة.
كما تســعى الحملة الدعائية إلى 
بناء صورة ذهنية مثالية عن المرشح، 
وقدرته على إيجاد الحلول، وتمتعه 
بشخصية قديرة معروف عنها الصلاح 
والاستقامة وجديرة بالثقة، ولما يحظى 
به من جماهيرية واحترام وقبول لدى 

الأغلبية باعتباره المرشح الشعبي.
ويسعى المرشح لتقديم نفسه إلى 

الرأي العام بصورة جيدة باعتبارها 
خطوة أولى لكســب تأييد الناخبين 
واستمالتهم للتصويت لمصلحته في 
المحصلة النهائية ويتم ذلك من خلال 
التجارب والممارسات والأنشطة التي 
يقوم بها المرشح بنفسه، أو المعلومات 
للجمهور ويكشف من  التي يقدمها 
خلالها عن ســيرته وأهمية دوره، 
ومنها: إســهاماته في أعمال الخير 
بجميع أشكالها، والتذكير بأهم إنجازاته 
على جميع الأصعدة والاستفادة من 
الانتماء العائلي، وما يرتبط من أحداث 

ومواقف تاريخية، أو ينتسب له من 
رموز وشخصيات عامة.

اغلب نجاح الخطط يساعد  وان 
الرأي العام على تسهيل مهمة الدولة 
في عملية وضع الخطط وإنجاح التنمية 
الشــاملة، طالما تتماشى مع قناعاته 

وطموحاته.
كمــا أن نجاح أي فكرة أو اتجاه 
سياســي أو اجتماعي يتوقف على 
مدى ميول الرأي العام لهذه الفكرة أو 
هذا الاتجاه، إلا أنه لابد من الإشارة 
هنا إلى ضرورة ألا تسخر كل هذه 
النائب  الأنشــطة والطاقات لخدمة 
أوتار  بأســاليب ملتوية تلعب على 
بالعنصرية  الناس  الطائفية وشحن 
والمذهبية والقبلية الأمر الذي ينتهي 
بفوز النائب بعد تدمير الشعب، وهو 
ما لا يجب أن يحدث، فعلى المرشح 
أن يتحلى بالخلق الحميد والمنافسة 
الشريفة دون اللجوء إلى مقولة فرق 
تسد لأن من يريد أن يخدم الوطن لا 
يبدأ بتدميره للوصول إلى مصلحته 

الشخصية.
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خالد العرافة

مشاركتي في الملتقى الكويتي ـ 
الإماراتي الثالث بمناسبة

اليوم الوطني الإماراتي الـ 48

هنا الكويت

جاسم الحمر

أصبحت الواسطة سيدة الموقف في جميع نواحي 
حياتنا اليومية، وهي نوع من أنواع الفساد الذي يجب 

استئصاله من جسم هذا المجتمع.
سمو رئيس مجلس الوزراء الشيخ صباح الخالد 
مطلوب منه نهج إصلاحي يقضي على الفساد سواء 
كان إداريا أو ماليا، وبالطبع الواسطة أو )المحسوبية( 
نوع من هذا الفســاد، ورغم انتشارها الملحوظ منذ 
زمن بعيد، إلى أنها أخذت بالتوسع بشكل كبير خلال 
السنوات الماضية رغم محاربة الحكومة لها دون جدوى 
بسبب رعاية البعض لها من أجل المحافظة على كراسيهم.
وبكل أسف، أصبح لزاما على المواطن لإنجاز أي 
معاملة مستحقة له أو الحصول على حق من حقوقه أن 
يبحث عن الواسطة بينه وبين الوزارة لإنجازها والأمثلة 
كثيرة، منها على سبيل المثال العلاج بالخارج وخير 
شاهد إعلانات الشكر المنتشرة على الطرقات لمواقف 
فلان وكذلك الحال للتوظيف، والتعيينات البراشوتية 
للوظائف القيادية والقفز في التدرج الوظيفي لبعض 
الوظائف الإشرافية دون الالتزام بشروط شغل الوظيفة 
عن طريق مجلس الخدمة المدنية بســبب المحسوبية 
وكل ذلك تحصل عليها بالواسطة وبدعم من المخلص 

السوبر.
ومما يدعو للأسى أن بعض الوظائف أصبحت حكرا 
على فئة معينة من المواطنين وبمباركة من بعض الوزراء 
رغم احتياج تلك الهيئات والجهات لبعض المؤهلين من 
أبناء الوطن وأصحاب الاختصاص، ولكن عدم وجود 
الدعم الكافي لهم من نائب أو متنفذ حرمهم من تحقيق 

طموحهم بسبب الواسطة.
لذلك بات من الضروري على سمو رئيس مجلس 
الوزراء وهو في بداية عهده كمسؤول عن التشكيل 
الــوزاري، اتباع نهج إصلاحي جديد يمنع من خلاله 
الوزراء في مقر أعمالهم من اســتقبال النواب أو من 
ينوب عنهم لإنجاز معاملات الغير. كذلك اتباع سياسة 
الباب المفتوح بتخصيص يوم أســبوعي للمواطنين 
للالتقاء بالوزراء دون وسيط لشرح مظلمة أو عرض 
مشكلة معينة، وبذلك سيتمكن الجميع من الحصول 
على حقوقهم، وسينتهي فساد الواسطة الذي لا يختلف 
ضرره عن أي فساد آخر، ونتمنى أن نرى هذا النهج 

في الأيام القادمة.

مرة أخرى ألتقي بالأشقاء والأحبة في أرض الإمارات 
العربية المتحدة وتحديدا في إمارة دبي بتواجد جهات 
كويتية رسمية وأخرى إماراتية بالتزامن مع الاحتفال 
باليــوم الوطني الاماراتــي 48 وبتنظيم من قنصلية 

الكويت في دبي.
اختيار هذا العام موقع »دار الأوبرا« في دبي لتنظيم 
هذه الفعالية ينم عن مدى أهميتها ونجاحها في السنوات 
الماضية وتميزها وبحضور كبار الشخصيات ووسائل 

الاعلام المختلفة.
الكويت والإمارات، أشقاء وذلك نتاج تاريخ طويل 
من العلاقات المتجذرة والأصيلة، »ارث الأجداد« وسمات 

مشتركة تجمعنا كشعب واحد ومصير مشترك.
 كانت الكويت حاضرة من الماضي ببذل كل المساعي 
لأن تقوم إمارة دبي على أسس وقواعد متينة فساهمت 
الكويت بكل مــا لديها من قدرات وخبرات في العديد 
من المجالات التعليمية والصحية والإعلامية والثقافية.

ومازالت هذه العلاقات الكويتية ـ الإماراتية في تقدم 
مستمر من خلال تشكيل اللجان الثنائية المشتركة بين 
البلدين في جميع المجالات والزيارات المتبادلة، بالإضافة 
للفعاليات والأنشطة ويعد »الملتقى الكويتي الإماراتي 
الثالث« مثالا حيا على الاســتمرار الناجح في توطيد 

العلاقات بين البلدين.
وستظل الكويت تدعم كل التظاهرات التي تبادر فيها 
دولة الإمارات العربية الشــقيقة في المستقبل القريب 
ونذكر من خلال ذلك دعم الكويت للأشقاء الإماراتيين 
من خلال مشــاركتها في »معرض اكسبو دبي 2020 
العالمي« والذي يفصلنا عنه اقل من عام على انطلاقه 
والذي بدوره سيستقطب أنظار العالم كافة ويستقطب 
الملايين لزيارته مما يساهم في انتعاش وازدهار الإمارات 
الغالية على قلوبنا وينعكس ذلك بالإيجاب على منطقة 

الخليج العربي ككل.
كل الشكر والتقدير والامتنان إلى كل من أتاح لي 
الفرصة بالمشاركة في هذا الملتقى القيم والثري بالمحبة 
والعطاء وأخص بالذكر وزارة الإعلام كوني أمثلها هنا 
بدعم من قياديي الوزارة وعلى رأسهم وكيلة الوزارة 
الأخت الفاضلة منيرة الهويدي ووكيل قطاع الإعلام 
الخارجي فيصل المتلقم، ومدير إدارة إعلام دول مجلس 
التعاون الخليجي فارس العنزي، وشكر خاص لقنصلنا 
لدى إمارة دبي ذياب الرشــيدي، دمث الخلق الذي لا 
تفارقه الابتســامة والترحيب بنا، وأحمد الميلم وخالد 
العازمــي وطاقم القنصلية المتميز والمتعاون على هذا 
الملتقى الرائع ونأمل أن تســتمر هذه العادة المحمودة 

بجمع الأشقاء كل عام.
٭ بالمختصر: الكويت »كانت ومازالت وستكون« دائما في 
المستقبل العون والسند للإخوة والأشقاء في الإمارات 

العربية المتحدة.
٭ رســالة: كل عام والإمارات العربية الشقيقة المتحدة 
حكومة وشعبا بخير والى مزيد من العطاء والإنجاز المبهر.

هندس
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