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الحصبـان مخاطبـاً »البدون«: »لا مصلحـة إلا بتوحيـد كل الجهود«

جانب من عملية تطبيق تقنية الأسفلت المطاطي 

»الأبحاث« يرصف أول طريق تجريبي بالأسفلت 
المطاطي:  يقضي على تطاير الحصى والحفر

نفذ معهد الكويت للأبحاث 
العلميــة رصف أول طريق 
تجريبي في الكويت لتطبيق 
تقنية الأسفلت المطاطي كأحد 
المقترحات البيئية في تقديم 
حلول هندسية للتخلص من 
التالفة  نفايــات الإطــارات 
وتحسين كفاءة وأداء الطرق 

الأسفلتية.
وذكرت مديــرة برنامج 
التشــييد ومواد البناء في 
المعهد سعاد البحر في بيان 
صحافي أمس الأحد أن تقنية 
الأســفلت المطاطي هي أحد 
مشاريع الأبحاث المدرجة في 
الخطة الاستراتيجية الثامنة 
لمركز أبحاث الطاقة والبناء 
والتي آتــت ثمارها بتنفيذ 
التقنيــة كأول تجربــة من 
هذا النوع في مجال رصف 

الطرق.
وأضافــت البحر ان هذا 
المشــروع يعتبــر أحد أهم 
المشــاريع البيئية المتعلقة 
الطرق واستدامة  بصناعة 
المــواد الأوليــة لتطويــر 
الخلطات الأسفلتية لرصف 
الطرق في الكويت بما يساهم 
في تفادي الكثير من المشاكل 
التي تتعرض لها مثل مشكلة 
تطايــر الحصــى وتشــكل 
التخدد  الشــروخ وحدوث 
وظهور الحفر المؤدية للتآكل 
وتدهور الرصف وســامة 

الطرق.

ومواد البناء مدير المشروع 
د.صاح زعرب ان المشروع 
دخــل حيــز التنفيــذ فــي 
مرحلته الثانية أمس الأول 
السبت من خال إنجاز طريق 
تجريبي بمساحة 355٠ مترا 
مربعا ضمن حدود الطرق 
التابعة لمباني معهد الكويت 
للأبحاث العلمية وتم تقسيم 
الطريــق التجريبــي إلى 3 
مقاطع الأول بطول ١4٠ مترا 
ومكون من خلطة اسفلتية 
تصممهــا  تم   )III Type(

.)SuperPave( بطريقة
وقال زعــرب ان المقطع 
الثاني بطول ١٠٠ متر ومكون 
من الخلطة الاسفلتية نفسها 

معدلــة بإضافــة حبيبــات 
صلبة مصنعــة من خليط 
من المطاط المعاد تدويره من 
إطارات السيارات والبتيومين 
)7٠pen/6٠( والثالث بطول 
٢١٠ أمتــار ويحتــوي على 
الخلطــة مصممــة بطريقة 
المارشال المعدل بالبوليمر.

وأشــار الى أنه تم عمل 
التصـــاميم والفحــــوص 
المخبريــة لجميع الخلطات 
الاســفلتية محل الدراســة 
والتقييم في مرحلة سابقة 
وقبل تنفيذها مع الأخذ بعين 
الاعتبــار أحدث المواصفات 
الطــرق  الكويتيــة لمــواد 

ومواصفاتها.

حل هندسي للتخلص من نفايات الإطارات وتحسين كفاءة وأداء الطرق

وذكرت ان إعادة تدوير 
الإطارات يمكن بالوقت نفسه 
من التخلص العملي والفعال 
التالفة بما  مــن الإطــارات 
يحولهــا من مصدر نفايات 
الى مــورد اقتصادي منتج 
يســهم فــي تحقيــق بنية 

تحتية مستدامة.
وأفادت بأن هذا المشروع 
يركز على أهمية العمل بشكل 
وثيق بين القطاعين الحكومي 
والخاص لبنــاء غد أفضل 
بيئيــا واقتصاديــا تحقيقا 
لرؤية التنمية )كويت جديدة 

.)٢٠35
من جانبه، ذكر المستشار 
العلمي لبرنامج التشــييد 

الشعلاني: صرف دعم العمالة لشركات
كرة القدم وفق ضوابط القطاع الخاص

»الكهرباء«: اعتماد كشوف الترقية بالاختيار اليوم

بشرى شعبان

كشف نائب مدير الهيئة 
العاملــة  العامــة للقــوى 
العمالــة  لشــؤون قطــاع 
الوطنية سلطان الشعاني 
عــن صــرف دعــم العمالة 
للمواطنين المســجلين على 
شــركات كــرة القــدم التي 
تأسســت من قبل النوادي 
الرياضيــة وفــق ضوابط 

واشتراطات محددة.
وأوضح الشعاني، في 
تصريح صحافي أمس، أنه 
من هذه الضوابط أن يكون 
العامل الوطني مسجا لدى 
المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية على نفس ملف 
الشركة، وأن يكون متواجدا 

جهــة أخرى، لافتــا إلى أن 
هناك 4 شــركات تأسســت 
من قبل النوادي، وســيتم 
صرف دعم العمالة لموظفي 
هذه الشركات وفق القرارات 

المنظمة للمسألة.
وبشــأن صــرف دعــم 
العمالة للعاملين في هيئة 
الأمانــة  أو  المتحــدة  الأمم 
العامــة لمجلــس التعاون، 
ذكــر الشــعاني أن ثمــة 
ضوابط واشتراطات محددة 
لصرف دعم العمالة لهؤلاء 
الموظفين، حيث يتم الصرف 
وفق بند العاملين بالخارج.
إلى ذلك، قال الشعاني 
إنه »مــن ضمن الإجراءات 
التي اتخذها القطاع لتسريع 
وتيــرة إنجــاز المعامات، 

اختصــارا للوقت والجهد 
المبذولــين مــن المراجعين، 
وتجنب حدوث ضغط على 
الموظفين، التعامل المباشر 
مع مدير أو مسؤول الشؤون 
الإدارية )H.R( خصوصا في 
الشــركات الكبرى العاملة 
الــذي  بالقطــاع الأهلــي، 
يكــون علــى درايــة تامة 
أنه  بالإجراءات«، موضحا 
من خال هذا المسؤول سيتم 
طلــب البيانــات والأوراق 
والمستندات كافة الخاصة 
بالعمالة الوطنية المسجلة 
على ملفات شركته، ليتسنى 
إدخالها عبــر النظام الآلي 
دفعــة واحــدة، بــدلا عــن 
المراجعة الفردية لكل مواطن 

على حدة.

دارين العلي 

انتهى قطاع الشؤون الإدارية في وزارة 
الكهرباء والماء من إعداد كشــف بأســماء 
الموظفين أصحاب الوظائف الفنية المساندة 

لاعتماد درجات ترقيتهم بالاختيار.
وقالت مصــادر مطلعة فــي الوزارة 
انه تم رفع الكشف إلى وكيل الوزارة م. 
محمد بوشهري، متوقعة أن يتم اعتماده 
اليــوم أو غدا على أقصى تقدير.  وقالت 
المصادر ان الكشف يضم اكثر من ٢٠ موظفاً 

تنطبق عليهم الشروط الازمة للترقية 
بالاختيار وفق القوانين المعمول بها. من 
جهة أخرى، طالب عدد من موظفي قسم 
الإجازات في إدارة شؤون العاملين خال 
تجمع لهم صباح أمس بصرف مكافأة لهم 
نظير عملهم أيام العطل الرسمية لإنجاز 

كشوف مكافآت الأعمال الممتازة.
وفي ســياق منفصل، أكــدت مصادر 
مطلعة فــي وزارة الكهرباء والماء التزام 
الوزارة بالقواعد والتعليمات عند إعداد 
»مشــروع الميزانية« الخاص بالمشاريع 

الإنشائية الجديدة بالتنسيق مع الجهات 
المختصة، بما يكفل إنجاز تلك المشاريع 
في مواعيدها المحددة.  وأضافت: بالنسبة 
إلى تأخر إصدار رخصة مشــروع إنشاء 
وإنجاز وصيانة محطة تعبئة المياه العذبة 
في منطقة الصليبية والأعمال الملحقة له 
والمخصص له مبلغ ٢.٢٩3 مليون دينار، 
فقد قامت الوزارة بإعداد الدراسات الكافية 
للمشروع وفقا لما هو متبع في مثل تلك 
المشاريع، وتأخر إصدار رخصة المشروع 

كان خارجا عن إرادة الوزارة.

للموظفين في »الأمم المتحدة« وأمانة »التعاون« تحت بند العاملين بالخارج

سلطان الشعلاني

داخل الكويت ومقر العمل، 
وحــال الاحتراف الخارجي 
لاعب سيتم وقف الصرف 
عنه، فضا عن عدم العمل 
بــأي جهــة حكوميــة، أو 
تســلمه مزايا مالية من أي 

السيار لإعادة 
»الصيدليات 

بالجمعيات« كالسابق

محمد راتب 

أكد رئيس اتحاد الجمعيات 
التعاونية الاستهلاكية مشعل 
الســيار أن الصيدليات في 
الجمعيات حــق من حقوق 
المساهمين لا يمكن التفريط به 
بأي شكل من الأشكال، داعيا 
كل الجهات المختصة وأعضاء 
مجلس الأمة إلى الوقوف مع 
لتعديل  الاتحاد والجمعيات 
القانون الخاص بالصيدليات 
ليكون كالسابق بحيث تكون 
رخصــة الصيدلية باســم 
تابعة لأي  الجمعية وليست 
شخص. وشدد في تصريح 
له على ان الاتحاد والجمعيات 
لن يفرطا بهذا الحق وسيذهبا 
لأبعد مدى لعدم التنازل عنه، 
مشيرا الى انه بعد الحكم من 
القضاء النزيه بإيقاف تطبيق 
قانون الصيدليات سيستمر 
الاتحاد في متابعة هذا الملف 
حتى النهاية. وذكر السيار ان 
الجمعيات وحقوقها المكتسبة 
ليست »كيكة« يتم تقسيمها 
علــى الجهــات الأخرى أو 
الأشــخاص بحجة دعمهم 
دون وجود اي مسؤولية او 

اهتمام بحقوق المساهمين.

مشعل السيار 

العمر: قضية »البدون« تجاهل كبير وتكسبّ شعبي
ديوانية فيصل العمر طرحت الموضوع للنقاش

اقام ديوان رجل الأعمال 
فيصــل العمــر ديوانيتــه 
الأسبوعية وتخللها سماع 
وجهتي النظــر عن قضية 
حلهــا  وكيفيــة  البــدون 
والوقــوف على مشــاريع 
المقدمــة لمجلس  القوانــين 
الأمــة لتوضيــح الصورة 
كاملة للمواطنين بعيدا عن 
المزايدات، سعيا لمناقشة هذا 
الملف المهم رغم ما يحتويه 

من آراء عديدة.
حضر الديوانية العديد 
مــن الشــخصيات تقدمهم 
المحامي دوخــي الحصبان 
العايــذي  وعبداللطيــف 

كبير في ظل وجود مجموعة 
مــن الاطــراف التي تحاول 
تحقيق تكسب شعبي منها.
دوخــي  المحامــي  امــا 
الحصبان فقال إن مصطلح 
يلــزم  الجنســية  عديمــي 
الدولة بالحقوق الإنســانية 
دون السياســية، ومنها حق 
المواطنة، معتبرا أن المصطلح 
فيــه نوع من الإقــرار بأنهم 
ليسوا مواطنين، مضيفا »لا 
أحد يملك الوعد بالغيب، ولكن 
بالإمكان الحيلولة دون إطاق 
وصف دولي يسلب شريحة 
أهم حقوقها دون رضاها، إذا 
اتصل الإجراء بجهة رسمية«.

وقال الحصبان مخاطبا 
إلا  مصلحــة  »لا  البــدون 
بتوحيد كل الجهود، فالمرحلة 
مصيرية لأجيال والحل ذو 
بعد دولي لا مجال للتحايل 
عليــه إلا بإقراركــم بعــدم 

مواطنتكم«.
وأكد قائــا: كما أعلنت 
في السابق أن المساهمة في 
هذه القضية ليست فرض 
كفاية بل فرض عين، مشددا 
على ضرورة عدم الاكتفاء 
بالحلول الترقيعية لقضية 
البدون لعمقها الزمني، ولابد 
مــن مناصرتها مــن خال 

إعطاء كل ذي حق حقه.

لقطة جماعية تجمع الضيوف ورواد الديوانية

ممثا عن البدون وأمين عام 
الديوانية خليل الخشــتي 
وفارس العمر والفنان المبدع 
فيصــل المهــدي والكابــن 
خلــدون دشــتي وطــارق 
الظفيري ود.وليد الرفاعي 
ومطلق القفيدي إلى جانب 
عدد من الشخصيات ورواد 
الديوان، حيث أكد العمر أن 
الجميع مــع الدولة وتحت 
مظلة قائد العمل الإنساني 
صاحب السمو الامير الشيخ 
صباح الأحمد وســمو ولي 
عهده الأمين الشــيخ نواف 
الأحمد، مضيفــا أن قضية 
البــدون تعاني من تجاهل 

تتقدم بصادق العزاء والمواساة إلى

آل دشتـي الگرام
لوفـاة فقيدهم المغفـور له بإذن الله تعالى

الحاج/ محمود خليل دشتي
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