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63.6 مليون دينار أرباح »أجيليتي« خلال 9 أشهر
أعلنــت شــركة أجيليتي 
للخدمات اللوجيستية العالمية 
في بيــان صحافي امس عن 
نتائجها المالية للربع الثالث 
مــن 2019 محققــة صافــي 
أربــاح بقيمــة 21.7 مليــون 
دينار، بزيــادة %8.4 )%12.1 
قبــل احتســاب أثــر المعيار 
 )IFRS16 الدولي للمحاســبة
عن الفترة نفســها من العام 
الماضي وبما يعادل 13 فلسا 
للســهم الواحد، فيما بلغت 
إيرادات الشركة 400.7 مليون 
دينار والأرباح قبل احتساب 
الفوائد والضرائب والاستهلاك 
والإطفاء 47.4 مليون دينار 
)أو  1.6% و%20.9  بزيــادة 
2.8% قبل احتساب أثر المعيار 
 )IFRS16 الدولي للمحاســبة

بحسب الترتيب.
وأضاف البيان ان الشركة 
حققت صافــي أرباح بقيمة 
فــي  دينــار  مليــون   63.6
التسعة أشــهر بزيادة %7.9 
)أو 11.3% قبل احتســاب أثر 
المعيــار الدولي للمحاســبة 
IFRS16( وبواقع 38.2 فلسا 
للســهم الواحــد، فــي حــن 
بلغت الأرباح قبل احتساب 
الفوائد والضرائب والاستهلاك 
والإطفاء 142.4 مليون دينار 
بزيادة 24.9% )أو 6.4% قبل 
احتساب أثر المعيار الدولي 
للمحاسبة IFRS16( والإيرادات 
1.17 مليار دينار بزيادة %2.2 

خلال الأشهر الـ 9.
وفــي هــذا الصــدد، قال 
نائب رئيس مجلس الإدارة 
والرئيس التنفيذي لشــركة 
أجيليتــي طــارق ســلطان: 
»لقد قادت مجموعة شركات 
البنية التحتيــة التابعة لنا 
نتائج الربــع الثالث، تزامنا 
مع نمو الكيانات الرئيســية 
فــي هــذه المجموعــة، بينما 
الخدمــات  أعمــال  تأثــرت 
اللوجيستية العالمية بظروف 
الســوق الصعبــة والتأثير 
المثبط الذي أحدثته الحرب 
التجارية على الصناعة ككل. 
إلا أنه وعلى الرغم من ذلك، 

التحــول  والاســتثمار فــي 
الرقمــي، فيما بلغت إجمالي 
إيرادات الخدمات اللوجيستية 
285 مليون دينار بانخفاض 
2.4% )تراجع بنســبة %0.7 
بعد اســتبعاد تأثيــر تقلب 
العملات(. وقد بلغت صافي 
الإيــرادات في الربــع الثالث 
من العام 67.3 مليون دينار 
بزيــادة 4% مقارنــة بالربع 
الثالث من 2018. وترجع هذه 
الزيادة بشــكل رئيسي إلى 
نمو عمليات الشحن البحري 
اللوجيســتية  والخدمــات 
للمشاريع وخدمات التخزين 
للطــرف الثالث. بلغ هامش 
صافي الإيرادات ككل %23.6 
فــي الربع الثالــث من العام 

البحــري بنســبة 13.7% في 
الربع الثالث من 2019، على 
الرغــم من انخفــاض حجم 
الشــحن بنســبة 9.3% وقد 
كانــت الأميركتــن وأوروبا 
أفضل المناطــق أداء في هذا 
القطاع. ونمت صافي إيرادات 
الشحن البحري بنسبة %3.2 

في الربع الثالث.
خدمــات  حققــت  كمــا 
التخزيــن للطــرف الثالــث 
نموا في الولايــات المتحدة، 
أستراليا، الهند، وسنغافورة 
فيما استمرت منطقة الشرق 
الأوسط وأفريقيا، في تحقيق 

أداء جيد.
وفــي مــدة الأشــهر الـ 9 
ودون احتســاب أثر المعيار 

والإطفاء بقيمة 32.6 مليون 
دينار بزيادة 3.8% في الربع 
الثالث من 2019. وقد شهدت 
المجموعة نموا في الإيرادات 
13.4% لتصل إلى 119.7 مليون 
دينار. وفي فترة الأشــهر الـ 
9، حققــت شــركات البنيــة 
التحتية زيادة في الأرباح قبل 
احتساب الفوائد والضرائب 
والاستهلاك والإطفاء بنسبة 
8.3%، فضلا عن تحقيق زيادة 
في الإيرادات 14.5% )الأرقام 
المذكورة سابقا قبل احتساب 
أثر المعيار الدولي للمحاسبة 

.)IFRS16
وقــد حققــت أجيليتــي 
للمجمعات اللوجستية نموا 
فــي الإيــرادات 14.2% خلال 
الربــع الثالث وقد ســاهمت 
الإيرادات من المرافق التي تم 
الانتهاء منها في أواخر 2018 
وتحسن العائدات من مرافقها 
الحالية في هذا النمو. ويرجع 
نمــو أجيليتــي للمجمعات 
اللوجستية على المدى القريب 
إلى تطوير مرافق لوجستية 
ومســتودعات جديــدة فــي 
الســعودية  العربية  المملكة 
وأفريقيا، فضلا عن تحسين 
استخدام أصول الشركة من 

الأرضي في الكويت.
حققت شركة ترايستار، 
وهي شــركة متخصصة في 
اللوجستية  تقديم الخدمات 
المتكاملــة لقطــاع المنتجات 
النفطية، نموا في الإيرادات 
بنسبة 9.6% في الربع الثالث 
المحــرك  وكان   .2019 مــن 
الرئيســي لهذا النمو زيادة 
أعمــال النقل والتخزين بعد 
الفــوز بعقــود جديــدة مع 
عملائهــا الحاليــن والجدد 
وتحســن أعمــال الشــحن 
البحري. وتستمر ترايستار 
في البحث عن الفرص لتعظيم 

القيمة لمساهميها.
كما انتعشت إيرادات شركة 
ناشيونال لخدمات الطيران 
»ناس« مجــددا، حيث نمت 
8.5% في الربــع الثالث بعد 
بداية صعبة أول العام. وقد 

مقابل 22.2% في الربع الثالث 
.2018

وقد شــهد قطاع الشحن 
الجــوي تراجعا فــي أحجام 
الشــحن بنســبة 15.8% في 
العــام  الثالــث مــن  الربــع 
بسبب قلق التجارة العالمية 
وتراجع الطلب عبر مختلف 
القطاعات الصناعية والمناطق 
الجغرافيــة. وقــد عوضــت 
الزيادة في العائدات بنسبة 
15.5% جزء من تأثير انخفاض 
الشــحن الجــوي  أحجــام 
وبالتالــي انخفضت صافي 
إيرادات الشحن الجوي بنسبة 
2.8% فقــط مقارنــة بالفترة 
نفسها من العام السابق، في 
حين تحسنت عائدات الشحن 

 ،IFRS16 الدولي للمحاســبة
أجيليتــي  أربــاح  بلغــت 
للخدمات اللوجيســتية قبل 
احتساب الفوائد والضرائب 
والاســتهلاك والإطفاء 24.5 
مليون دينــار، حيث جاءت 
على نفس مستويات الأشهر 
الـ 9 من العام الماضي، بينما 
 ،%2.1 الإيــرادات  تراجعــت 
وتحســنت صافي الإيرادات 

بنسبة %2.7.

 مجموعة شركات أجيليتي
للبنية التحتية

حققت مجموعة شركات 
التحتية  أجيليتــي للبنيــة 
أرباحا قبل احتساب الفوائد 
والاســتهلاك  والضرائــب 

تأثر أداء »ناس« في النصف 
الأول من العام بسبب تطبيق 
نفقات تنظيمية وتشغيلية 
غيــر متوقعة فــي الكويت، 
وتخفيض الأسعار في ساحل 
العاج، مع تراجع مؤقت في 
عدد الرحلات الجوية من وإلى 

أفغانستان.
وتتوقع »ناس« أن يستمر 
التحسن في النتائج في الربع 
الأخير من العام وخلال العام 
المقبــل. واســتمرت عمليات 
الشــركة في أوغندا والأردن 
ومصر في تحقيق أداء متفوق 
العمليــات فــي  أداء  إلا أن 
موزمبيق وتنزانيا والمغرب 
يبطئ من أداء المجموعة كونها 
عمليات مازالت قيد الإطلاق.
وحققت شركة المشاريع 
المتحــدة للخدمــات الجوية 
)يوباك(، زيادة في إيرادات 
الربع الثالث بواقع 1.4% ولا 
تزال علميات الشركة متأثرة 
ســلبا من تحول المسافرين 
إلى مبانــي الركاب الجديدة 
المخصصة لعدد من شركات 
الطيران في مطــار الكويت 

الدولي.
قــد  الشــركة  أن  إلا 
اســتطاعت تعويــض ذلك 
مــن خلال تحقيــق إيرادات 
جديــدة مــن إدارة عمليات 
مواقف السيارات في مبنى 
الركاب )T4( والإدارة القوية 
العقاريــة فــي  لمشــاريعها 
الكويت. في أبوظبي، تستمر 
أعمال البناء في مشروع ريم 
مول البالغة قيمته 1.2 مليار 
دولار حسب الخطة المقررة.
كما حققت شركة جلوبال 
ـ  كليرنجهــاوس سســتمز 
المتخصصــة فــي تحديــث 
عمليــات الجمارك ـ نموا في 
الإيرادات بواقع 8.2% مدفوعة 
بتقــديم عــدد مــن الخدمات 
الجمركية الجديدة وخدمات 
الأعمــال  لمجتمــع  رقميــة 
وعمليات الموانئ. وتســتمر 
الشــركة في تنفيذ مبادرات 
رقمية متعددة لتعزيز الكفاءة 

وتحسين الربحية.

بنمو 7.9%.. ومليارا دينار أصول الشركة

طارق سلطان

فإن الخدمات اللوجيســتية 
العالمية المتكاملة تتقدم بقوة 
في خطتها الرقمية لتحسين 
التشغيلية وتعزيز  الكفاءة 

تجربة العملاء«.
وأضاف ســلطان: »نحن 
الاســتثمار  فــي  نســتمر 
فــي التحــول القائــم علــى 
التكنولوجيا ونسعى لنكون 
رائدا رقميا في صناعاتنا، لذا 
 Agility Ventures يقوم فريق
بالتعاون مــع المبتكرين من 
الشــركات الناشئة التي من 
شأنها إعادة صياغة سلاسل 
الإمداد في مجــالات تتراوح 
ما بــن التقنيــات الخضراء 
إلــى التجــارة الإلكترونية. 
كمــا نعمــل علــى تســريع 
عمليــات التطويــر الداخلي 
والاســتحواذات والشراكات 
لإنماء منصتنا اللوجيستية 
الرقمية Shipa، وهو ما نرى 
فيه نموا مستقبليا لشركتنا 

وصناعتنا«.
يذكر ان »أجيليتي« تتمتع 
بميزانية جيدة، حيث تبلغ 
قيمة الأصول 2 مليار دينار، 
وصافي ديــن 295.1 مليون 
دينار في تاريخ 30 سبتمبر 
2019 )صافــي الديــن بعــد 
اســتبعاد تأثير تطبيق أثر 
المعيــار الدولي للمحاســبة 
IFRS16 يبلــغ 196 مليــون 
دينار(، كما بلغت التدفقات 
النقدية المعلنة من العمليات 
98.1 مليون دينار في التسعة 
أشهر من 2019 بزيادة %77.2.

أجيليتي للخدمات اللوجيستية 
العالمية المتكاملة

بلغــت أربــاح أجيليتــي 
اللوجيســتية  للخدمــات 
قبــل  المتكاملــة  العالميــة 
احتساب الفوائد والضرائب 
والاســتهلاك والإطفــاء 7.8 
ملايين دينار )قبل احتساب 
أثر المعيار الدولي للمحاسبة 
IFRS16( بتراجــع 1% عــن 
الربع الثالث من 2018 بسبب 
ارتفاع التكاليف التشغيلية 
الخاصــة بالمرافــق الجديدة 

أرقام ذات دلالة للربع الثالث
21.7 مليون دينار أرباح الربع الثالث بزيادة 8.4% ٭
400.7 مليون دينار إيرادات الشــركة.. و13 فلساً  ٭

ربحية السهم
285 مليون دينار إيرادات الخدمات اللوجســتية  ٭

العالمية المتكاملة
119.7 مليون دينار إيرادات مجموعة شركات البنية  ٭

التحتية بنمو %13.4

المستشار الكويتي

البديل الإستراتيجي
لا بديل عنه

Abumishari1@yahoo.com
د.عبدالله فهد العبدالجادر

مستشار تطوير إداري وموارد بشرية

أذكّر الحكومة ومجلس الأمة بنبذة 
تاريخية سبب اقتراح البديل الاستراتيجي، 
حيث بدأ بند المرتبات في ميزانية الدولة 
بالزيادة في المصروفات وبدأ يأخذ جزءا 
مهماً من الميزانية، حيث بند المرتبات في 
2009 كان لا يتجــاوز 3 مليارات دينار 
وبدأ في الزيادة كل ســنة مالية ليصل 
الى 10 مليارات دينار في 2017 و11 مليار 
دينار عام 2018 و12 مليار دينار في 2019 
وسوف يزيد في ميزانية 2020 -2021 
أكثر، ما تسبب في تضخم الميزانية، وكانت 
هناك أسباب بداية الأعوام 2008 الى 2013 
للزيادة في المرتبات، وهي الموافقات على 
مطالبات نقابات موظفين بعض القطاعات 
ومطالبات بعض موظفين لوظائف معينة 
في الجهات الحكومية وزيادات لرواتب 
بعض الجهات الحكوميــة وكل هذا تم 
بضغوط وعشــوائية من دون دراسة 
عملية فعلية لمستوى الرواتب في السوق 
الكويتي والخليجي حيث بدأت الحكومة 
تستشعر التضخم في بند الباب الأول 
المرتبات وملحقاتها وبدأ يأكل جزءا من 
مصروفات الميزانية وحينها طلب مجلس 
الخدمة المدنية دراسة الموضوع وإيجاد 
حل لهذه الزيادة في المرتبات والتضخم 
في الميزانية عن طريق تشكيل فرق عمل 
من الكفــاءات الوطنية منها العاملة في 
ديوان الخدمة المدنية ومنها المستشارون 
والخبراء الكويتيون المتخصصون في 
هذا المجال وبدأ العمل في المشروع عام 
2013 حتــى 2015، حيث تم الانتهاء من 
توصيف أكثر من 3300 وصف وظيفي 
ومراجعتها وتقييمها حسب نظام النقاط 
والعناصر وهو ما يسمى بتقييم الوظائف 
وهو معتمــد ويطبق في أكثر من جهة 
حكومية مستقلة والقطاع النفطي، كما 
تم عمل دراسة ميدانية لمستوى الرواتب 
محليا وخليجيا، وهناك فرق متخصصة 
في الشأن القانوني لمراجعة قانون الخدمة 
المدنية وتعديله حســب النظام الجديد 
وهناك فريق متخصص في النظم الآلية 
لتعديل النظــام الآلي وإدخال توصيف 
وتقييم الوظائف وعلاوة الأداء بدل من 
العلاوة الدورية وكذلك تم تصميم جدول 
مرتبات موحد لجميع الجهات الحكومية 
ذات الميزانية الملحقة والمستقلة، كما تم 
ضم الوظائف التقليدية والنمطية الموجودة 
في القطاع النفطي في البديل الاستراتيجي 
يعني الوظائف التي لها مثيل في الوصف 
الوظيفي في الجهــات الحكومية، وتم 
بعدها عرض النظــام الجديد للرواتب 
على مجلس الخدمة المدنية وإحالته الى 

مجلس الوزراء لمناقشته وعرضه على 
مجلس الأمة ولكن وللأسف ما تم عرضه 
على مجلس الأمة ليس ما قامت به الفرق 
الوطنية المتخصصة والمعتمدة من مجلس 
الخدمة المدنية ولكن تم استجلاب شركة 
استشارات أجنبية والاتفاق معها لتعديل 
ما قمنا به والاســتفادة منه.. لماذا؟ كان 
الجواب عند وزير المالية وقتها الذي اتفق 
مع الشركة الاستشارية الأجنبية ولهذا 
عندما تم عرض هــذا التعديل لم يلاق 
القبول من مجلس الأمة وعندهم ملاحظات 
عليه كما لاقى اعتراضا وعدم قبول من 
القطاع النفطي بألا يتم تطبيقه عليهم، 
ولذلك لم يتــم تطبيقه وقتها عام 2015 
وكل دور انعقاد لمجلس الأمة يتم وضعه 

ضمن الأولويات ولا يلاقي الاهتمام.
المشكلة مو في البديل الاستراتيجي 
اللي اشــتغلت عليه الفــرق الوطنية، 
ولكن في الذي تم تقديمه من الشــركة 
الاستشارية الأجنبية وكذلك عدم الفهم 
الكامل لمحتويات وأهداف هذا البديل من 
أغلب أعضاء مجلس الأمة وأن هناك أسبابا 
أخرى غير تضخم ميزانية الباب الأول 
للمرتبات وهــو تراكم وزيادة الباحثين 
عن العمــل من الخريجــن الكويتيين 
المتقدمــن عن طريق نظــام التوظيف 
المدنية بسبب فروقات  بديوان الخدمة 
الرواتب بين الجهــات الحكومية، حيث 
الجهات ذات الميزانيــة الملحقة رواتبها 
أقل من الجهات الحكومية ذات الميزانية 
المستقلة، ما تسبب في تردد وعدم توافر 
الفرص الوظيفيــة التي تمنح لحديثي 
التخرج الكويتيين من الجهات الحكومية 
ذات الميزانيــة الملحقة مثــل الوزارات 
وبعض الهيئــات الحكومية ويصرون 
علــى العمل في الجهات الحكومية ذات 
الميزانية المستقلة مثل ديوان المحاسبة 
وبنك الكويت المركزي وهيئة أســواق 
المال وغيرهــا لأن رواتبهم أعلى ولأن 
زملاءهم الذين تخرجوا معهم بنفس المؤهل 
والتخصص يأخذون رواتب ومزايا أحسن 
من الفرص الوظيفية الممنوحة لهم من 
الوزارات، وعلى سبيل المثال راتب خريج 
جامعة كويتي أعزب تخصص إدارة يأخذ 
950 دينارا تقريبا من وزارة وزميله نفس 
المؤهل والتخصص ونفس الوظيفة بجهة 
حكومية ذات ميزانية مستقلة يأخذ 1100 
دينار على الأقل ومنهم من يأخذ 1300 
و1400 دينار، ولذلك أصبحت عندنا بطالة 
اختيارية وتراكم طلبات التوظيف وعدم 
عدالة في توزيــع الرواتب في الجهات 

الحكومية وهذه المشكلة يجب حلها.

كما أقرت الحكومة في اجتماع لجنة 
الميزانيات بمجلس الأمة عام 2015 بأن 
البديل الاســتراتيجي سيوفر خلال 10 
ســنوات ما يقارب 15 مليار دينار وأنه 
عند تطبيقه سوف تزيد رواتب 50% من 
العاملين الكويتيين ولا يتم تنزيل رواتب 
الموظفين الكويتيين الذين رواتبهم أعلى من 
المقترح وسوف يتقدم كل من لديه طلب 
توظيف ويوافق على أي جهة حكومية 
لأن الرواتب موحدة في جميع الجهات 
الحكومية يعني جــدول مرتبات واحد 

لجميع الجهات الحكومية.
أمــا بالنســبة لتطبيــق البديــل 
الاســتراتيجي على القطــاع النفطي، 
فيجب أن يتم الشــرح والتوضيح لهم 
الوظائف  التطبيق سوف يتم على  بأن 
النمطية يعني التي تقوم بعمل الذي يقوم 
به موظف كويتي فــي الوزارة ونفس 
الدراســي ونفس  المؤهل والتخصص 
الوصف الوظيفــي ينطبق عليهم فمن 
العدالة مساواة رواتبهم، وكما أن الوظائف 
ذات الطبيعة الفنية النفطية سوف تكون 
لديهم علاوات وبدلات طبيعة عمل تفرقهم 
عن وظائف غير نفطية ولن يتم تنزيل 
رواتب أي موظف كويتي عند التطبيق 
بل بالعكس سوف تزيد رواتب البعض 
لأنها اقل من بداية الحد الأدنى للراتب 
المقترح الموحد وسوف يتم التعيين ليس 
على المؤهل الدراســي فقط وانما على 
توصيف وتقيم الوظيفة يعني ليس كل 
جامعي بنفس الراتب والدرجة ولكن حسب 
الوظيفة التي تنطبق عليه بعد إجراء المقابلة 
والاختبارات اللازمة للتعيين في النظام 
الجديد. لذلك، أعتقد أنه إذا كانت الحكومة 
تريد حل مشكلة تضخم الميزانية وحل 
مشكلة البطالة الاختيارية وحل مشكلة 
فروقات الرواتب وفوق هذا توفر الملايين، 
عليها اولا أن تعيد النظر في الدراســة 
للبديل الاســتراتيجي التي تم تقديمها 
الدراسة  لمجلس الأمة اولا لأنها ليست 
التي قامت بها كفاءات وطنية عام 2015 
وثانيا الكثير من المعلومات والإحصائيات 
تحتاج الى تحديث وتعديل وثالثا أن تعيد 
الدراسة لديوان الخدمة المدنية ويستعين 
بالكفــاءات الوطنية المتخصصة للقيام 
بالتحديث وتقديمها مرة أخرى لمجلس 
الوزراء ومن ثم لمجلس الأمة مع وجود 
أعضاء من الفــرق الوطنية التي قامت 
بالدراسة عند اجتماع الحكومة مع مجلس 
الأمة ليقوموا بعرض وشرح وتوضيح 
البديل الاستراتيجي لأنهم هم الأقدر على 
ذلك وليست الشركة الاستشارية الأجنبية.

سلطان: مستمرون في الاستثمار بالتحول 
القائم على التكنولوجيا.. وإنماء المنصة 

Shipa الرقمية

»كافكو« ترعى المعرض الخليجي لتحديات الأمن السيبراني

»بارك حياة نيويورك« يفتتح جناح »مانهاتن سكاي«..
50 ألف دولار لليلة الواحدة والتوصيل بالهيليكوبتر

أعلــن نائب رئيــس مجلس الإدارة 
والمدير العام للشركة الكويتية لتزويد 
الطائــرات بالوقود )كافكــو( عبدالله 
الدعيجانــي عن رعاية شــركة كافكو 
للمؤتمــر والمعرض الخليجــي الثاني 
لتحديات الأمن السيبراني للمعلومات 
والاتصالات والــذي أقيم تحت رعاية 
سمو رئيس مجلس الوزراء وحضور 
وزير النفط ووزير الكهرباء والماء د.خالد 
الفاضل وبمشــاركة فعالة للعديد من 
الجهات ســواء بالقطــاع الحكومي او 

القطاع الخاص.
وأضاف الدعيجاني أن شركة كافكو 
تعتبر مثل هذا المؤتمر والمعرض منصة 
مثالية تجمع بين نخبة من الخبراء في 
هذا المجال بحيث يجري نشر الوعي العام 
عن الأمن السيبراني وتنمية العلاقات 
بين المشاركين في المؤتمر والاطلاع على 
آخر التطورات المحلية والدولية في مجال 
الأمن السيبراني وكيفية الاستفادة منها 
على المستويين الحكومي والمؤسسات 
الخاصة لرفع مستوى الوعي وتطوير 
قطاع أمن تكنولوجيا المعلومات لتعزيز 
المعرفة بالمخاطر والوقاية منها واقتناء 

البرمجيات والمعدات الأمثل للتعامل مع 
أقصى حالات الأمن في حال وقوعها، مع 
الالتفات نحو أبرز محاولات الاختراق 
وطرق الوقاية، حيث إن مشاركة ورعاية 
الشركة لهذا المؤتمر والمعرض ما هو إلا 
حماية لأنظمة الشركة ضد التهديدات 

الإلكترونية المنتشرة.
هذا، وقد قام د.خالد الفاضل بتسليم 
درع التكــريم لنائــب رئيــس مجلس 
الإدارة والمدير العام عبدالله الدعيجاني 
ومدير العمليات والهندسة والصيانة 

عبدالعزيز المشيلح.

كشفت إدارة فندق بارك 
حيــاة نيويورك خلال حفل 
رسمي في دبي، عن الافتتاح 
الجديــد لجنــاح »مانهاتــن 

مانهاتن، وبهذا يكون جناح 
»مانهاتن سكاي« أعلى جناح 
في نيويورك، والوحيد الذي 
يطل مباشــرة علــى حدائق 

سنترال بارك الشهيرة.
وقال نائب رئيس المنطقة 
والمدير العام في فندق بارك 
حيــاة نيويورك بيتر روث: 
»نحن متحمسون للترحيب 
بالضيوف من منطقة الخليج 
لنأخذهــم فــي جولة ضمن 
جنــاح »مانهاتــن ســكاي« 
الجديــد والفخــم كليا. وقد 
بلغــت التكلفــة الإجماليــة 
لإنشــاء جنــاح )مانهاتــن 
سكاي( وتصميمه وتجهيزه 
وتشغيله 29 مليون دولار، 
فيما تبلغ تكلفة الإقامة في 
الجناح 50 ألف دولار لليلة 
الواحدة، على أن تكون أقل 
مدة للإقامة أســبوعا كاملا، 
الإقامــة  وتتضمــن تكلفــة 
نقــل الضيــوف بمروحيــة 
مطــار  مــن  هيليكوبتــر 
نيويــورك إلى مانهاتن، إلى 
جانب مرافق شخصي وطاه 
شخصي طوال فترة الإقامة، 
وعلاجات طبيعية يومية في 
منتجع نالاي الصحي الشهير 
في الفندق، واستخدام بركة 
الســباحة الخاصــة وغرفة 
بخار الأوكاليبتوس ومركز 
اللياقة البدنية على مدار 24 

ساعة«.

جانب من التكريم بحضور د.خالد الفاضل

ســكاي« الــذي يقــع أعلــى 
الفندق ضمن الطابق 59 من 
برج One57 السكني الشهير، 
والذي يقع شمال شارع 57 في 

التغيير
)%(

نتائج التسعة أشهر 
من عام 2018
)مليون د.ك(

نتائج التسعة أشهر 
من عام 2019
)مليون د.ك(

التغيير
)%(

النتائج المالية للربع 
الثالث لعام 2018

)مليون د.ك(

النتائج المالية للربع 
الثالث لعام 2019

)مليون د.ك(
النتائج المعلنة

2.2 1,15 1,17 1.6 394.4 400.7 الإيرادات
3.3 374.1 386.4 6.5 125.2 133.3 صافي الإيرادات

24.9 114 142.4 20.9 39.2 47.4
الربح قبل احتساب 
الفوائد والضرائب 
والاستهلاك والإطفاء

7.9 58.9 63.6 8.4 20 21.7 صافي الأرباح
7.9 35.4 38.2 8.4 12 13 ربحية السهم )فلس(


