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ذوو الإعاقة لديهم قدرات كبيرة في التميز والإبداع وحمل المسؤولية بأي موقع يتواجدون فيهتمت مخاطبة »الفتوى والتشريع« للوقوف على كيفية تطبيق قانون الصيدليات بالجمعيات التعاونية
توجهّ لمنح ذوي الإعاقة الأولوية في مبادرات المشروعات الصغيرة بالتعاون مع الصندوق الوطنيهيئة ذوي الإعاقة تتعاون مع ديوان الخدمة المدنية لمتابعة نسب توظيف هذه الفئة في الحكومة

الخراز: فتح التعاونيات كمنافذ لبيع منتجات ذوي الإعاقة

بشرى شعبان

أكد وزير الشــؤون ســعد 
الــوزارة  الخــراز اســتمرار 
والهيئات التابعة لها في المضي 
قدما نحو تحقيق رؤية صاحب 
الســمو الأمير الشيخ صباح 
الأحمد »كويت جديدة 2035«، 
خاصــة فيما يتعلــق برعاية 
وتأهيل ذوي الإعاقة وتنفيذا 
للاتفاقيــات الدوليــة في هذا 
المجال، مشيدا في هذا الصدد 
بالجهات المشــاركة في حملة 
»شــركاء لتوظيفهــم« والتي 
أسفرت عن توظيف أعداد من 
ذوي الإعاقة في البنوك المحلية.
جــاء ذلك فــي كلمته التي 
ألقاهــا خــال حفــل تخريج 
الدفعــة الثالثة لمعهــد البناء 
البشــري، والأولى لفئة ذوي 
الإعاقــة وذلك ضمن فعاليات 
حملة شركاء لتوظيفهم للعام 

التدريبي 2019-2018.
وشدد الخراز على ان ذوي 
الإعاقــة لديهم قــدرات كبيرة 
علــى التميز والإبــداع وحمل 
المســؤولية فــي أي موقــع 
يتواجــدون فيــه مثمنا دور 
الجهات المعنية في البلاد والتي 
تتعاون من اجل دعم فئة ذوي 

ومستمرون في ذلك في اطار 
الشراكة المجتمعية مع جميع 
الجهــات المعنيــة. وردا على 
سؤال حول مشروع تسويق 
منتجات ذوي الإعاقة، كشف 
الخراز أنه تم فتح الجمعيات 
التعاونيــة كمنفــذ لبيع هذه 
المنتجات ومستمرون في دعم 
هذا التوجه ولدينا تنسيق مع 
الأمانة العامة للأوقاف لإقامة 
ورش خاصة في منطقة صباح 
الأحمد السكنية لذوي الإعاقة، 
لافتا إلى السعي من أجل منح 
ذوي الإعاقــة الأولويــة فــي 
مبادرات المشروعات الصغيرة 
بالتعاون مع الصندوق الوطني 

في هذا الجانب لوضع لائحة 
القانون  تنظم كيفية تطبيق 

في الجمعيات التعاونية.
وفي كلمة له خلال الحفل، 
قــال الوزير الخــراز: بالأمس 
القريب أطلقنا تلك الشــراكة 
المنابر  المباركة مــع جمعيــة 
القرآنيــة ممثلة بمعهد البناء 
البشــري الذي يعد أول معهد 
الرعاية  نوعي لخدمة فئــات 
بالتعــاون مــع  الاجتماعيــة 
الجهات المعنية بالدولة ممثلة 
بديوان الخدمة المدنية والهيئة 
العامــة للتعليــم التطبيقــي 
والتدريب، ومختلف وزارات 
الدولة، مشــيرا الــى أن هذه 
الشــراكة أسفرت عن تخريج 
دفعتين من أبنائنا وبناتنا في 
قطاع الرعاية الاجتماعية بعد 
تدريب استمر لمدة عام تحت 
إشراف لجنة مشتركة ضمت 
العديد من الجهات ذات الصلة، 
وذلك وفــق برامــج تدريبية 

ورؤية واضحة.
وأكد الخراز أن هذا الحفل 
مناسبة فريدة لتخريج أبناء 
وبنــات تلك الفئــة المهمة في 
المجتمــع بما تمثلــه من تحد 
وإصرار على تحقيق النجاح، 
وتضافر الجهود لتوظيفهم في 

الرؤى وتضافــر الجهود من 
أجل تدريب وتأهيل وتوظيف 
أبنائنا من ذوي الإعاقة بعد أن 
خضعــوا للبرنامج التدريبي 
على مدى عام كامل حتى تخرج 
منهم اليوم 29 متدربا وحصلوا 
على فرص وظيفية مناســبة 
في قطاع المصارف بالكويت.

بدورهــا، القت مدير معهد 
البنــاء البشــري م.عواطــف 
الســلمان كلمة شــكرت فيها 
جميــع المشــاركين والداعمين 
لحفــل التخــرج والضيــوف 
الكرام، والتي قدمت من خلالها 
رســائل عدة لمواصلة العطاء 
والإنجاز، والتي توجت فيها 
جميع الجهود بالشكر والتقدير 

ورد الفضل لأهله.
وألقى كلمة اتحاد مصارف 
الكويــت نقيــب الأمــن أكــد 
فيهــا أن المشــاركة في رعاية 
شــركاء  حملــة  فعاليــات 
لتوظيفهم محل فخر واعتزاز 
بالتعــاون مع الهيئــة العامة 
لشــؤون ذوي الإعاقة ومعهد 
البناء البشري لتدريب فئات 
الرعاية الاجتماعية في الكويت 
بالتعاون مــع جميع الجهات 
ذات الصلــة. وأكــد حــرص 
الاتحاد على تطوير منظومة 

لرعاية وتطوير المشــروعات 
الصغيرة والمتوسطة.

وحول قضية الصيدليات 
فــي الجمعيــات التعاونيــة، 
ذكــر الخراز ان هنــاك قانونا 
ينظم هذا العمل وهناك جهود 
لوزارة الشؤون في هذا الصدد 
بالتعاون مع اتحاد الجمعيات 
التعاونية الاستهلاكية ووزارة 
الصحة حيث قمنا بترشــيح 
موظفين من الشؤون لمتابعة 
هذا الأمر، فضلا عن مخاطبة 
إدارة »الفتــوى والتشــريع« 
للوقوف علــى كيفية تطبيق 
القانون فيما يخص الجمعيات 
التعاونية، وننتظر رد الإدارة 

قطاع المصــارف الذي أتحفنا 
بتلك الشراكة المجتمعية الهادفة 
لتحقيق جانب مهم من رؤية 
صاحب السمو الأمير الشيخ 
صباح الأحمد، والمشاركة في 
تنمية الوطن وفق رؤية »كويت 
جديــدة 2035«، وذلك تنفيذا 
الدولية  الكويــت  لالتزامــات 
والدستورية في مجال حماية 
حقوق ذوي الإعاقة وتعزيزها 
خاصة بعــد انضمام الكويت 
لاتفاقيــة الأمم المتحدة حول 
حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة. 
من جانبها، أعربت مدير عام 
العامة لشــؤون ذوي  الهيئة 
الإعاقة د.شفيقة العوضي عن 
سعادتها بالقول: اسمحوا لي 
فــي بداية هذا الحفــل الكريم 
أن أعبــر عــن بالغ ســعادتي 
وشكري وامتناني لكم جميعا.. 
يا من كنتم سببا في تحويل 
الحلم إلى حقيقــة والطموح 
إلــى ثمرة علــى أرض الواقع 
مــن خــال تخريــج الدفعــة 
الثالثة لمعهد البناء البشري، 
والأولى لفئة ذوي الإعاقة وذلك 
ضمن فعاليات حملة شــركاء 
لتوظيفهم للعام التدريبي 2018 
ـ 2019. وأضافت أن هذه الحملة 
التي كانت ســببا في توحيد 

التدريــب الخاصــة بخدمــة 
فئة ذوي الإعاقــة وتمكينهم 
من الحصــول على فرص في 
مجــالات التوظيــف المختلفة 
وضمان استدامتها في القطاعين 

الحكومي والخاص.
مــن جانبهــا، ألقــت كلمة 
البنــك الأهلــي المتحد ســحر 
دشتي كلمة شكرت فيها معهد 
البناء البشري والهيئة العامة 
لشؤون ذوي الإعاقة على إتاحة 
الفرصــة للمشــاركة في هذه 
الحملة لنكون مثالا يحتذى في 
تعزيز الشراكة المجتمعية بين 
مؤسسات المجتمع المدني، وفي 
دفع عجلة التنمية المستدامة 
من خــال رعايــة ودعم هذه 
البرامــج التدريبيــة وتوفير 
الفــرص الوظيفيــة لأبنائنــا 
الذين يستحقون منا كل عون 

وتشجيع.
وأشارت إلى أن البنك الأهلي 
المتحد كان له دور كبير في حمل 
الراية لتوظيف أبنائنا من ذوي 
الإعاقة في القطــاع المصرفي 
حيث أثمرت تلك الشراكة في 
حملة شــركاء لتوظيفهم عن 
تعيــن 9 أشــخاص من ذوي 
الإعاقة في مختلــف الإدارات 

في البنك.

م الدفعة الأولى من متدربي حملة »شركاء لتوظيفهم« التي أقيمت بالتعاون مع معهد البناء البشري والذين تأهلوا للعمل في البنوك كرَّ

الوزير الخراز مكرما أحد المستفيدين من الحملة

تكريم احد خريجي الحملة� )محمد هاشم( سعد الخراز ود.شفيقة العوضي والشيخة شيخة العبدالله وعدد من ممثلي الجهات المشاركة والداعمة مع مجموعة من المستفيدين من حملة »شركاء لتوظيفهم«

الإعاقة ومنهــا الهيئة العامة 
للقوى العاملة وديوان الخدمة 
المدنية والهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي واتحــاد المصارف 
الذي ساهم في توظيف ذوي 
الإعاقة، مؤكدا الاســتمرار في 
هذا النهج لتطوير كل الخدمات 

المقدمة لفئة ذوي الإعاقة.
الهيئة  وذكــر الخــراز ان 
العامة لشــؤون ذوي الإعاقة 
تعمــل بالتعــاون مــع ديوان 
الخدمة المدنية لمتابعة نســب 
توظيف ذوي الإعاقة في القطاع 
الحكومي، مشيرا الى ان السعي 
من اجل توظيف هذه الفئة في 
القطاع الخاص كان هدفا لدينا 

لمشاهدة الڤيديو

أمباكي: دور فاعل ومؤثر للسفير أشيكي
في دعم وتطوير العلاقات الكويتية - اليابانية

أسامة دياب

أقامت عمادة الســلك الديبلوماسي 
حفل وداع لســفير اليابــان لدى البلاد 
تاكاشي أشيكي، وذلك بمناسبة انتهاء 
مهام عمله في الكويت بحضور ممثل إدارة 
المراسم في وزارة الخارجية خالد الفارسي 
وحشد من رؤساء البعثات الديبلوماسية 

وأعضاء السلك الديبلوماسي بالكويت.
وخــال الحفــل أثنى عميد الســلك 
الديبلوماسي سفير السنغال لدى البلاد 
عبــد الأحــد امباكي على الــدور الفاعل 
والمؤثــر الذي لعبــه الســفير الياباني 
تاكاشــي أشــيكي فــي دعــم وتطويــر 
العلاقــات الكويتيــة ـ اليابانيــة ومده 
لجسور الصداقة والتعاون بين البلدين 

في مجالات عدة خلال فترة تواجده فيها.
وأعــرب امباكي عن أطيــب أمنياته 
بالتوفيق والســداد للسفير أشيكي في 
مهمتــه القادمة، معربا عــن أمله في أن 
يجمعهما لقاء قريب بإذن الله. وفي ختام 
الحفل قدم عميد الســلك الديبلوماسي 
درعا تذكارية باسم العمادة الى السفير 

الياباني.

عمادة السلك الديبلوماسي أقامت حفلاً وداعياً على شرفه

لمشاهدة الڤيديوالسفير الياباني تاكاشي أشيكي وسفير السنغال عبدالأحد امباكي وعدد من السفراء والديبلوماسيين 	           )قاسم باشا(

3 أيام توظيفية توفر 148 فرصة عمل للمواطنين
بشرى شعبان

قــال نائب المديــر العام 
لقطاع العمالــة الوطنية- 
للقــوى  العامــة  الهيئــة 
العاملة سلطان الشعلاني 
ان البنــك الدولــي وفر 31 
فرصة وظيفية للمؤهلات 
الجامعية، تقدم لها ما يقارب 
100 خريج، وذلك خلال اليوم 
الذي  المفتــوح للتوظيــف 
نظمته الهيئة بالتعاون مع 

البنك الدولي.
أن  الشــعلاني  وذكــر 
الإدارة ســتنظم الأســبوع 
المقبل يومــا توظيفيا آخر 
بالتعاون مع شركة ميزان 
القابضة وستقدم 71 وظيفة، 
والأسبوع الذي يليه لدينا 
يوم آخر مع اتحاد الصيرفة 
)8 شركات( للصيرفة، وهي 
تطلــب نحــو 46 موظفــا، 

واليوم البحــث عن فرص 
البنــوك  جديــدة خــارج 

والاتصالات.
وتعمل الإدارة بالبحث 
عن فرص توظيف المواطنين 
لعــدة طــرق ســواء عبــر 
الاتحادات والقطاعات وهم 
يعملون مــع موظفي قرار 
النســب للتنســيق لمعرفة 

الســوق والفرص  احتياج 
الوظيفية المفروضة بقرار 
النسب مثلا اتحاد المصارف 
احتياجــه اكثر من نســبة 
الـ 46% المحــددة، موضحا 
ان عدد الوظائف والنســب 
تفرض على العمالة المسجلة 
في جميع افرع الشــركات 

وليس في كل فرع.

الأول نظمّته »القوى العاملة« مع البنك الدولي والثاني مع »الميزان« والثالث مع »المصارف«

لقاءات مع المتقدمين خلال اليوم المفتوح للتوظيف

وهنــاك تنســيق مع قطاع 
الســيارات لتوفيــر فرص 

وظيفية بالقطاع.
وأوضح أن إدارة الإرشاد 
والتوظيف تعمل على تنظيم 
التوظيــف خــارج نشــاط 
المصارف والاتصالات حيث 
بلغت نســبة التكويت في 
البنــوك ما يزيــد عن %80 

شاهد  بتقنية الواقع المعزز 

 Zappar حمل تطبيق

لأول مرة في الكويت


