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الكويت تقدمت 29 مرتبة عالمياً في سهولة إيصال التيار
قــام وزير النفط ووزير 
الكهربــاء والمــاء د.خالــد 
الفاضــل بتكــريم عــدد من 
مســؤولي وزارة الكهربــاء 
القطاعات  والماء وموظفــي 
الذيــن أســهموا في تحقيق 
الوزارة لمســتويات متقدمة 
في مكــون الحصــول على 
الكهربــاء لمؤشــر ســهولة 
ممارسة أنشطة الأعمال 2020 
حسب تقرير البنك الدولي.
وقد ثمن الوزير الفاضل 
حجــم الجهــود التــي تبذل 
لتطوير الخدمات التي تقدمها 
الوزارة والتي توجت بتقدم 
الكويت 29 مرتبة عالميا في 
مجال سهولة ايصال التيار 
للعملاء والجهات المستفيدة 
بفضل تضافر جهود جميع 
العاملــن الذي اســهموا في 

م قياديي وموظفي الوزارة وزير الكهرباء كرَّ

د.خالد الفاضل وم.محمد بوشهري مع المكرمين

تعاون بين »مبرة السعد« والشبكة العالمية للمخترعات
الســعد  وقعــت مبــرة 
للمعرفــة والبحــث العلمي 
الكويتية مذكــرة تفاهم مع 
الشبكة العالمية للمخترعات 
والمبتكرات لتبادل الخبرات 
وايجاد الفرص للمخترعات 
مشــاريعهن  لتطويــر 

وتسويقها عالميا.
وقالــت المبرة فــي بيان 
لهــا امــس ان المذكرة تنص 
على انطلاق شــبكة الشرق 
الاوســط للاختراع برئاسة 
م. جنان الشهاب من الكويت 
في 8 مارس 2020 تحت مظلة 

جائــزة »ابتكار« الســنوية 
لدعم الاختراعات والابتكارات 
وتأهيلها للمشاركة في جائزة 
الشبكة العالمية للاختراع في 

لندن.
وافادت بأنه قام بتوقيع 
المذكرة رئيسة المبرة الشيخة 
فادية سعد العبدالله السالم 
الشــبكة جنــان  وســفيرة 
الشــهاب بحضور رئيســة 
الشــبكة د.بولا أولابيســي 
ورئيســة مبــادرة »ابتكار« 
ســلمان  نبيلــة  الشــيخة 

الحمود.

المبرة وبالتعاون مع الاتحاد 
الكويتي للجمعيات النسائية 
لدعم مختلف المشــاريع في 

الشرق الأوسط.
واشــارت الى ان المذكرة 
تهــدف الى تبــادل الخبرات 
يصــب  بمــا  والثقافــات 
فــي مصلحــة المخترعــات 
الشــرق  فــي  والمبتكــرات 
الأوسط وإيجاد فرص متبادلة 
لهــن لتطويــر مشــاريعهن 
واســتثمارها في الاســواق 
العالمية. واوضحت ان شبكة 
الشــرق الاوســط ســتضم  الشيخ فادية السعد خلال توقيع مذكرة التفاهم	

»نماء« تستعد لإطلاق مشروع »شتاءً دافئاً«
تســتعد نمــاء للــزكاة 
والتنمية المجتمعية التابعة 
لجمعية الإصلاح الاجتماعي 
لإطلاق مشروع »شتاء دافئا« 
لهذا العام الــذي يعتبر من 
المشاريع الموسمية المهمة مع 
دخول فصل الشتاء والبرد 
القارس، وذلك بهدف توفير 
التدفئة  البطانيات وأجهزة 
وكســوة الشــتاء للأطفــال 
الأيتام والفقراء وأبناء الأسر 
المتعففــة وأصحــاب العوز 
والحاجــات ووجــود أســر 
في أمس الحاجــة لمثل هذه 

المشاريع الإنسانية.
وفــي هــذا الصــدد، قال 

الرخيص: إن هذا المشــروع 
يعد نوعا من أنواع التكافل 
والتراحــم الاجتماعــي بين 
المسلمين، مستشــهدا بقول 
الرســول ژ فــي حديثــه 
الشريف: »مثل المؤمنين في 
توادهم وتراحمهم وتعاطفهم 
كمثــل الجســد الواحــد، إذا 
اشــتكى منه عضــو تداعى 
له ســائر الأعضاء بالســهر 

والحمى« )متفق عليه(.
الرخيــص  وأوضــح 
أن المشــروع اســتفاد منــه 
خــال العــام الماضــي 250 
أســرة بتكلفــة قدرها 7700 
د.ك، مشــيرا إلــى أن نمــاء 

وعطــاء الشــعب الكويتي 
المستمر في ضرب الأمثلة 
الطيبة على البذل والعطاء، 
وحث الصانع المحسنين على 
التبــرع لصالح مشــروع 
»شــتاء دافئــا« مــن خلال 
قنوات التبرع المتعددة التي 
وفرتها نماء، تيسيرا على 
الداعمــن ســواء من خلال 
الفروع المنتشرة في جميع 
محافظات الكويت، أو خدمة 
المندوب الخيري عبر الخط 
الساخن 1883333 بواسطة 
جهــاز نقاط البيع Knet أو 
من خلال الموقع الإلكتروني 

.namaakw.net

للزكاة والتنمية المجتمعية 
تحرص ســنويا على تنفيذ 
هذا المشــروع الــذي انطلق 
في عــام 2005 لســد حاجة 
ضرورية في ظــل التقلبات 
المناخية التي يشهدها العالم، 
مبينا أن المشروع يستهدف 
رســم البســمة على وجوه 
الأيتام والأســر المســتفيدة 
وإدخال السعادة في نفوسهم 
والتخفيف عن عاتقهم هموم 
الحياة ومعاناتها وحمايتهم 

من برد الشتاء القارس.
واختتم الرخيص قائلا: 
إن المشروع استمر كل هذه 
الأعوام بفضل الله ثم بكرم 

مساعد الرخيص 

مدير تنمية الموارد الخيرية 
للــزكاة  نمــاء  بمؤسســة 
والتنمية المجتمعية مساعد 

ورشة التوطين للتوجيه الفني في  »السفر الأهلية بنات«

 جانب من الورشة تكريم د. كلثوم حسين مديرة المرحلة المتوسطة 

الجهل بالقانون

مفهوم التشريع وأحكامه وأنواعه

مما لا شــك فيه أن الجهل بالقوانين 
يوقع أفراد المجتمع في مشكلات جسيمة 
وأخطــاء هم في غنــى عنها لو كلف كل 
شخص نفسه عناء البحث والاطلاع على 
التشــريعات والقوانين، فهي تتعلق بكل 
انشطة حياتنا اليومية ومختلف تحركاتنا 
وعلاقاتنا الاجتماعية والتجارية والمدنية 
وغيرها، لذلك صدق القائل: ان قطرة من 
بحر القانون تحمي من الغرق في كثير من 
بالقوانين  الوعي  ان  المشكلات والجرائم. 
ضرورة حياة لاسيما في ظل تشابك الأمور 
المعيشية وتعقد المصالح والأحوال، إذن لابد 
ان نتوغل في عالم التشريعات ونطلع على 

خفاياها وأسباب تشريعها.
إن القاعدة القانونية ملزمة لكل الناس، 
أي إنها واجبة الاتباع لكي يحترم القانون، 
لأن القانون جعل لكي يحترم، أما ما نحن 

بصدده من مفهوم مبدأ عدم جواز الاعتذار 
بالجهل بالقانون، فذلك معناه انه لا يجوز 
لأحد أيا كان ان يقول: »إنني اجهل القانون 
ولا أعلم به«، فالعلــم بالقانون واجب لا 
يحتاج الى دليل عليه، ويقال: لا يعذر المرء 
بجهله القانون لأن العلم به مفترض، ولا 
ضوابط لذلك، وأيــا كان الأمر فإن المبدأ 
يسري في حق كل الناس، ولا يعذر أحد 
لجهله بالقانون ايا كانت الظروف المحيطة 
به، فلا يصح للشخص الاحتجاج بعدم العلم 
بأحكام القانون لمرضه او لغيابه خارج البلد 
اثناء صدور القانون أو تمام تكوين القاعدة 
القانونية، كما لا يصح له ان يحتج بعدم 

علمه لجهله القراءة أو غير ذلك.
الطالب: يوسف عبدالله العتيبي
كلية الدراسات التجارية
تخصص قانون

التشريع هو سن القواعد القانونية في 
صورة مكتوبة من قبل السلطة المختصة 
وفقا للإجراءات المنصوص عليها بالدستور، 
والتشريع هو أهم المصادر الرسمية للقاعدة 
القانونية وهو المصدر الأصلي العام لأن 
اختصاصه لا يقتصر على نوع معين من 
المســائل بل يجب الرجوع إليه في جميع 
المسائل والمنازعات التي تعرض على القضاء 

دون استثناء.
والتشريع يصدر من السلطة المختصة 
في الدولة، وهذه السلطة تختلف باختلاف 
نوع التشريع، فهناك أنواع من التشريعات، 
الدستور  التشريع الأساسي وهو  وهي: 
والتشريع العادي وهو القانون، والتشريع 
الفرعي وهو اللوائح لكل نوع سلطة مختصة 
التشريع الأساسي وهو  بإصداره فمثلا 
الدستور يتم وضعه بعدة طرق وذلك حسب 
الظروف الاجتماعية والسياسية التي دفعت 
الدولة الى وضعه. وهناك اربعة طرق لوضع 
الدساتير وهي المنحة والتعاقد والجمعية 

التأسيسية وأخيرا الاستفتاء الشعبي.
أما التشريع العادي، وهو القانون، فتقوم 
بوصفه السلطة التشريعية وهي البرلمان او 
مجلس الأمة. وأما التشريع الفرعي، وهو 

التنفيذية  السلطة  اللوائح، فتقوم بوصفه 
سواء كانت اللوائح التنفيذية أو لوائح الضبط.
وهناك عدة طرق ينتهي بها التشريع 
وهي: الإلغاء والإبطال والتعارض، وهناك 
فارق بينهما، فمثلا طريقة الإلغاء تفترض 
بداية ان هناك تشريعا موجودا مستوفيا 
لشــروط صحته ثم ترى الســلطة الذي 
اصدرته او سلطة أعلى منها عدم ملاءمة 
هذا التشريع للأوضاع الحالية للمجتمع 
لذلك تنهي العمل به، أما الإبطال فيفترض 
أن التشريع عند صدوره كان فاقدا لشروط 
صحته ومن ثم يجب ابطاله منذ نشــأته. 
ويترتب على الإبطال إبطال جميع المراكز 
القانونيــة التي تمت في ظله بأثر رجعي 
وذلك على خلاف الإلغاء حيث إن المراكز 
القانونيــة في حالة الإلغاء تظل قائمة ولا 

يتم إبطالها بأثر رجعي.
والتشريع يتميز عن غيره من المصادر 
القانونية بأنه يمتاز بالوضوح وســهولة 
وضعــه وتعديله وانهائــه، كما أنه يمنع 
المختلفة في مناطق  القواعــد  ازدواجية 

إقليم الدولة.
ريم سعود عبدالعزيز الظفيري
تخصص قانون - الكلية التجارية

مشاركة طلابية

قضية الموت لا تحتاج الى نقاش ولا تقبل 
الجدال، فالموت حقيقة الحقائق!

هو والله رجل يفتقد في هذا الزمان لتعدد 
مناقبه!

وقد فارق الناس الأحبة قبلنا
وأعيا دواء الموت كل طبيب
رحل عزيز على قلبي وعلى قلب ذويه 

وأهله وطلابه وأصدقائه!
رحل العم متعب عيد سليمان العنزي ـ أبو 
مبارك ـ بعد رحلة طويلة ومعاناة مع المرض!
توفي يوم الاثنين 14 ربيع الاول 1441هـ 
الموافق 2019/11/11 ودفن في مقبرة صبحان.
هو رجل من الزمن الجميل، عاش حياته 

كلها وفيا لقطاعه النفطي!
قال تعالى )وما كان لنفس أن تموت إلا 

بإذن الله كتابا مؤجلا ـ آل عمران: 145(.
هو من مواليد منطقة الفحيحيل عام 1942، 
وتعلم في مدارســها وأخذ »المتوسطة« من 
ثانوية الفحيحيل وأكمل دراسته في شركة 
النفط ، ويعين بعد مــدة من الزمن »مدربا 
لحقول النفط« في برقان ووارة مرتع صباه، 
وليواصل دوره في همة لبناء أســرة طيبة 

تفتقده اليوم!
كان عضوا نشطا ذا حراك نفطي في عام 
1964، ونتيجــة لخبرته النقابية والوظيفية 
كان لسان حال العاملين معه في تلك المرحلة 
الوظيفي والاستشاري، وعرف  ومرجعهم 
عنه التدين والخلق النبيل والهمة العالية في 

النشاط الاجتماعي والنقابي.
له من الأولاد: مبارك ـ سليمان ـ سالم ـ 
مشعل ـ محمد، الله يحفظهم، العين ترجاهم 
كلهم، قمة في الأدب والعصامية وعلى درب 
والدهم، رحمه الله، وكان لهم نعم الأب، حنونا 
يدعو لهم بالخير دائما لاستشراف المستقبل.
من أبرز أصدقائه المقربين العم راشــد 
ســيف الحجيــان، اطال الله فــي عمره، 
الدبوس وخليفة الجري، رحمهما  ومبارك 
الله، ود.جاســم الحمدان. ويذكره ربعه في 
شركة النفط بأنه احد الذين عملوا بصمت في 
دور مميز ووطني للحفاظ على كل ممتلكات 
شركة النفط، وقد تعرض أكثر من مرة لأذى 

المحتلين العراقيين!
كان ملجأ أهله وصحبه، يستقبل الكبير 
والصغير، ويفتح لهــم قلبه ويعطيهم من 
حكمته وخبرته، متفائلا غير مثبط ولا محبط، 
ينشر الخير ويســعى به ويمارسه، رقيق 
القلب، دمعته تسبق كلامه، ويتأثر كثيرا في 

المواقف ولا يحب الظلم!

٭ ومضة: ربح البيع أبا مبارك، والذي شاهد 
ورأى الحشد الكبير في تشييعك الى مثواك 
في مقبرة صبحــان يعي تماما انك زرعت 
»حبا« فــي القلوب العامرة بالإيمان، الوفية 
التي تذكرك وتدعو لك بظهر الغيب بعد ان 
انتزعك »هادم اللذات« من بين محبيك الكثر.
وستذكرك حقول برقان ووارة والمقوع 
والتي كنت حارســها بكل الامانة الوظيفية 
إبان الاحتلال العراقي الآثم على الكويت في 

2 أغسطس المشؤوم!
ولا يموت ميت ان كان

في ذكراه ما يبقى ويخلد

y.abdul@alanba.com.kw يوسف عبدالرحمن

ومضات

..ورحل مدرب 
حقول النفط!

متعب عيد العنزي رحمه الله

٭ آخر الكلام: سجلت يا عم متعب موقفا 
وطنيا اثناء الاحتلال العراقي الصدامي عندما 
كنت تســاعد الناس المحتاجة الى المساعدة، 
فما تتسلمه يمينك المتوضئة تسلمه بيسارك 
لأقرب محتاج، ساعيا على الدوام الى تهدئة 
الناس وتصميدهم للبقاء داخل الديرة، زاهدا 
في هــذه الدنيا الزائلة، والكل يذكر لك هذا 

الموقف الوطني الشهم.
هذا المصير ولا مفر

مهما بنا طال العمر

٭ زبدة الحچي: وهكذا يطوى سجل لراحل 
عفيف رسم الابتسامة على مواطنيه وأحبابه 
جميعا دون تفرقة، زارعا في الدنيا الخير، 
عارفا ان الحياة ستستمر بعد الرحيل، ولا 

تبقى الا الذكرى الطيبة.
رجل صادق مــن »الرعيل الأول« رحل 
عنا وهو فــي قمة التوازن راضيا بما كتب 
له من خير الدنيا، وكان يدعو كلما رأى ما 
يحدث من الحروب والكوارث بأن يحفظ الله 

الكويت وأهلها من كل سوء.
لقــد زرته في منزله بالأحمدي اكثر من 
مرة في مناســبات مختلفة، وكثيرا ما كنت 
احدثه بالهاتف عن طريق نجله »مشــعل« 
الذي عمل معي ســنوات طويلة في الهيئة 
الخيرية الاسلامية العالمية، وهو أنموذج فذ 
أباه  العالية والسماحة، ومن شابه  للاخلاق 
فما ظلم، وعياله ـ سبحان الله ـ اخذوا كثيرا 

من طبائعه الجميلة!
نسألكم الدعاء بالرحمة والمغفرة للمغفور 
له بإذن الله تعالى العم متعب عيد ســليمان 

العنزي، رحمه الله وأسكنه فسيح جناته.
قال تعالى )وبشّــر الصابرين الذين إذا 
أصابتهم مصيبة قالوا إنا لله وإنا إليه راجعون 
أولئك عليهم صلوات من ربهم ورحمة وأولئك 

هم المهتدون(.
رب اجعل قبر أبو مبارك العنزي روضة 
من رياض الجنة ولا تجعله حفرة من حفر 
النار، واجعل منزلته في الفردوس الأعلى من 
الجنة، منا الدعاء ومنك الإجابة يا رب العالمين.. 
وتسقط العَبرة عليك ابا مبارك رحمك الله.

وآخر دعوانا أن الحمد لله رب العالمين.. 
عظّم الله أجركم وأحسن عزاءكم.

.. في أمان الله.

تطوير العديد من الخدمات 
النظــم  مــع  الإلكترونيــة 

التطبيقية المرتبطة بها.

ويأتي هذا التكريم تماشيا 
مع سياسة الدولة في تشجيع 
العنصر الوطني على القيام 

بجميــع المهــام المنوطة به، 
حيــث تم توزيــع الــدروع 
والشــهادات التقديرية على 

المكرمــن تقديــرا لجهودهم 
وتشــجيعا علــى مواصلــة 

التميز والابداع.

تحت رعاية المدير العام لمؤسسة عبدالحميد 
الصانع التعليمية نبيلة الصانع، وتحت إشراف 
رئيــس الشــؤون التعليميــة فاتن الهاشــمي 
ومديــرة المرحلة المتوســطة د.كلثوم حســن 
والمديرات المســاعدات ريما النشاشيبي وآمال 
الرشيدي ورئيسة قسم العلوم هويدا داوود، 

تمت استضافة ورشة التوطين للتوجيه الفني 
تحت رعاية الموجــه الفني الأول للعلوم دلال 
المسعود وتقديم الموجهة الفنية للعلوم أنوار 
الدريع وبحضــور مديرات المراحــل المختلفة 
والموجهين الفنيين للعلوم ومعلمي ومعلمات 

العلوم بالمدارس الخاصة، 

العديــد مــن  الورشــة علــى  و اشــتملت 
استراتيجيات التعلم المختلفة وشارك المعلمون 
والمعلمات في تطبيقها،  وفي النهاية تم تكريم 
مديرة المرحلة المتوسطة د.كلثوم حسين وقسم 
العلوم من قبل التوجيه الفني للعلوم الذي أثنى 
على الجهود المبذولة في إنجاح ورشة العمل.

المنظمة العربية »اربوساي« تختتم دورتها الـ 13 بقطر
الدوحــة ـ كونا: اختتمت 
المنظمــة العربيــة للأجهزة 
الرقابــة المالية والمحاســبة 
دورة جمعيتها العامة الـ13 
بإصدار توصيــات عدة من 
بينهــا تشــجيع الاجهــزة 
علــى  العربيــة  الرقابيــة 
مبادرات الاصلاح المؤسسي 

والتنظيمي.
وأكد )اعلان الدوحة( الذي 
جاء في ختام اعمال الجمعية 
ان التوصيــات التي صدرت 
تشمل تشجيع اجهزة الرقابة 
على اعتماد مشاريع التطوير 
الهادفة إلى ارســاء الإصلاح 
وفقا لمتطلبات المعايير المهنية 
الدولية والممارسات الجيدة 
السائدة بمجتمع )انتوساي(.

ودعا الاعلان الى ضرورة 

قــال رئيس قســم العلاقات 
العامة في ديوان المحاســبة 
عبدالله السجاري في تصريح 
صحافــي ان الديــوان فــاز 
برئاســة لجنة الرقابة على 
التنمية المســتدامة  أهــداف 

لثلاث سنوات مقبلة.
واضــاف الســجاري ان 
اقــرت  العربيــة  المنظمــة 
برنامــج عملهــا فــي مجال 
التدريــب والبحــث العلمي 
للســنوات الثــاث )2020 ـ 
2022( باعتماد 15 برنامجا 
تدريبيــا واعتمــدت ايضــا 
البرنامج المالــي الذي أعده 
المجلس التنفيذي للمنظمة 

في اجتماعه السابق.
وأوضــح ان الجمعيــة 
انتخبت  العامــة للمنظمــة 

وبحسب الاعلان الختامي، 
فقد تقرر عقد الاجتماع الـ60 
للمجلس التنفيذي للمنظمة 
العليــا  العربيــة للأجهــزة 
للرقابــة المالية والمحاســبة 

في قطر في مارس المقبل.
الــى ذلك، اختتــم ديوان 
برامــج  ثــاث  المحاســبة 
بعنــوان  الأول  تدريبيــة 
)معايير المحاســبة الدولية 
الحكومية IPSASs( والثاني 
بعنــوان )قانــون حمايــة 
البيئة المعدل بعض أحكامه 
بالقانون رقم 99 لسنة 2015( 
والثالث بعنوان )دليل قواعد 
الســلوك الأخلاقــي لموظفي 
ديوان المحاســبة( في إطار 
تنفيذ خطته التدريبية لسنة 

.2019/2020

ديــوان المحاســبة الكويتي 
لعضوية المجلس التنفيذي 
للمنظمة اضافــة الى ثلاثة 
اجهزة اعضاء وهي المجلس 
الأعلى للحســابات المغربي 
وديوان المحاســبة اللبناني 
ومجلس المحاسبة الجزائري 
خلفــا للاجهــزة المنتهيــة 

ولايتها.
وذكر ان الجمعية العامة 
اعتمدت كذلك التعديلات على 
النظام الأساســي للمنظمة 
اضافة الى اعتمــاد التقرير 
حــول تقدم تنفيــذ المخطط 
الاستراتيجي )2020-2018( 
وتعيين لجنة الرقابة المالية 
لمراجعة حســابات المنظمة 
عن السنوات )2019 ـ 2020 

ـ 2021(.

عبدالله السجاري 

اعتبــار المجــالات المتصلــة 
بتعزيز اســتقلالية الجهاز 
الأعلى للرقابة من المجالات 
ذات الأهمية الخاصة ضمن 
مشاريع الإصلاح المؤسسي.
وعلــى الصعيد نفســه، 


