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»بوبيان« يختتم البرنامج التعريفي لموظفي مركز الاتصال الجدد
في إطــار حرصه الدائم 
على تنمية خبرات موارده 
البشــرية وإعداد الموظفين 
الجدد لتولي مسؤولياتهم 
الوظيفية، اختتم بنك بوبيان 
من خــال أكاديميــة إتقان 
البرنامــج التعريفي لدفعة 
جديــدة من موظفــي مركز 
الاتصال، وذلك لتمكينهم من 
التعرف على مهام مختلف 
إدارات بنك بوبيان وما تقوم 
بــه، إلــى جانــب تعريفهم 
البنــك والنظم  بمنتجــات 
المصرفية الخاصــة بإدارة 
مركــز الاتصال فــي البنك 
وطبيعــة المهــام الوظيفية 

المكلف بها كل إدارة.
وقــال البنــك فــي بيان 
صحافــي: »نؤمــن في بنك 
بوبيان دائما بأهمية الموارد 
البشــرية كما لا نألو جهدا 
فــي ســبيل توفيــر افضل 
البرامج التدريبية لهم وذلك 
انطلاقا من إحدى قيم البنك 
الرئيســية وهي »الاهتمام 
بالموظفــن«، كمــا نعمــل 
علــى تبني ومواكبة أحدث 
التكنولوجيــة  التطــورات 
تماشيا مع توجهات البنك 
وحرصــه علــى الابتــكار 

المصرفيــة المســتخدمة في 
مركــز الاتصال الذي يثري 
من خبــرات الموظفــن، ما 
يســاعد على إطلاق العنان 
للقدرات الحقيقية للشباب 
الكويتي ويتيح لهم الفرصة 
لإثبات ذواتهــم في القطاع 
الخاص، كمــا أن البرنامج 
يتسق مع استراتيجية البنك 
في تعيين وتدريب وتأهيل 
الكوادر الوطنية التي تتسم 

بالكفاءة والإبقاء عليها.
وأشار البنك الى ان مدة 

وهذا من منطلق المسؤولية 
الاجتماعية لبوبيان وحرصه 

على دعمها الدائم.
وأضــاف ان البنــك في 
الســنوات الأخيــرة كان له 
السبق على مستوى البنوك 
المحلية والقطاع الخاص في 
تنفيذ العديد من المبادرات 
المهمــة فــي ســبيل تنمية 
وتطويــر موظفيه وهو ما 
ســاهم في خلــق المزيد من 
الولاء بين الموظفين للمؤسسة 

التي ينتمون إليها.

البرنامج 16 يوما تدريبيا، 
بالإضافة الى التدريب العملي 
داخل مركز الاتصال بهدف 
تعريف الموظفين بمنظومة 
وإداراتــه  بوبيــان  عمــل 
الفرصة  المختلفة وإتاحــة 
أمامهــم لصقــل مهاراتهــم 
وتأهيلهــم من خــال هذه 
البرامــج التدريبية المكثفة 
ذات الطبيعة الخاصة التي 
تجمــع بين تحصيــل المادة 
العلمية والممارسة الحقيقية 
لمهــارات العمــل المصرفــي 

لإطلاعهم على عمل الإدارات المختلفة ولصقل مهاراتهم المهنية

صورة جماعية للمتدربين الجدد

والإبــداع، ممــا ينعكــس 
إيجابا علــى خدمة العملاء 

في بوبيان.
ان  البيــان  وأضــاف 
تصميمــه  تم  البرنامــج 
طبيعــة  مــع  ليتناســب 
العمل في مركــز الاتصال، 
حيث يقوم المحاضرون من 
مختلف إدارات البنك بشرح 
كل مــا يتعلق بعمل الإدارة 
ودورها فــي منظمة البنك 
الرئيسية، إلى جانب الشرح 
العملي والتطبيق علي النظم 

 485 كويتية وكويتياً حديثي التخرج
ينضمون إلى عائلة »الوطني« في 2019

أعلن بنك الكويت الوطني 
عن توظيف أكثر من 485 شابا 
وشــابة حديثي التخرج من 
الكفاءات الوطنية خلال العام 
2019، ليكــرس بذلك موقعه 
كواحــد مــن أكبــر الجهات 
توظيفــا للعمالــة الوطنية 

في القطاع الخاص.
من جانبه، قال مدير عام 
الموارد البشرية لمجموعة بنك 
الكويت الوطني عماد أحمد 
العبلانــي، إن البنــك يفخر 
بكونه من أكبر جهات القطاع 
الخــاص توظيفــا للعمالــة 
الوطنية ومن ثم تأهيل تلك 
الكوادر وفقا لبرامج أكاديمية 

محترفة.

لاحقــا علــى تقــديم أفضل 
المنتجات والخدمات لعملائه.

وأكد ان الوطني سيواصل 
بمزيــد مــن الجهــد جــذب 
واســتقطاب مواهب جديدة 
إلى منظومة البنك الاحترافية 
مع تعزيز البرامج التدريبية 
وتوسيع قاعدتها للموظفين.
وقــال إن الوطنــي يعــد 
المؤسســة المفضلة للتعيين 
الكويتيــن  أوســاط  بــن 
حديثي التخرج بالإضافة إلى 
الباحثين عن مستقبل وظيفي 
واعد بما يتميز به البنك من 
موارد وبرامج تواكب المعايير 
العالمية وتســاهم في صقل 

مهارات وكفاءات الشباب.

المتخصصة لموظفيه بالتعاون 
مع أرقى الجامعات والمعاهد 
والمؤسسات العالمية، ويأتي 
في مقدمتها برنامج »تطوير 
الشابة«  القيادات المصرفية 
وهي المبادرة الأولى من نوعها 
والخاصة بتطوير القيادات 
المصرفية من الكوادر الوطنية 
الشابة ذات المؤهلات العالية، 
وبرنامــج التدريب الصيفي 
الســنوي لطلبــة المــدارس 
والكليــات لعمــاء حســاب 
الشباب، وبرنامج »أكاديمية 
الوطنــي« المخصص لحملة 
الشــهادات الجامعيــة مــن 
الكوادر الكويتية الشابة التي 
تم اختيارها للعمل في البنك.

وأضاف العبلاني أن البنك 
يولي اهتماما خاصا بالمواهب 
الوظيفة وتقديم  والكــوادر 
ســبل الدعــم والتحفيز لهم 
حيث واصلت مجموعة الموارد 
البشرية اقامة برنامج »جوائز 
نخبــة الموظفــن« لتعزيــز 
السلوك الإيجابي والمحددات 
التحفيزية بين الزملاء، هذا 
إلى جانب تعزيز سلوكيات 
العمل الجماعي والإنتاجية 

والمشاركة والمسؤولية. 
يذكــر أن بنــك الكويــت 
الوطني يوفر سنويا مجموعة 
من البرامج التدريبية الموجهة 
إلــى  للخريجــن والطلبــة 
البرامــج الاحترافية  جانب 

صورة جماعية لفريق عمل »الوطني«

وأضاف ان المجموعة تعد 
أكبر المؤسســات في  إحدى 
مجال توفير الفرص الوظيفية 
على مستوى الكويت ولديها 
لإدارة  متخصــص  قســم 
المواهــب لضمــان توفيــر 
المناسب  التدريب والتأهيل 
لموظفيها وتزويدهم بالفرص 
المناســبة لإبــراز أفضــل ما 
لديهم من قــدرات. وأوضح 
ان البنــك يقــدم العديد من 
التدريبية لتغطية  الدورات 
مجالات كثيــرة من ضمنها 
المنتجات والنظم والمهارات 
الشخصية وتنمية القدرات 
القيادية بهدف تطوير ثرواته 
البشرية الأمر الذي ينعكس 

العبلاني: البنك يفخر بكونه أكبر الجهات توظيفاً للعمالة الوطنية في القطاع الخاص

 »الخليج« يطلق حملة
»استرد نقداً 100% من مشترياتك«

»برقان«: 5 فائزين في سحب حساب »يومي«

أطلق بنك الخليج حملة 
النقدي،  جديدة للاسترداد 
تمنح عملاءه فرصة استرداد 
100% من قيمة مشترياتهم 
نقدا عند اســتخدام بطاقة 
بنــك الخليــج الائتمانيــة 
داخــل الكويــت وخارجها، 
أو استخدام بطاقة السحب 
الآلي خارج الكويت. ويكافئ 
البنك 15 عميلا بهذه الجائزة 
مقابل المبالــغ المنفقة على 

بطاقة بنك الخليج.
وخــال فتــرة الحملة، 
التي تسري حتى 31 يناير 
2020، يحصــل عملاء بنك 
الخليج على فرصة واحدة 
للدخول في السحب مقابل 
كل 10 دنانير يتــم إنفاقها 
محليا باســتخدام البطاقة 
الائتمانية، و3 فرص مقابل 
كل 10 دنانير يتــم إنفاقها 
خــارج البــاد باســتخدام 
أو  الائتمانيــة  البطاقــة 
البطاقة البنكية. وسيكون 
هنــاك 15 فائــزا محظوظا 
فــي نهايــة هــذه الحملة، 
حيــث ســيحصل كل منهم 
على 100% اســترداد نقدي 

برقــان  بنــك  أعلــن 
عــن أســماء الفائزيــن في 
اليومية على  الســحوبات 
حساب يومي، وقد فاز كل 
واحد منهــم بجائزة 5000 
دينار، وكان الحظ في هذه 
الســحوبات مــن نصيب: 
محمد عبدالله ابوالكلام ازاد، 
حمد عبدالله سالم العتيقي، 
هند سليمان أحمد المضف، 
إسراء احمد علي الكندري، 

الغالية بدر ظاهر عباس.
للســحب  وبالإضافــة 
اليومي، يوفــر بنك برقان 
سحبا ربع سنوي لحساب 
»يومــي« للفــوز بجائــزة 
نقدية بقيمة 125 ألف دينار، 
وللتأهل للسحوبات الربع 
سنوية يتعين على العملاء 
ألا يقــل رصيدهم عن 500 

من قيمة مشــترياته، بحد 
أقصى 1000 دينار، وسيتم 
تحديد الفائزين في سحب 
إلكتروني بتاريخ 16 فبراير 
2020، تحت إشــراف ممثل 
وزارة التجارة والصناعة.

وتعليقا علــى الحملة، 
قــال مســاعد المديــر العام 
للاتصــالات الخارجية في 
بنك الخليــج أحمد الأمير: 
كما وعدنا عملاءنا الأسبوع 
الماضي، نطلق اليوم حملة 
البطاقــات  علــى  أخــرى 

دينار لمدة شــهرين كاملين 
قبل تاريخ السحب، كما أن 
كل 10 دنانير تمثل فرصة 
واحــده لدخول الســحب، 
وإذا كان رصيد الحســاب 

البنكية والائتمانية، التزاما 
من بنك الخليــج بتحقيق 
أقصــى مســتوى من رضا 
العملاء، ومنح عملائه أفضل 
العروض دائما، إلى جانب 
أفضل الحلــول والمنتجات 
والخدمات المالية والمصرفية 
المتنوعة. نتمنى أن يستفيد 
عملاؤنا من حملة الاسترداد 
النقدي، باستخدام بطاقاتهم 
البنكيــة والائتمانيــة في 

الكويت وخارجها.
وتحمــل بطاقــات بنك 
الخليج الائتمانية العديد من 
المميزات التي يمكن لعملاء 
بنك الخليج الاستفادة منها، 
حيث توفــر هذه البطاقات 
لعملاء بنك الخليج العديد 
من العروض المتعلقة بالسفر 
كالخصومات على أســعار 
الفنادق، والرحلات، وتأجير 
السيارات. بالإضافة إلى ذلك، 
يمكن لعمــاء بطاقات بنك 
الخليج الائتمانية الاستفادة 
من الدخــول المجانــي إلى 
صالــة المطار فــي أكثر من 
600 مطار حول العالم. كما 
يمكنهم ربح نقاط الخليج 
علــى جميــع مصروفاتهم 
عبر البطاقة خلال الحملة 
الصيفية. ويمكن استبدال 
هذه النقاط برحلات مجانية 
أو حجز في الفنادق أو باقة 
سفر. تمنح هذه البطاقات 
حاملهــا تأمــن الســفر له 
ولعائلته. ويمكن استخدام 
هذا التأمين للحصول على 

فيزا الشنغن.

500 دينــار ومــا فــوق، 
ســيكون صاحب الحساب 
مؤهــا للدخول في كل من 
السحوبات اليومية والربع 

سنوية.

أحمد الٔامير

»التجاري« ينظم سحبي »النجمة« الأسبوعي 
و»راتبك وفوقه كاش« ويعلن الفائزين

قام البنك التجاري بإجراء 
الســحب الأســبوعي علــى 
النجمــة« وحملة  »حســاب 
»راتبك وفوقه كاش«، بحضور 
عبدالعزيز أشــكناني ممثل 
وزارة التجــارة والصناعة. 
الســحب الأسبوعي  وأسفر 
لحساب النجمة عن حصول 
نجيــه خضر عبــدالله على 
جائزة بقيمــة 5000 دينار، 
أما السحب الأسبوعي لحملة 
»راتبك وفوقــه كاش« على 
جائزة الـــ 1000 دينار فكان 
من نصيب علي محمد غلوم 
تقي. وأوضح البنك ان جوائز 
حساب النجمة أصبحت مميزة 
بحجم مبالغ الجوائز المقدمة 
بالإضافة إلى تنوعها طوال 
السنة، وتتضمن السحوبات 
جائزة أسبوعية بقيمة 5000 
دينار، وشهرية بقيمة 20000 
دينار، وجائزة نصف سنوية 
قدرهــا نصف مليون دينار، 
بالإضافــة إلى أكبــر جائزة 
في العالم مرتبطة بحســاب 
مصرفي، والتي حصل البنك 
بموجبها على شهادة غينيس 
للأرقام القياســية والبالغة 
1.5 مليون دينار. وعن آلية 
فتح حساب النجمة والتأهل 
لدخول الســحوبات والفوز 
بالجوائز القيمة، كشف البنك 
عــن أنه يمكن فتح حســاب 
النجمة فقط بإيداع 100 دينار، 
ويجب أن يكون في الحساب 
مبلغ لا يقــل عن 500 دينار 
لدخــول جميع الســحوبات 
على كل الجوائز التي يقدمها 
الحساب. أما بالنسبة لفرص 
الفوز، فإنه كلمــا زاد المبلغ 
المحتفــظ بــه في الحســاب 
زادت فــرص فــوز العميل، 
حيث إن كل 25 دينارا توفر 
فرصــة واحدة للفوز، فضلا 
عــن المزايــا الإضافيــة التي 
يوفرها الحساب، إذ يحصل 
العميــل على بطاقة ســحب 
آلــي ويســتطيع الحصــول 
على بطاقــة ائتمان بضمان 

الحساب وكذلك الحصول على 
جميع الخدمات المصرفية من 
البنك التجاري. أما بالنسبة 
لحملة »راتبك وفوقه كاش« 
والموجهة للموظفين الكويتيين 
القطاعــن  والوافديــن فــي 
الحكومي والخــاص وكذلك 
المتقاعدون فمســتمرة حتى 
31 ديسمبر 2019، وعن آلية 
الانضمــام إلى هــذه الحملة 
والاســتفادة من المزايا التي 
توفرهــا، أوضــح البنك أنه 
باستطاعة أي موظف كويتي 
راتبــه يزيد على 500 دينار 
ســواء تم تعيينه حديثا أو 
في الخدمة الفعلية من سنين 
القيــام بتحويــل راتبه إلى 
البنك والاســتفادة من مزايا 
هذه الحملة والحصول على 
هدية نقدية فورية مضمونة 
بقيمــة 250 دينارا أو قرض 
من دون فائدة بقيمة خمسة 
أضعاف الراتب وبحد أقصى 
10000 دينــار، بالإضافة إلى 
الدخول تلقائيا في السحب 
الأســبوعي علــى جائــزة 
مقدارهــا 1000 دينــار. أمــا 
الوافدين  بالنســبة للعملاء 
الذين يندرجون تحت حساب 

الخدمات المصرفية الشخصية 
Premier Banking والمخصص 
للرواتــب مــن 1700 دينــار 
ومــا فوق فســيتمكنون من 
الحصول علــى هدية نقدية 
فوريــة، هــذا بالإضافة إلى 
الذين يحصلون  المتقاعدين 
علــى معاش تقاعــدي قدره 
فــوق  ومــا  دينــار   1000
فبمجــرد تحويل معاشــهم 
التقاعدي على البنك التجاري 
سيحصلون على هدية فورية 
بقيمــة 150 دينارا والدخول 
تلقائيا في السحب الأسبوعي 
علــى جائــزة مقدارها 1000 
دينار والاســتفادة من مزايا 
هذه الحملة التي تم تصميمها 
خصوصا بصورة تناســب 
الموظفين الكويتيين والوافدين 
العاملين في القطاعين الخاص 
والحكومــي والمتقاعديــن، 
كونها أيضا توفر لهم فرصة 
الحصــول علــى العديد من 
المميــزات الإضافية والتمتع 
بالعديد من الخدمات المتطورة 
والمنتجات الفريدة والمتميزة 
التي يوفرها التجاري لعملائه 
لتلبي احتياجاتهم وترتقي 

لمستوى تطلعاتهم.

»فلاي دبي« تتيح عطلات من وحي الخيال خلال فصل الخريف
كثير من عشاق السياحة 
يفضلون الســفر في فصل 
الخريف الــى وجهات ذات 
مناخ معتدل، فلا هو بالحار 
الجــاف ولا البــارد الممطر، 
مــا يجعله الوقت الأنســب 

للسياحة والسفر.
ومع مــا يزيــد على 90 
وجهــة متنوعة في آســيا، 
أوروبــا وأفريقيــا، تلاقــي 
فلاي دبي تطلعات المسافرين 
الــى اســتراحة  التواقــن 
خريفية للتمتع بأجواء دافئة 
في وجهات خلابة فتقدم باقة 
من أجمل الوجهات المنتشرة 
في مختلــف القارات والتي 
يمكن زيارتها في هذه الفترة 
والتمتع بعطلة لا تضاهى.
دبــي: تعــد واحــدة من 
الســياحية  الوجهات  أهــم 
على مســتوى العالم نظرا 
للتنوع الغني الذي تتمتع به 
الإمارة من حيث النشاطات 
والفعاليــات التي تناســب 
جميع الزائرين سواء كانوا 
من العائــات أو الأفراد، اذ 
تحتوي على كم نوعي من 
أهم الأماكن السياحية كبرج 
خليفة، أطلنتس، دبي بارك 
انــد ريزورتس بأقســامها 
الثلاثة المناسبة لقضاء وقت 

بالإضافة الى الرحلات الى 
مسقط، تسير الناقة أيضا 
رحلات مباشرة إلى مدينة 
صلالة - العاصمة السياحية 
الأولــى لســلطنة عمان - 
والتــي تتميــز بالطبيعــة 
الأخاذة والنشاطات المتنوعة 
من أبرزها التخييم والمساجد 
ذات البنية المعمارية المذهلة.
ســريلانكا: هــي وجهة 
لعشــاق الطبيعيــة ولمــن 
يبحث عن استكشاف اماكن 
سياحية جديدة للسفر حول 
العالم، تعتبر من اهم وجهات 
الســياحة العالميــة لغناها 
بالمناطق الطبيعية الساحرة 

العاصمــة  الــى  وصولــك 
)هلســنكي(،  الفنلنديــة 
ستسحرك الهندسة المعمارية 
الرائعــة التــي تجمــع بين 
المتأثــرة  المبانــي  نوعــن، 
بالعمارة الروســية لكونها 
كانت فيما ســبق جزءا من 
روسيا والأخرى ذات الطابع 
المبتكــر والحديــث. ولكن 
هذا لا يعني أنها خالية من 
الطبيعية، ففنلندا  المناظر 
بها مجموعة من أكثر المناظر 
الطبيعية الخلابة في العالم 
والتــي يمكنهــا أن تأخذك 
بعيدا عن كل شيء وتفصلك 
عن كل ما يرهقك ويتعبك.

التــي مازالت محافظة على 
رونقهــا ولم تعبــث بها يد 

الانسان بعد.
زنجبار: تمتــاز جزيرة 
زنجبار في تنزانيا بجمالها 
الخــاب والــذي يشــتمل 
على الشــواطئ ذات الرمال 
البيضاء وأشــجار النخيل 
التي تملأ أرجاءها وتعتبر 
الرئيســي للسياح  المقصد 
بالاســتمتاع  الراغبــن 
بممارسة الأنشــطة المائية 
المختلفة كالغوص وركوب 
الأمواج والتجديف وغيرها 

الكثير. 
لحظــة  منــذ  فنلنــدا: 

مدينة صلالة

ترفيهي لجميع الأشخاص 
علــى اختــاف مراحلهــم 

العمرية.
ســلطنة عمــان: واحدة 
مــن أجمل الدول الخليجية 
بطبيعتها الخلابة وشواطئها 
ذات المياه الصافية والواحات 
الخضراء المورقة، والينابيع 
الجبلية الخلابــة، كما أنها 
تتميز بالمعالم الخلابة التي 
تعود إلى الثقافة العربية منذ 
القديمة، ما يصل إلى 500 من 
القلاع والحصون، والمباني 
التاريخية التي تنتشر على 
الشــرقي  الطرف الجنوبي 
من شــبه الجزيرة العربي، 

هلسنكي


