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زياد الفارس: جديدنا هذا العام معرض بالشويخ والمباركية والأڤنيوز
انطلاق المعرض السنوي تحت عنوان »عروض السوليتير والألماس«

فارس الفارس زياد الفارس

زياد الفارس وعبدالله الفارس وفارس الفارس يتوسطون فريق العمل بمجوهرات الفارس � )زين علام(

حنان عبدالمعبود

انطلق معرض مجوهرات 
الفارس السنوي لهذا العام تحت 
عنوان »عروض الســوليتير 
والألماس« والذي أصبح موعدا 
للرقي والإبهار والتألق ينتظره 
الكثيــرون لاغتنــام الفرصة 
لامتلاك تشكيلات استثنائية 
ومبتكرة من روائع المجوهرات 
النادرة المتميــزة بتصاميمها 
وتنوعها وتلبيتها لكل الأذواق 
ومناسبتها لكل الأعمار والسعر 
الذي يناســب كل الميزانيات. 
ويتســم كل معــرض بتقديم 
مفاجآت جديد كل ســنة، وقد 
تم افتتاح معــرض هذا العام 
الذي سيســتمر حتــى نهاية 
الشهر وسط حضور إعلامي 
وجماهيري كبير. وقال الرئيس 
التنفيذي لمجموعة الفارس زياد 
الفــارس: »ان المعرض يحمل 
العديــد من المفاجــآت أبرزها 
أنه يشــمل الأفرع الثلاثة في 
المباركية والشويخ والأڤنيوز، 
وتم تخصيص تشكيلات للجيل 
الجديد من الفتيات، واعتماد 
تصاميم تنفرد بها مجوهرات 
الفارس ممــا يجعلها تحافظ 
علــى مكانتها رغم المنافســة 
الشــديدة، ممــا يمكــن المرأة 
أيــا كان عمرهــا مــن التألــق 
بأجمل المجوهرات والأحجار 
الكريمة بأســعار مدروسة«.
وعن الجديد الذي سيقدمونه 
هذا العام قال الفارس: »نحن 
في مجوهرات الفارس نسعى 
دائمــا إلى التجديــد ولا نكرر 
أنفســنا، وجديدنــا هذا العام 
ان تصاميمنا مبتكرة ومتميزة 
ومتفردة تناســب كل الأعمار 
والمناسبات وبأسعار مقبولة، 
منها تشــكيلات مبتكرة على 
سبيل المثال أن العقود تتألف 
من دورين وثلاثة إضافة إلى 
الخواتم الشــفافة والأســاور 
التي ترتديهــا المرأة او الفتاة 
مع الســاعة، كمــا أن جديدنا 
أن المعرض لن يكون فقط في 

نكرر أنفسنا ومن هنا حظيت 
مجوهرات الفارس بهذه المكانة 
على مدى سنوات وهذا بشهادة 

هنا جــاء تميزنا وتفردنا في 
عالم المجوهرات. وأشار الفارس 
الى التميــز والتفرد بالجديد 

والدمعــات والأحجار الملونة 
التــي ترضي جميــع الأذواق 
بلمســات تقليديــة وعصرية 

الجميع، مع العلم أن هذا يزيد 
الأعباء علينا لنظل عند حسن 
الآخرين وموضع ثقتهم، ومن 

دائمــا، وقــال: »جديدنــا هذا 
العــام هو التصاميم الخفيفة 
والمتميــزة بأحجــار الباغيت 

بأسعار مقبولة، إضافة إلى قطع 
السوليتر الكبيرة ووزنها 33 
قيراطا وهي من القطع النادرة 
والتي لا يوجد ما يوازيها جمالا 
وروعة، وتتماشى مع الموضة 
الرائجــة، إضافة إلــى اعتماد 
الثقة والصدق والتميز والأفكار 

الجديدة على مر السنوات.

معارضنا ناجحة
وعــن توقعاتــه لنجــاح 
المعرض، قال: أستطيع القول 
إن المعــارض الســابقة كانت 
ناجحة جدا والحمد لله.. وكل 
معــرض كان أكثر نجاحا من 
الذي سبقه نظرا لما نقدمه فيها 
من قطع وتشكيلات أبدعتها في 
ورشتنا أيدي فنية لمصممين 

ومنفذين محترفين.

الجيل الجديد
وأوضح الفارس الجيل أن 
الجديد تكاد تكون اختياراته 
مختلفــة كليا عن ســابقيه، 
ولهذا يحتاج الى الالمام بكيفية 
مجاراة اختياراته وذوقه، وقال: 
ان مجاراة الجديد يتم من خلال 
السوشيال ميديا والانستغرام 
والأونلاين لأن »الشوبينغ« 
بالنســبة لهذا الجيل يتم من 
خــال هــذه الوســائل، ولم 
يعــد كمــا كان في الســابق، 
حيــث تأتي المــرأة إلى المحل 
وتختار القطعة التي تريدها 
باســتثناء اختيار الشبكات 
الخاصة بالأعراس، اما القطع 
الصغيــرة فجميعهــا يتــم 
تسويقها عن طريق أونلاين، 
ونحن نجاري العصر. وفيما 
يختص بالرجل الكويتي وما 
تقدمه له مجوهرات الفارس 
من ابتكارات، قال: »ان حصة 
الرجل الكويتي تقتصر على 
شراء الســاعات فقط، بينما 
الســعودي والقطري  الرجل 
يحبان »البزمات« وكل مواطن 
عنــده مــا لا يقل عــن خمس 
»بزمــات« تتناســب مع لون 

دشداشته«.

فرعنا بالشــويخ بل سيكون 
أيضــا فــي فرعــي المباركية 
والأڤنيــوز، إضافة إلى أننا لا 

مجوهراتنا تناسب المرأة أياً كان عمرها لتتألق بأجمل قطع المجوهرات والأحجار الكريمةنساير الجيل الجديد بتسويق مجوهراتنا عبر »السوشيال ميديا« و»الأونلاين«

عبدالله الفارس

ختام المؤتمر العربي الخامس للتدريب في الجامعة المفتوحة
عبر مدير الجامعة العربية 
المفتوحة في الكويت ورئيس 
اللجنة العليا د.نايف المطيري 
عــن ســعادته البالغــة حول 
النتائج التــي حققها المؤتمر 
العربي الخامس للتدريب الذي 
عقد تحت رعاية وزير الاعلام 
ووزير الدولة لشؤون الشباب 
محمد الجبــري تحت عنوان: 
»دور التدريب وريادة الأعمال 
في بناء المشروعات الصغيرة 
والمتوســطة بــن النظريــات 
والتطبيــق« بالشــراكة بــن 
اتحاد المدربين العرب والجامعة 
العربية المفتوحة في الكويت 
والذي عقد خــال الفترة من 
30 إلــى 31 اكتوبر الماضي في 

الجامعة.
واكد المطيري ان الجلسات 
العامــة للمؤتمــر تنوعت في 
الاثراءات العلمية والمشاركات 
الباحثــن  مــن  المتميــزة 
والمتحدثين حيث عكس عنوان 
المؤتمــر وتنبأت للمســتقبل 
حــول بيئــة ريــادة الاعمال، 
مشيرا إلى أن الجامعة بادرت 
بشكل اساسي من خلال المؤتمر 
بتشــخيص تعثر المشــاريع 
الصغيرة والمتوسطة وطرق 
علاجها ووقايتها عبر دراسة 
علمية متكاملة منحت خلالها 
الحلــول العمليــة، كمــا انها 
شكلت مجموعة عمل لدعم بيئة 
الاعمال وتحسينها عبر كفاءات 
من الجامعة والمتخصصين من 

التنميــة المســتدامة وبنــاء 
مجتمعات ريــادة الاعمال في 
البلدان العربيــة عبر الافكار 

والتميز والإبداع.
مــن ناحيــة اخــرى، اكــد 
نائــب رئيس اتحــاد المدربين 
العرب رئيــس لجنة المؤتمر 
والتواصــل الخارجــي طارق 
الكنــدري عــن شــكره البالغ 
للوزير الجبري على رعايته 
لأعمــال المؤتمــر وللشــراكة 
الاســتراتيجية مــع الجامعة 
العربيــة المفتوحــة، اثمــرت 
بتحقيق او فعالية مشــتركة 
بعد التوقيع على بروتوكول 
التعاون المشترك بين الاتحاد 
والجامعة تحقق في اقامة هذا 
المؤتمر الذي خلص بتوصيات 

والمعاهد والاعلام ومؤسسات 
الــدور  التمويــل والتدريــب 

التثقيفي.
٭ ضــرورة إيجــاد خارطــة 
الدولــة  فــي  اســتثمارية 
لتحديد مجالات الاستثمارات 
وتحديد الاحتياجات وترتيب 

الأولويات.
الضــوء علــى  ٭ تســليط 
المشاريع الناجحة وآليات عملها 
وأسباب نجاحها لتكون بمنزلة 

قصص نجاح.
٭ لابد لصناديق ومؤسسات 
التمويل والتدريب الاستماع 
الى ملاحظات وآراء ومقترحات 

المستفيدين من القروض.
٭ أهمية التنسيق المثمر بين 
الجهــات المعنية بالمشــاريع 

ومسرعات النمو لتقوم بالدور 
المأمــول فــي دعم وتنشــيط 
المشــاريع الصغيــرة ورواد 

الاعمال.
٭ بناء منصة الكترونية عربية 
لتدريــب رواد الاعمال العرب 
وبنــك للمعلومات لدعم رواد 

الاعمال.
٭ تطوير استراتيجية واضحة 
المعالــم ومحــددة الابعاد في 
كل دولــة لتنســيق الجهــود 
وضمان تكاتفها لدعم وتعزيز 
المشروعات الصغيرة وريادة 

الاعمال.
٭ تقــديم بدائل غيــر ربحية 
لدعم المشــاريع الصغيرة من 
خــال التدريــب مثــل اتحاد 
العــرب، الجامعــة  المدربــن 

مهمة من قبل اللجنة العلمية 
بالمؤتمر برئاسة د.عبدالله بن 
طفلة مســاعد مدير الجامعة 
العربيــة المفتوحة للشــؤون 
الإداريــة والماليــة ومجموعة 
من المتخصصين مــن الوطن 
العربي للوصول لمجتمع بيئة 
الاعمال الناجحة والخالية من 
المعوقات للكويت ولكل الدول 

العربية وهي كالتالي:
٭ أهمية اعتماد منهج المتابعة 
والتقييم للمشاريع الصغيرة 
والمتوســطة من قبل الجهات 

المعنية.
٭ تفعيــل الــدور التثقيفــي 
بأهمية ومتطلبات المشــاريع 
الصغيرة والمتوسطة لتوفير 
سبل النجاح وتتولى الجامعات 

الصغيرة والمتوسطة وريادة 
الاعمــال لتجنــب الازدواجية 
والتداخــل اللذين يســاهمان 
في زيادة الإجراءات وتعقيدها.
٭ عمليــات التدريب وما لها 
من دور مهم في تأهيل الرواد 
المقبلين على انشــاء المشاريع 
يجب أن تلقى الاهتمام اللازم.

٭ الربط العلمي بين المشروعات 
والقطاعات الإنتاجية وحركة 
السوق ومتطلباته والجامعات 

والمعاهد.
٭ لابــد مــن وجــود الأطــر 
للمؤهــات الوطنيــة في كل 
دولة عربية لتساهم في تحسين 
عمليات التدريب وتوافقها مع 
القدرات المحددة لكل وظيفة.

٭ تعزيز دور حاضنات الاعمال 

المعهــد  المفتوحــة،  العربيــة 
العربــي للتخطيــط، برنامج 

الأمم المتحدة الإنمائي.
٭ أن تكــون ريــادة الأعمــال 
والمشروعات الصغيرة ضمن 
الــدول، وأن  اســتراتيجيات 

تعطى الاهتمام اللازم.
٭ أن يكون هناك ملتقى نصف 
سنوي، ومؤتمر كل سنتين في 
الجامعــة العربية المفتوحة ـ 
الكويت لمراجعة أوضاع ريادة 
الاعمال وانجازاتها وتحدياتها، 
وتقييم احتياجــات التدريب 
البحــوث  نتائــج  وعــرض 

الاكاديمية في هذا المجال.
٭ تقــديم برامج استشــارية 
تركز على مساعدة المتعثرين 
المنتجــات وتقديمه  وتطوير 
لــدى  التواصــل  ومهــارات 

المعنيين.
٭ التواصل من قبل الجامعة 
العربيــة المفتوحــة واتحــاد 
المدربــن العرب مــع الجهات 
الحكومية باسم رواد الاعمال 

لتجاوز العقبات.
٭ أن تكــون صناديق الزكاة 
والجهات التي تقدم مساعدات 
مــن ضمــن مصــادر تمويــل 

المشاريع الصغيرة.
الكنــدري جميــع  ودعــا 
الجهات الحكومية والخاصة 
والمؤسسات وجمعيات النفع 
العام والبرلمان ورواد الاعمال 
الى ترجمة توصيات المؤتمر 

على ارض الواقع.

لقطة تذكارية مع الخبراء والمتحدثين من الوطن العربيطارق الكندريد.نايف المطيري

خارجهــا وســتقوم بمتابعة 
كافة النتائج التي تم اعتمادها 
بالتوصيات التي عرضت في 

المؤتمر.
وبين المطيري ان الجامعة 
حققت المسؤولية الاجتماعية 
في تبني المواضيع التي تمس 
المجتمــع وقوة العمــل وانها 
حريصة بشــكل إستراتيجي 
عبر الوحدات الادارية المختلفة 
ان تمــارس الدور الذي يخدم 
المجتمع بشكل احترافي ومهني، 
لافتا إلى ان المؤتمر يتفق مع 
اهداف الجامعة وينسجم مع 
اســتراتيجيتها فــي تطويــر 
المعرفة ونشر وبناء الخبرات 
وذلك للإسهام في اعداد القوى 
العاملة البشرية التي تتطلبها 

الكندري: توصيات المؤتمر بمنزلة خارطة الطريق لبيئة الأعمالالمطيري: المؤتمر حقق النتائج المرجوة ونتطلع للمزيد


