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»أسبوع الخريجين«.. قصص نجاح خريجي AUM وتميزهم في سوق العمل

نظمــت جامعــة الشــرق 
 )AUM( الأوســط الأمريكية
»أســبوع الخريجــن« الذي 
إلــى  امتــد مــن الأحــد 20 
الخميس 24 أكتوبر في حرم 
الجامعة، حيث استقبلت عددا 
من الخريجين الذين أسسوا 
مشاريعهم الخاصة ونجحوا 

في سوق العمل الكويتي.
وخــال أســبوع كامــل 
جال طلاب كليتي الهندســة 
والتكنولوجيا وإدارة الأعمال 
على الخريجين واطلعوا منهم 
علــى الخدمات التــي تقدمها 
مشــاريعهم، وتبادلوا معهم 
الخبرات حول ســوق العمل 
وحاجاتــه وكيفيــة تحقيق 
النجاح للمشــاريع الخاصة 
الناشــئة. كمــا اســتضافت 
الجامعة اثنــن من خريجي 
ماجســتير إدارة الأعمال في 
حلقة حوارية، عائشة الوايل 
 Aspire web العتيبي مؤسسة
)تطبيــق مطلوب( من دفعة 
2014، وشــاهين الخضــري 
مؤسس شركة »اجار أونلاين« 
من دفعة 2010. وقد نقلا إلى 
الطلاب خلال اللقاء تجربتهما 
وخبرتهما في ســوق العمل 

وأجابا عن أسئلتهم. 

العتيبي وحلول استثنائية
وقد عبــرت العتيبي عن 
ســعادتها لوجودهــا مجددا 

سوق العمل المحلي.
وأشارت العتيبي إلى أنه 
خلال الفترة الأولى من تأسيس 
العديد  مشــروعها واجهــت 
من الصعوبــات والتحديات 
المتعلقة بالسوق والمنافسين 
والمســتهلك وغيرهــا، إلا أن 
إدارة  دراســتها لماجســتير 
الأعمــال ســاهمت كثيرا في 
تذليل هــذه العقبات، بحيث 
تعلمت كيفية تصنيف المشاكل 
وتحديــد الأولويــات والبدء 
بالعمل علــى ايجاد الحلول 

المناسبة لكل مشكلة.
وشــجعت الطــاب على 
أن يبدأوا بتنفيذ مشاريعهم 

AUM عن غيرهم في ســوق 
العمل، فهم مطلوبون بالاسم 
بسبب المهارات والقدرات التي 
يكتســبونها فــي الجامعــة. 
ودعتهم لأن يستغلوا الفرص 
المتاحــة لهــم فــي الجامعة 
بــدءا مــن خبرات الأســاتذة 
إلى الاســتفادة من المنشــآت 
التي  المتطــورة  والمختبرات 
تساهم في تطوير مهاراتهم 
وقدراتهــم علــى الصعيــد 

التطبيقي.

الخضري وانتظار الفرصة
بدوره، عبر الخضري عن 
فخره لمشاركته في »أسبوع 

إلــى  العمــل  وألا يؤجلــوا 
الغــد، مؤكــدة أن نجاحهــم 
رهــن  الأهــداف  وتحقيــق 
لتعبهم وســهرهم والطموح 
الدائــم للتطــور أكثر فأكثر. 
كمــا نصحتهم بعدم الخوف 
من المنافسة في سوق العمل 
لأن المنافسين سيساعدونهم 
على التميز، بحيث يكتشف 
صاحب المشروع نقاط القوة 
والضعف ويعمل على تقديم 
الأفضل مــا يجعلــه متميزا 
عــن باقــي منافســيه. وردا 
على ســؤال، لفتت العتيبي 
إلى أن المعلومــات والكفاءة 
العالية هي التي تميز خريجي 

التطبيقية والتقنية التي كان 
لها تأثير كبير ومهم على عمله 
في القطاع الخــاص حينها، 
كما لعبت دورا أساســيا في 
وضع خطة العمل لمشروعه 
الخــاص »أجــار أونلايــن« 
وتحقيق أهدافه في الســوق 
العقاري في الكويت ومن ثم 

في الإمارات.
وأشار إلى أنه بعد دراسة 
العقاري واكتشاف  الســوق 
حاجاته، قرر البدء بمشروعه 
»أجــار أونلاين« وهو خدمة 
إلكترونية صممت خصيصا 
لســوق العقــارات، وتوفــر 
طريقة سريعة وفاعلة لتسديد 

الخريجين« فــي AUM، وهو 
كان ينتظر هذه الفرصة منذ 
9 سنين، لافتا إلى أن الجامعة 
تغيرت كثيرا منذ أن تخرج في 
العام 2010 فهي اليوم صرح 

أكاديمي كبير ومتكامل. 
الخضري الذي اختار أن 
يكمل دراســته فــي الكويت 
ويؤســس شــركته الخاصة 
بالرغم من البعثة الخارجية 
التي توفــرت له، تحدث عن 
التحديات التي رافقت دراسته 
الأعمــال  إدارة  لماجســتير 
والعمــل في الوقت نفســه، 
لافتا إلى أنه خلال هذه الفترة 
اكتســب الكثير من المهارات 

الإيجارات عبر الإنترنت كما 
أنهــا منصة مجانيــة لإدارة 
إلــى أن  العقــارات. ولفــت 
الشــركة تضــم فريــق عمل 
محترفــا ولديهــا أكثــر مــن 
28000 مستخدم. واستطاعت 
أن تغطي الســوق الكويتي، 
كما نجحت بدخول الســوق 
الإماراتي حيث أنشأت الشركة 
فرعــا تابعا لهــا هناك، وهي 
تعمل حاليا لدخول الســوق 
في السعودية ومصر وغيرها 

من البلدان العربية.
من جهــة أخــرى، اعتبر 
القيــادة  أن فــن  الخضــري 
وإنجاح مشروع عمل لا علاقة 
لــه بالعمر إنما هــو مرتبط 
بالشغف والتحفيز والطموح 
اللامحدود. كما نصح الطلاب 
بــأن يعملــوا منــذ الآن على 
تطوير مشاريعهم ويستفيدوا 
من الوقت والخبرات المؤمنة 

لهم.
أما للطلاب الذين يريدون 
استكمال تعليمهم والحصول 
علــى الماجســتير فــي إدارة 
الأعمال، فرأى الخضري أنه 
من الأفضل اكتســاب خبرة 
في العمل قبل البدء بدراسة 
أكثر  الماجستير للاســتفادة 
منها، لاسيما أنها تساعد في 
وضــع النقاط على الحروف 
للانطلاق بأي مشروع ناشئ 

كما حصل معه.

فــي الجامعة التــي تخرجت 
فيهــا، لافتة إلــى أن التطور 
الذي تحققــه AUM على كل 
الأصعدة يجعلها فخورة بأنها 
خريجة هذا الصرح الأكاديمي.

كما تحدثت عن مشروعها 
Aspire Web الذي يهدف إلى 
تقــديم حلــول اســتثنائية 
لقســم الموارد البشــرية في 
مؤسســات القطاعــن العام 
والخــاص، مشــيرة إلى أنها 
تقــدم خدمــات الاستشــارة 
والتوظيف والتدريب، واليوم 
هــي تتعامل مــع العديد من 
المؤسســات ومنها 5 شركات 
كبرى من مجالات مختلفة في 

AUM تفخر بنجاحات خريجيها 
وتميزهم في سوق العمل

تعتبر جامعة الشرق الأوسط الأمريكية أن فعاليتها 
هي فرصة لطلابها الحاليين لتبادل الخبرات مع زملائهم 
الذين باتوا أصحاب أعمال، والاستفادة من التحديات 

والصعوبات التي واجهوها في السوق المحلي.
كمــا تســعى الجامعة إلى تســليط الضــوء على 
النجاحــات التي يحققها خريجوهــا في كل المجالات 
وتميزهــم في ســوق العمل الكويتــي، مؤكدة دعمها 
الدائم لهم وفخرها بكونهم يعكسون الصورة الحقيقية 

لطالب AUM المبدع والطموح.

الذويخ استعرضت مظاهر إصابة الطفل بـ »فرط النشاط«

آلاء خليفة

تحت رعايــة وحضــور المديرة 
العامــة لشــؤون  العامــة للهيئــة 
ذوي الإعاقــة د.شــفيقة العوضي، 
وبالتعاون مع جامعة الخليج للعلوم 
والتكنولوجيا، استهلت شركة آفاق 
التربويــة وفي بادرة تعتبر الأولى 
من نوعها موسمها الثقافي التوعوي 
والموجــه لأولياء أمــور الطلبة من 
ذوي اختلافات التعلم، حيث أقيمت 
 GUST أمس في الحرم الجامعي في
محاضرة ولقاء حواري حول مفهوم 
وعــاج اضطــراب فــرط النشــاط 
والحركة بعنوان عقبات على طريق 

.ADHA الـ
قدمت المحاضرة المدير التنفيذي 
لمركز »ذات« للاستشارات التربوية 
الذويــخ،  والاجتماعيــة د.ســعاد 
وذلك بحضــور نائب المديــر العام 
للهيئة العامة لشؤون ذوي الإعاقة 
فهد الأنصــاري وقياديين من إدارة 
التعليــم الخــاص التابعــة لوزارة 
التربية، والقيادة التنفيذية لشركة 
آفاق ممثلــة برئيس مجلس الإدارة 
نواف أرحمه، وقيادات من الجامعة 
والقائمين على الهيئة العامة لذوي 

الإعاقة وبعض من مديري المدارس 
الرائدة في الكويت وجمع من أولياء 
أمور الطلبــة من ذوي الاحتياجات 
الخاصة والمهتمين من طلبة الجامعات 

والمختصين في هذا المجال.
هدفت المحاضرة الى نشر ثقافة 
الخدمة المجتمعية، والتي من شأنها 
أن تحقق التنمية البشرية المتوازنة 
التي تنص عليها رؤية الكويت 2035، 
وتوثــق أواصر الترابــط بين فئات 
المجتمع ونشر مفاهيم وترسيخ قيم 
مشــتركة واكتساب مهارات تساعد 
على احتواء وتأهيل ذوي الاحتياجات 

الخاصة.
وقالت د.سعاد الذويخ، إن »هناك 
دلائل على وجود قصور واضح في 
أداء الفــرد في المهــارات الأكاديمية 
والاجتماعية«، مشيرة إلى أنه »قبل 
المدرسة هناك حركة نشطة تخلو من 
الراحة بالإضافة إلى تغيرات كبيرة 
في المزاج إلــى جانب عدم الاندماج 
باللعــب وكثيرا ما يمــل من اللعبة 

بسرعة«.
وأضافت الذويخ »بعد الدخول إلى 
المدرسة تظهر المشكلة عندما توكل 
إليه الواجبات المنزلية وعدم القدرة 
على اتباع المعلومات بالإضافة إلى 

أنه في نهايــة مرحلة الطفولة تبدأ 
الســلوكيات الاجتماعية وتتحسن 
ولكن تظل المشــكلات الأكاديمية«، 
مشــيرة الى أنه »في ســن المراهقة 
يستمر ضعف الانتباه والاندفاعية 
ويقل النشــاط الحركــي فينزعون 
إلى الاســتقرار تدريجيــا ولكن قد 

يصبحون قلقين وقلقي الراحة«.
وبينت أنه »يتشتت انتباه الطفل 
بسهولة حيث يصعب عليه تركيز 
انتباهــه على منبه معين، وينجذب 
لما يحدث حوله في البيئة المحيطة 
بــه، كما يجد صعوبة فــي التركيز 
لفترة طويلة لشــرح المعلم ويظهر 
وكأنه يسمع إلى من يكلمه كما أنه 
لا يستطيع اتباع التعليمات وغير 
قادر على تكملة الأعمال التي بدأها 
ويتجنب الأعمال التي تتطلب جهدا 

عقليا«.
وحول المحاضرة أكــدت المديرة 
التعليمية في شركة آفاق أماني العمد 
ثقتها بالتعاون مع الجهات المشاركة 
لتقديم أرقــى الخدمــات التدريبية 
والاستشارية من خلال برامج ذات 
جودة عالية تتوافــق مع معاييرنا 
التدريبيــة والتعليمية والتربوية، 
مضيفة أن برنامجنا التدريبي الذي 

صمم وفق منهجيــة علمية لتلبية 
التدريبيــة للفئــات  الاحتياجــات 
المســتهدفة يحقــق رضــى العملاء 
ويجمع بــن المتعة والفائــدة وأنه 
ليس مجرد برنامج تدريبي نطرحه.

يعد هذا البرنامج حدثا مجتمعيا 
ســيصنع فرقا إيجابيــا في تعزيز 
دور الطلبة مــن ذوي الاحتياجات 
الخاصــة فــي الاندمــاج بالمجتمــع 
وتحقيق التنمية المجتمعية وإثراء 
فكر المشاركين من أولياء أمور ورفع 
الكفاءة والفاعلية للمختصين في هذا 
المجال بما يحقق الإنتاجية العالية 
التي ينشدها المشاركون والمستفيدون 
من خدماتنا التوعوية والتدريبية.

هــذا، وتعد هذه المحاضرة بداية 
جديدة لافتتاح البرنامج التوعوي 
والذي يمتد على مدى العام الأكاديمي 
الحالي )نوافيكم بالمواعيد في حينه( 
يشمل لقاءات توعوية ثقافية تهدف 
الى نشر الوعي الفكري الخاص بدمج 
ذوي الاحتياجات الخاصة بين فئات 
المجتمع للارتقاء بخدمتهم والاستفادة 
من كفاءتهم وتعزيز ثقافة التعاون 
بين البيت والمدرســة وفق منهجية 
ذات جــودة عالية تتوافق ومعايير 

تربوية عالمية.

خلال محاضرة استضافتها GUST بالتعاون مع هيئة ذوي الإعاقة و»التربية الخاصة«

)متين غوزال( جانب من الحضور	د.سعاد الذويخ متحدثة خلال المحاضرة	

فتح باب الترشح لانتخابات رابطة 
»تدريس التطبيقي« 6 الجاري

»هندس« تطلق »ديوانها الشهري« اليوم

أعلــن أمين ســر رابطة 
التدريــس  أعضــاء هيئــة 
للكليات التطبيقية في الهيئة 
العامة للتعليــم التطبيقي 
والتدريب د.فارس المطيري 
أن الهيئة الإدارية للرابطة 
قد عقــدت اجتماعا مســاء 
الموافق 2019/10/28  الاثنين 
لمناقشــة تحديد كل الأمور 
المتعلقة بانتخابات الرابطة 
لاختيار هيئة إدارية للدورة 
النقابيــة 2021/2019 حيث 
تم الاتفــاق علــى فتح باب 

الترشح للانتخابات اعتبارا من يوم الاربعاء 
الموافــق 2019/11/6 إلى يوم الثلاثاء الموافق 
2019/11/12 ويتم التسجيل للترشح شخصيا 
بمقر الرابطة بالعديلية خلال الفترة المسائية 
من الساعة 5.30 إلى الساعة 8.30، على أن 
يمدد التسجيل يوما إضافيا في حال تخلل 

الفترة المحددة إجازة رسمية.
وقــال د.المطيري رنــه تم الاتفاق أيضا 
على انعقاد الجمعية العمومية العادية بمقر 
الرابطة في العديلية في تمام الساعة 6.30 
من مســاء يوم الثلاثاء الموافق 2019/11/26 
لمناقشة التقريرين الإداري والمالي وما يستجد 

من أعمال، وفــي حال عدم 
اكتمال النصاب يتم تأجيل 
اجتماع الجمعية العمومية 
لمدة نصف ســاعة حسبما 
نصــت اللائحــة، ويكــون 
الاجتماع بعدها صحيحا بأي 
عدد من الحضور، لافتا إلى 
أن انتخابات الهيئة الإدارية 
للرابطة ستكون يوم الأربعاء 
ابتداء  الموافــق 2019/11/27 
من الساعة 9 صباحا حتى 
الســاعة 3 عصرا بكل كلية 
على حدة. وبين د.المطيري 
أن تســديد الاشتراكات متاح بمقر الرابطة، 
وتعبأ اســتمارات العضوية من قبل عضو 
هيئــة التدريس شــخصيا وتســلم للمدير 
التنفيــذي بالرابطــة خــال فتــرة الــدوام 
الرسمي، ويكون آخر موعد للانسحاب من 
الترشح وكذلك تسديد الاشتراكات للتمكن 
من حضور الجمعية العمومية والانتخابات 
الساعة الثامنة من مساء يوم الاثنين الموافق 
2019/11/25، مشــيرا إلــى أن الحصول على 
نســخة من التقريرين الإداري والمالي بمقر 
الرابطة متاح فقط لأعضاء الجمعية العمومية 

للرابطة. 

أعلن رئيــس أكاديمية 
القيادات  هنــدس لإعــداد 
الهندسية م.طارق الدرباس 
عن اطلاق ديوان »هندس« 
الشهري، والذي يهدف إلى 
توعية الشباب وتثقيفهم 
بريادة الأعمال والاستثمار 
وتعزيز المهارات القيادية 
لديهــم وذلــك مــن خلال 
استضافة الديوان لمجموعة 
النجــاح  قصــص  مــن 

والتجارب المختلفة.
إن  الدربــاس  وقــال 

مبادرة هذا الديوان تأتي اســتكمالا لدور 
الأكاديميــة المجتمعي لتمكين المهندســن 
مــن النهوض بالكويت، وينطلق الديوان 
اليوم بإدارة خريجي الأكاديمية بموسميها 

الأول والثاني.
واضــاف الدرباس أن ديوان »هندس« 
الشــهري يطلــق اليــوم أولــى فعالياته 

عيســى  د.  باســتضافة 
العيسى الرئيس التنفيذي 
لأســنان تاور أكبر عيادة 
أسنان في الشرق الأوسط 
 Be بالإضافــة إلى شــركة
Organic وحصولهــم على 
المركز الثاني على العالم، 
ليعرض لنا قصص نجاح 
هاتين الشركتين والتحديات 
التي واجهها، وتوجيهاته 
للشباب المبادر لانطلاقتهم 

في ريادة الأعمال.
الدربــاس  واختتــم 
حديثه بدعوة جميع المهندســن لحضور 
والمشــاركة بديوان »هندس« الشهري لما 
لــه من فائــدة تصب على المهندســن في 
بدايتهم وانطلاقتهم لريادة الأعمال، ودعا 
المهندسين لزيارة صفحات الأكاديمية في 
وسائل التواصل الاجتماعي للاطلاع على 
.Handis_Academy@ الفعاليات وتفاصيلها

د.فارس المطيري 

د.عيسى العيسى 

العمد: برنامج »آفاق« سيصنع فرقاً إيجابياً في تعزيز دور الطلبة من ذوي الاحتياجات الخاصة في الاندماج بالمجتمع

الخضري: دراسة ماجستير إدارة الأعمال وضعت النقاط على الحروف في مشروعيالعتيبي: المنافسة تساعدك على التميز في سوق العمل


