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»الوطني« يعلن الفائزين في سحبي »الجوهرة« 

الشهري و»تحويل الراتب« ربع السنوي

فــي ظــل ســعيه الدائم 
إلــى مكافــأة عملائه وتقديم 
الأفضل لهم، عمد بنك الكويت 
الوطنــي إلى إجراء ســحب 
الجوهرة الشهري لمبلغ 125 
ألف دينار وســحب تحويل 
الراتب وذلك مباشــرة عبر 
 88.8 FMإذاعة نبض الكويت
وبحضور ممثــل عن وزارة 
التجارة والصناعة، إلى جانب 
ممثلي بنك الكويت الوطني، 
تم إجراء سحب تحويل الراتب 
»وطن راتبك« الربع سنوي 
الثالث، حيث تم الإعلان عن 
اسم الفائز عبدالعزيز خالد 
عبدالعزيــز الخليفة والذي 
حصل على راتبه لمدة ســنة 
وبعد ذلك تم إجراء ســحب 
الجوهــرة الشــهري وقد تم 
الســحب على اســم الفائزة 
زهره عبدالرضا عبدالله قاسم 
والتي حصلت على مبلغ 125 

ألف دينار.
وتتم سحوبات الجوهرة 
الشــهرية والربــع ســنوية 
تحت إشراف ومراقبة شركة 

البطاقة  التسوق باستخدام 
الائتمانيــة ومنهــا برنامج 
مكافآت الوطني، ونقاط مايلز 
الوطني، بالإضافة إلى خدمة 
حماية المشــتريات، وخدمة 
تمديد فترة الضمان، وغيرها 
الكثيــر. فضلا عن ســهولة 
القيام بالعديد من المعاملات 
المصرفيــة من خــال خدمة 
الوطني عبر الموبايل وخدمة 

الوطني عبر الانترنت.
العمــاء  بإمــكان  كمــا 
الاســتفادة مــن الخدمــات 
المميــزة للبنك مثل التواجد 
من خلال 68 فرعا منتشــرا 
في كافة أنحاء الكويت ومنها 

 .T4و T1 فرعا المطار
أما فيما يتعلق بحســاب 
الجوهــرة، فإن بنك الكويت 
الوطنــي يقــدم ســحوبات 
أســبوعية، شــهرية وربــع 
ســنوية، حيث يدخل عملاء 
الجوهرة تلقائيا في السحب 
على جوائز بقيمة 5000 دينار 
أســبوعيا و125 ألــف دينار 
شــهريا، والجائــزة الكبرى 

بقيمة 250 ألــف دينار ربع 
ســنويا، حيــث إن كل 50 
دينارا يقوم العميل بإيداعها 
في حساب الجوهرة تمنحه 
فرصة ليكــون الفائز التالي 
وفي حــال عدم قيام العميل 
أو  بعمليــة ســحب نقــدي 
تحويل من حساب الجوهرة 
خلال الفتــرة المطلوبة، فإن 

فرص الفوز ستتضاعف.
ويقدم بنك الكويت الوطني 
العــام 2012 مكافــآت  منــذ 
لعملائه من خلال السحوبات 
الأسبوعية والشهرية والربع 
السنوية لحساب الجوهرة، 
بجوائز تبلغ قيمتها الإجمالية 

2.200.000 دينار سنويا. 
إلى جانب تقديمه أفضل 
الخدمات المصرفية وأكثرها 
تطــورا وأمانا، يحرص بنك 
الكويت الوطني على التقديم 
للعملاء مجموعة متنوعة من 
العروض والمكافآت والجوائز 
التــي تمتد على مــدار العام 
وتتماشى مع اهتمامات جميع 

العملاء.

»ديلويت« العالمية.
ويقدم بنك الكويت الوطني 
من خلال حملة »وطن راتبك« 
لعملاء تحويل الراتب الجدد 
والحاليين فرصة الدخول في 
سحب لربح راتبهم لمدة سنة 
بحد أقصى 12 ألف دينار في 

السنة. 
هــذا ويقــدم البنك أيضا 
مــن خــال حملــة تحويــل 
الراتب فرصة للعملاء الجدد 
الاختيار بين الحصول على 
هدية فورية تتراوح قيمتها 
بــن 100 و 10 آلاف دينار أو 
قرض من دون فائدة، فضلا 
عن العديد من المزايا الأخرى.
إلى جانب ذلك، يستفيد 
عمــاء تحويــل الراتب من 
المزايــا المتعددة التي يقدمها 
بنك الكويت الوطني للعملاء 
ومنها الحصول على بطاقة 
ائتمانية والتي تعتبر الحل 
الأمثــل لإتمــام المدفوعــات، 
حيــث يمنــح اســتخدامها 
الكثير من السهولة  العميل 
عنــد  وخاصــة  والمزايــا 

خصم 30% لحاملي بطاقات »الأهلي« 
من »جلوبال الطبية«

البنــــك الأهلي  أعلــــن 
الكويـتــــي عـــــن تعـاونه 
مــع مجموعــة جلــــوبال 
الطبية بمناســبة الـشـــهر 
العالمي للتوعية بســرطان 
البروستاتا، والتي تقام في 
شــهر نوفمبر من كل عام، 
وتهدف هذه المبادرة إلى نشر 
التوعية بسرطان البروستاتا 

وطبيعته.
وبهذه المناسبة، سيحصل 
جميع موظفي البنك وعملائه 
من الرجال خلال شهر نوفمبر 
على خصم بنسبة 30% عند 
 Total PSA إجــراء فحــص 
وFree PSA مــع مجموعــة 
جلوبــال الطبية في جلوبال 
ميــد كلينك في بــرج مزايا ـ 

على أهمية هذه الفحوصات 
في الكشف المبكر عن سرطان 

البروستاتا.
تجــدر الإشــارة إلــى أن 
الكثير من الناس لا يدركون أن 

فحص سرطان البروستاتا في 
الوقت الحاضر أبسط كثيرا 
ممــا كان عليه فــي الماضي، 
حيث يمكن الكشف عنه من 
خلال عمل اختبار دم بسيط.

بمناسبة شهر التوعية بسرطان البروستاتا

الجابريــة ومركــز جلوبــال 
الطبي في بنيــد القار وذلك 
حرصا من البنــك على رفع 
مستوى التوعية بهذا المرض 
بين أفراد المجتمع والتشديد 

»الشفافية الدولية«: الديموقراطية 
تتغلب على الاستبداد عند محاربة الفساد

محمود عيسى

قالت منظمة الشــفافية الدولية إن 
الديموقراطية تتغلب على الاســتبداد 
عندما يتعلق الأمر بمحاربة الفســاد، 
حيث إن بعض الأنظمة الاســتبدادية 
تحرز نتائج جيدة على مؤشر مدركات 
الفساد، لكن مكافحة الفساد المستدامة 
تعتبر ممارسة ديموقراطية. وفي حين 

لا تحصل أي دولــة على درجة كاملة 
على المؤشــر، فإن الدول الأفضل أداء 
غالبا ما تكــون ديمقراطيات صحية، 
إذ إن حالــة الديموقراطيــة في بلد ما 
تشير إلى مدى نجاح مكافحة الفساد 
في القطــاع العام. وأضافــت المنظمة 
أن هذا الارتبــاط يبدو واضحا، ولكن 
عندمــا قامت بتحليل بيانات الفســاد 
في القطاع العام على مؤشــر مدركات 

الفساد مقارنة بمؤشرات الديموقراطية 
المعروفة والقويــة، فقد وجدت علاقة 
قوية بين السيطرة الفعالة على الفساد 
و»الديموقراطيات الكاملة«، على النحو 
المحدد في مؤشر الديموقراطية. وحتى 
أداؤها  »الديموقراطيات المعيبة« كان 
في المتوسط، أفضل من اداء الدول التي 
تعتبــر »أنظمة مختلطــة أو هجينة« 

و»أنظمة استبدادية«. 

اقتصاد هونغ كونغ 
يدخل مرحلة الركود

د.ب.أ: أعلنت حكومة هونغ كونغ أمس أن اقتصاد 
المدينة دخل مرحلة الركود الفني خلال الربع الثالث من 
العام، وذلك بعد 12 أســبوعا من الاحتجاجات المناهضة 

للحكومة.
وجاء في بيان الحكومة أنه بعد حســاب التغييرات 
الموسمية انكمش إجمالي الناتج المحلي بنسبة 3.2% خلال 
الربع الثالث، بعد أن تراجع بنسبة 0.5% خلال الربع الثاني.

وقالت الحكومة إن الانكماش يرجع إلى الحرب التجارية 
بين أميركا والصين بالإضافة إلى »الأحداث الاجتماعية 
المحلية«، في إشــارة إلى المظاهرات التي أصابت المدينة 

بالشلل في عدة حالات.
وأضافــت الحكومة أن التراجع يرجــع جزئيا إلى 
الانخفاض الكبير في أعداد السائحين خلال ربع وحيد 

منذ 2003، عندما تعرضت المدينة لوباء سارس.
وكانت المظاهرات قد بدأت في هونغ كونغ في التاسع 
من يونيو الماضي للاحتجاج على مشــروع قانون من 

شأنه تسليم الجناة المطلوبين جنائيا للصين.

مجموعة »بيتك« تشارك في مؤتمر 
»أيوفي البنك الدولي السنوي« الرابع عشر

أعلنــت مجموعــة بيت 
التمويــل الكويتي )بيتك( 
عن رعايتها لمؤتمر »أيوفي 
البنــك الدولي الســنوي« 
الرابع عشــر تحت عنوان 
»ثورة التغيرات في النظام 
العالمي للتمويل الإسلامي 
ـ الحاجــة الــى الحوكمــة 
والتوحيد القياسي والدعم 
التنظيمي« الذي يعقد في 
مملكة البحرين في الثالث 
والرابع من نوفمبر، ضمن 
جهودهــا لاثــراء تجربــة 
الصيرفة الاسلامية وتعزيز 
دول التمويل الاسلامي في 
الاقتصاد العالمي مع توفير 
فرص التعاون والتفاهم بين 
العاملين في مجال صناعة 
الخدمات المالية الاسلامية 
حول العام ومع المؤسسات 
والهيئات التنظيمية الدولية 
الخدمات  المعنية بقطــاع 

المالية وفق الشريعة.
ويتنــاول المؤتمر عدة 
مواضيــع حيوية متعلقة 
بمستقبل الصناعة المالية 
الإسلامية، ضمن 6 جلسات 
حوارية، وهي: التغلب علي 
التحديات التنظيمية التي 

مراجعه مشــروع معايير 
.AAOIFI المحاسبة المالية لـ

وتضم قائمة المشاركين 
عددا مــن أصحاب الفضيلة 
الشــريعة وممثلي  وعلماء 
المركزيــــــة  المصـــــارف 
والسلطات الرقابية ونخبة 
من العامليــن في الصناعة 
المالية وممثلين عن الإدارات 
العليا للمؤسســات المالية 
الإسلامية وشركات المحاسبة 
والتدقيق والمكاتب القانونية 
والجامعــات ومؤسســات 
التعليم العالي والمؤسسات 

الإعلامية.

وتأتي مشاركة »بيتك« 
في مؤتمر أيوفي السنوي 
ضمن إطار اســتراتيجية 
البنــك المعنيــة بالارتقاء 
بالصيرفة الإســامية من 
حيــث توحيــد المعاييــر 
بأقصــى درجــة ممكنــة 
الرقمية،  وكذلك الصيرفة 
وتطبيــق التحول الرقمي 
بقطاع الصيرفة الإسلامية، 
حيث يحرص »بيتك« على 
رعاية هذا الحدث المرموق 
وتحقيــق أهدافه للارتقاء 
المصرفيــة  بالخدمــات 
الرقميــة، في وقت يتطلع 
فيــه العالم الــى دور اكبر 
واوسع للصيرفة الاسلامية 
الدولــي،  فــي الاقتصــاد 
كمــا تفــرض العديــد من 
المتغيــرات في الاســواق 
العالميــة، والتطورات في 
المجال المصرفي، ضرورة 
البحث والمناقشة للوصول 
الــى حلــول وتوصيــات 
تتعلــق بأفضــل وانجــح 
السبل للتعامل مع التغيرات 
والتطورات المتلاحقة وفق 
الاطر التنظيمية والرقابية 

المعروفة.

يناقش قضايا تتعلق بمستقبل الصناعة المالية الإسلامية

التكنولوجيــا  تطرحهــا 
اضطرابــات  ومعالجــة 
القائمة  المالية  الوســاطة 
على التقنية غير المنظمة، 
الحاجة إلى قواعد الشريعة 
واليات الحوكمة في العقود 
الذكيــة القائمة على بلوك 
 ،)Blockchain( تشــيـــــن
التمويل الإسلامي المجمع 
والفرص والتحديات التي 
يتوقــف عليهــا، عمليــة 
آليــات ومتطلبــات صنع 
الشــرعي، قضايا  القــرار 
فرز الاســتثمارات وتنقية 
الرأســمالية،  المكاســب 

»KIB« يرعى مشروع تركيب وصيانة 
المرابط البحرية حول الجزر الجنوبية

في إطار برنامجه الرائد 
الاجتماعيــة  للمســؤولية 
وحرصه على دعم المشاريع 
البيئيــة، قام بنــك الكويت 
برعايــة   )KIB( الدولــي 
مشــروع تركيــب وصيانة 
حــول  البحريــة  المرابــط 
الجزر الجنوبية وأهم مواقع 
الشعاب المرجانية في البلاد، 
وهو المشــروع الذي ينظمه 
البيئــة  صنــدوق حمايــة 
بالتعاون مع فريق الغوص 
الكويتي في المبرة التطوعية 

البيئية.
يذكر أن مشروع المرابط 
البحرية بدأ في العام 1997، 
ولقــد تطــور علــى مــدى 
الســنوات الماضيــة إلى أن 
وصل إلى تركيب واستبدال 
عدد كبير من المرابط البحرية 
فــي جــزر كبــر وأم المرادم 

أن KIB يحــرص دائما على 
تقديم دعمه المادي والمعنوي 
لمختلف الجهات والمشاريع 
والمبادرات التي تحمل أهدافا 
ســامية وتســعى لتحقيق 
نتائج ذات تأثير إيجابي على 
المجتمــع الكويتي ومختلف 

شرائحه.
وأفاد توفيقــي بأن هذه 
إطــار  الرعايــة تأتــي فــي 
البنك للمســؤولية  برنامج 
الاجتماعية الذي يهدف إلى 
التأثير الإيجابي على المجتمع 
وأفــراده مــن خــال رعاية 
مختلف الفعاليات والمشاريع 
التي تحقق الوعي المجتمعي، 
مؤكــدا أن المبادرات البيئية 
تمثل جزءا مهما من برنامج 
البنك المجتمعي، الذي يرعى 
العديد من النشاطات الهادفة 
إلى حماية البيئة والحفاظ 

عليها، وذلك إيمانا منه بالأثر 
الفعال لمثل هذه المبادرات على 

خدمة المجتمع وأفراده.
من جانبــه، ثمن رئيس 
مجلس إدارة المبرة التطوعية 
البيئية وليد الفاضل الدعم 
 KIB قدمــه  الــذي  المــادي 
للمساهمة في إنجاح مشروع 
المرابط البحرية في جزر كبر 
وأم المرادم وقاروه، كما أشاد 
ببرنامــج البنــك المجتمعي 
الــذي يهدف إلــى رعاية كل 
المشاريع والمبادرات الرامية 
إلــى المحافظة علــى البيئة 
الكويتية والأحياء البحرية 
فيها، مشيرا إلى أهمية دعم 
القطــاع الخاص لمثــل هذه 
المشــاريع البيئية الوطنية 
الكبيــرة ما يعــود بالفائدة 
الكبيرة على البيئة الكويت 

بشكل عام.

المشروع ينظمه صندوق حماية البيئة بالتعاون مع فريق الغوص الكويتي بالمبرة التطوعية البيئية

وقاروه، التي توفر وســيلة 
آمنة وسهلة لتثبيت القوارب 
واليخــوت حتى في أصعب 

الظروف المناخية.
وبهذه المناسبة، قام المدير 
العام للإدارة المصرفية للأفراد 
فــي البنك عثمــان توفيقي 
بتسليم الدعم المادي المقدم من 
KIB لصندوق حماية البيئة 
بحضــور رئيــس وأعضاء 
البيئية  التطوعيــة  المبــرة 

وفريق الغوص الكويتي.
وقال توفيقي: تأتي رعاية 
KIB لهذا المشروع إيمانا منا 
بأنه يعد من أهم المشــاريع 
البيئية الوقائية التي تهدف 
إلى حماية الأحياء البحرية 
والشــعاب المرجانيــة مــن 
التدميــر والتكســير أثنــاء 
القوارب  رمي أدوات رســو 
واليخوت التقليدية، مضيفا 

خلال تسليم الدعم المادي المقدم من البنك لصندوق حماية البيئة

قد يكون هناك 74 ألف كويتي يعملون في القطاع الخاص 
حسب آخر إحصائية نشرت في الصحف المحلية في شهر 
أكتوبر 2019 وهــذا يمثل 4% من القوى العاملة في القطاع 
الخاص مما يعني ان هناك 96% نســبة العمالة الوافدة في 

القطاع الخاص.
نقدر جهود برنامج أعادة هيكلة القوى العاملة قبل الدمج 
مع هيئة القوى العاملة والتي بدأت عام 2002 عندما صدر 
قانون دعم العمالة رقم 2000/19 حيث كانت العمالة الكويتية 
آنذاك لا تتجاوز 2000 كويتي يعملون في القطاع الخاص 
وحاليا وصلت الى 73810 كويتيين عام 2019 ولكن ظهرت 
معوقات وتردد لتوظيف الكويتيين في الشركات والبنوك 
جعلتهم يتجهون الى القطــاع الحكومي وخاصة بعد عام 
2008 وهو عام الأزمة المالية العالمية والتي أثرت على الكويت 
وبشكل خاص القطاع الخاص حيث اتضح أن هناك شركات 
مجرد فقاعات وهناك شــركات لم تدر بشكل جيد، حيث 
بدأت إما بإشهار إفلاسها أو اندماجها أو الاستحواذ عليها 
وقررت الاستغناء عن الكثير من موظفيها ومنهم الكويتيون 
وهذه سببت مشكلة كبيرة لهم ماليا واجتماعيا ومن بعدها 

بدأ حديثو التخرج بالتردد في العمل في القطاع الخاص.
اتضح أن هناك عدة أسباب لتراجع أعداد الكويتيين المتقدمين 
للعمــل في القطاع الخاص وخاصة بعد نشــر الإحصائية 

الأخيرة في الصحف الكويتية شهر أكتوبر 2019 بأن %80 
من الشباب الكويتي رفضوا العمل في القطاع الخاص، حيث 
عرضت هيئة القوى العاملة عليهم 5778 وظيفة لم يقبلها 4618 
خريجا الا 1160 خريجا كويتي. ومن أسباب رفض وتردد 

قبول الخريجين الكويتيين العمل في القطاع الخاص هي:
٭ شعورهم بعدم الأمان والاستقرار الوظيفي.

٭ عدم تناســب تخصصاتهم ومؤهلاتهــم مع الوظائف 
المعروضة.

٭ ساعات وأيام العمل تختلف من شركة إلى أخرى، حيث 
الشركات المساهمة والحكومية أكثر مرونة وساعات وأيام 
العمل تشابه إلى حد ما الحكومة ولكن هناك شركات تعمل 
6 أو 7 أيام حسب طبيعة عملها وكذلك تعمل صباحا ومساء 
وتكون اجازاتها والعطل والأعياد الرسمية أقل من الحكومة.
٭ الرواتب المعروضة من القطاع الخاص أغلبها قليل لأنهم 

يعتمدون على منح الكويتيين دعم عمالة من الحكومة.
ولذلك أقترح علــى الحكومة ومجلس الأمة بدور الانعقاد 
الأخير الذي بدأ 29 أكتوبر 2019 الإسراع في تعديل قانون 
العمل فــي القطاع الأهلي وعلى الحكومة تقديم دراســة 
مخرجــات التعليم وتوصياتها وكذلك تقديم خطة واضحة 
ومحددة بالمهام والوقت لتشــجيع وزيادة عمل الكويتيين 

في القطاع الخاص.

المستشار الكويتي

أين خطة الحكومة 
 لتوظيف الكويتيين 

في سوق العمل الخاص؟

Abumishari1@yahoo.com
الدكتور عبدالله فهد العبدالجادر 

مستشار تطوير إداري وموارد بشرية


