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تعاون خليجي لمواجهة الإلحاد وتجديد الخطاب الديني
أسامة أبوالسعود

وزارة  وكيــل  أشــاد 
الأوقاف فريد عمادي بنتائج 
الاجتماع الخامس لوزراء 
الشؤون الإســامية بدول 
التعاون الخليجي  مجلس 
والذي عقد بسلطنة عمان 
أمــس والــذي شــارك فيه 
مترئسا وفد الكويت نيابة 
عــن الوزير فهد الشــعلة. 
وأشــار عمادي الــى جملة 
من النتائج التي تم الاتفاق 
عليها فــي الاجتماع والتي 
كان أبرزها: اعتماد مشروع 
مذكــرة التفاهم بــن دول 
مجلس التعاون في مجال 
الأوقــاف، كمــا تم اعتمــاد 
ورقة العمل التي تقدمت بها 

والشباب لمواجهة موجات 
الإلحاد التي تهدد المجتمعات 
الخليجيــة، والموافقة على 

الاهتمام بالأســرة وحماية 
النشء، ومقترح الاستفادة 
التواصــل  وســائل  مــن 
الاجتماعــي لتفعيــل دور 
وزارات الشؤون الإسلامية 
في مجال التوجيه الديني 
والاستفادة من هذه الوسائل. 
يذكر ان الأوراق التي تقدمت 
بهــا الكويت والملفات التي 
كلفــت بها لاقت الكثير من 
رســائل الشــكر والإشادة 
من الوزراء المشاركين على 
الجهود المباركة التي بذلت 
فيها. بدوره، شكر عمادي 
وزارة الأوقاف والشــؤون 
الدينيــة بســلطنة عمــان 
على كريم الضيافة وحسن 
الاســتقبال، كما شــكر كل 

الوفود المشاركة.

مقترح إعداد مذكرة التفاهم 
بين دول مجلس التعاون‏ في 
مجال الشــؤون الإسلامية 
وتكليــف وزارة الأوقــاف 
الكويتيــة لإعــداد مذكــرة 
التفاهــم وعرضهــا علــى 
اللجنــة الدائمة، كما كلفت 
الكويت بوضع تصور عام 
لورقة حول تجديد الخطاب 
الديني في المرحلة الراهنة 
وسبل التعامل مع التحديات 
المعاصرة لطرحها بناء على 
اقتراح كويتي ومناقشــته 
في الاجتمــاع المقبل. وبين 
أن الموضوعات التي قدمت 
من وزارة الشؤون الإسلامية 
الســعودية بشأن مكافحة 
وزارات  ودور  الإرهــاب 
الشــؤون الإســامية فــي 

المشاركون في اجتماع وزراء الأوقاف الخليجيين الخامس أشادوا بالورقة الكويتية حول تعزيز اليقين بالله

م.فريد عمادي مترئسا وفد الكويت في الاجتماع

الكويت حول تعزيز اليقين 
بالله عز وجل لدى الشرائح 
المجتمعيــة خاصة النشء 

وزير الأوقاف يحدد ضوابط وآلية المشاركة 
في البرامج التدريبية الداخلية والخارجية

أسامة أبوالسعود

أصدر وزير الأوقاف والشؤون الإسلامية 
ووزير الدولة لشؤون البلدية فهد الشعلة 
تعميما وزاريا بشــأن آليــة عمل وضوابط 
المشــاركة في البرامــج التدريبية الداخلية 
والخارجيــة. وجاء في القرار الذي حصلت 
»الأنباء« على نسخة منه: حرصا على مصلحة 
العمل وتنظيمه، فإن الجهة المختصة بتحديد 
طبيعة المشاركة وتقييم العروض التدريبية 
هي إدارة الموارد البشرية والتطوير الإداري 
طبقا للمعاييــر التي حددها ديوان الخدمة 
المدنية، وفي ضوء خطط التدريب والإيفاد  
بمعرفة لجنة التخطيط العليا بالتنسيق مع 
إدارة الموارد البشرية والتطوير الإداري، وهي 
المنوط بها أيضا تطبيق الضوابط المفروض 
اتباعها لتحديد مدى كفاءة الجهة التي تقيم 

الدورات التدريبية وتقييمها.
وأضاف: القرار يشــترط للمشاركة في 

البرامج التدريبية ما يلي:
٭ أن يكون المرشح كويتي الجنسية.

٭ أن يتلاءم البرنامج مع طبيعة عمل المرشح 
ومسماه الوظيفي.

٭ أن يكــون البرنامــج التدريبــي ضمــن 
الاحتياجات التدريبية للإدارة أو القطاع.

وتابع القرار: بالنســبة للبرامج التدريبية 
الخارجية، يتعين مراعاة أن تكون الترشيحات 
للبرامج التدريبيــة الخارجية ذات طبيعة 
فنية أو مهنية وحسب الاحتياجات الفعلية 
للوزارة، وعدم شــمولها البرامج التدريبية 
ذات الطابع النظري والمهارات العادية التي 
يمكن الحصــول عليها من خــال التدريب 

الداخلــي، وأن يكــون محتــوى البرنامــج 
التدريبي متوافقا مع المهام الوظيفية المنوطة 
بالمتدرب، كما يتولى رئيس القطاع المختص 
اعتماد الترشيحات للمشاركين بقطاعه على 

النحو التالي:
٭ بالنســبة للبرامــج التدريبية الداخلية، 
يكون الترشيح للبرامج وفقا لخطة البرامج 
التدريبية المعتمدة من إدارة الموارد البشرية 
والتطوير الإداري، وترسل كل الترشيحات 
إلى إدارة الموارد البشرية والتطوير الإداري 
لتقــوم بدورهــا بالتأكد من اســتيفائها كل 
الضوابط المعتمدة من ديوان الخدمة المدنية، 
وتقــوم إدارة المــوارد البشــرية والتطوير 
الإداري بتزويد ديوان الخدمة المدنية بأسماء 
المرشحين، وترسل الترشيحات إلى اللجنة 
المشكلة بالقرار الوزاري رقم ٧٩٩ لسنة ٢٠١٩ 
بجانب خطة الترشيح في الإيفاد للتدريب 
الخارجي الموضوعة من إدارة الموارد البشرية 
والتطوير الإداري، وفي حال الموافقة المبدئية 
تقوم إدارة الموارد البشرية والتطوير الإداري 
بمخاطبة ديوان الخدمة المدنية برغبتها في 

ترشيح موظفيها بالدورات الخارجية.
وزاد: في حال موافقة ديوان الخدمة المدنية 
تقوم إدارة الموارد البشرية والتطوير الإداري 
بإعداد مشروع القرار الإداري المتعلق بتنفيذ 
المشاركة تمهيدا لإصداره من الوكيل المساعد 
للتخطيــط والتطوير المفوض فــي الإيفاد 
بالــدورات التدريبية، وتتولى إدارة الموارد 
البشرية والتطوير الإداري إخطار المرشح عن 
طريق ادارته بموجب كتاب رسمي يوضح 
جميع البيانــات، ومراجعتــه إدارة الموارد 
البشرية والتطوير الإداري لاستكمال بياناته.

»حفاظ« تطلق حملة »قولوا آمين«
تعاطفاً مع المصابات بسرطان الثدي

ليلى الشافعي

قال مدير إدارة العلاقات العامة في الجمعية 
الكويتية لخدمة القرآن الكريم وعلومه »حفاظ« 
نايف الشرهان ان الجمعية تتعاطف بشكل 
كبير وواسع مع السيدات المصابات بمرض 
ســرطان الثدي. وبين الشرهان ان الجمعية 
وتعاطفا مع الســيدات في العالم عامة وفي 
الكويت خاصة أوعزت لحفظتها ومحفظيها 
من الدارسين للقرآن الكريم بالدعاء للنساء في 
الكويت خاصة وفي العالم عامة بأن يحفظهن 
الله من هذا المرض وأن يحيطهن المولى بواسع 
رعايته وعظيم عنايتــه وكريم معافاته من 
هذا المرض الخبيث الذي يتسلط على النساء 

خاصة، لافتا الى ان الجمعية تثمن للنســاء 
الدور المحوري لها في المجتمع والأسرة، مبينا 
انها نصــف المجتمع وأكثر شــرائحه أهمية 
وحيوية. وعن شــعار حملة الدعاء للنساء، 
لافتا الى ان الجمعية خصصت شعار »قولوا 
آمين« للحملة طمعا في أن يجد هذا الشــعار 
تعاطفا كبيرا من الناس في الكويت من باب 

الشعور الأخوي مع المريضات.
وذكــر ان الجمعية خصصــت هذا اليوم 
من شــهر التوعيــة بمرض ســرطان الثدي 
بالدعاء للمريضات بســرعة الشفاء، كما لم 
تنس الجمعية أن يقوم منتســبوها بالدعاء 
لباقي السيدات بأن يحفظهن الله تعالى من 

هذا المرض الخبيث.

»سعود الصقر« نظمّت »كيف تجتاز المقابلة للوظائف الإشرافية«
اقامت مدرســة الملا سعود 
الصقر الابتدائية ـ بنين التابعة 
لمنطقة مبارك الكبير التعليمية 
محاضرة بعنوان »كيف تجتاز 
المقابلة الشخصية في الوظائف 
الاشــرافية« ألقاها محمد علي 

اكبر.
وتضمنت المحاضرة عددا من 
الاسئلة الشائعة بالمقابلات، كما 
تمت مناقشة كيفية التعامل مع 
المواقف التربوية على اختلافها، 
حيــث كانت الفئة المســتهدفة 
مجموعــة المرشــحين لمنصب 

رئيس قسم ومدير مساعد.

وكان الحضــور كبيــرا من 
التعليميــة،  المناطــق  جميــع 
حيــث تفاعلــوا مــع المحاضر 
الذي أجاب عن جميع اسئلتهم 
واستفساراتهم بأسلوب مبسط 

وشيق.
وفي الختام، شــكرت إدارة 
المدرسة المحاضر على ما قدمه 
مــن معلومات قيمــة، متمنية 
أن تكــون المحاضرة قد حققت 
الأهــداف المرجــوة منهــا، وأن 
تكون الفائدة قد عمت الجميع 
لما فيه صالح العملية التعليمية 

درع تذكارية للمحاضروالتربوية.

الرشيدي ممثلاً لوزارة الإعلام في »تعزيز الوسطية«
أصدر وزير الإعــام ووزير الدولة 
لشؤون الشــباب محمد الجبري قرارا 
بترشيح الوكيل المساعد للشؤون القانونية 
خالد الرشيدي ممثلا لوزارة الإعلام في 
اللجنة العليا لتعزيز الوســطية بوزارة 
الأوقاف بناء على قرار إعادة تشــكيل 
اللجنة الذي أصدره الوزير فهد الشعلة، 

والتي يترأســها. وتضــم اللجنة التي 
يترأسها الشــعلة إلى جانب الرشيدي 
كلا من وكيــل وزارة الأوقاف م.فريد 
عمادي نائبا للرئيس ممثلا عن الوزارة، 
ود.مشعل الربيع ممثلا عن مكتب وزير 
الدولة لشؤون الشباب، فراج الزعبي عن 
»الداخلية«، مسلم السبيعي عن »الشؤون«، 

الصبيح عن »الخارجية«، أسامة  ناصر 
سلطان عن »التربية«، إضافة إلى مدير 
مركز تعزيز الوسطية د.عبدالله الشريكة 
أمينا للســر.   يذكر ان خالد الرشيدي 
يعتبر من الكفاءات الإعلامية التي تبوأت 
مناصب قيادية بوزارة الإعلام، وعمل في 

خالد الرشيديالكثير من اللجان الوزارية.


