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45.2 مليون دينار أرباح »الأهلي المتحد« في 9 أشهر.. بنمو %5.1
أعلن البنك الأهلي المتحد 
فــي بيان صحافــي أمس عن 
صافي الأرباح لفترة التسعة 
أشهر المنتهية في 30 سبتمبر 
2019 والتي بلغت 45.2 مليون 
دينار مقارنة بمبلغ 43 مليون 
دينار خلال الفترة نفسها من 
العام السابق بنسبة نمو %5.1، 
حيث بلغت ربحية السهم 23.5 
فلسا في مقابل 22.3 فلسا عن 
نفس الفترة من العام السابق.

وأوضح البنك ان هذا النمو 
في صافي الأرباح يأتي نتيجة 
نمو الإيرادات الأساسية والذي 
انعكس من تحقيق ارتفاع في 
إيــرادات التمويــل بلغ %8.7 
خــال الفتــرة المنتهيــة في 
30 ســبتمبر 2019، كمــا بلغ 
التشــغيل  إيــرادات  إجمالي 
80.7 مليــون دينار، في حين 
ارتفعت حقوق الملكية الخاصة 
بمساهمي البنك 3.9% لتصل 
إلــى 447.5 مليــون دينــار 
مرتفعة عن مستواها البالغ 
430.8 مليــون دينار كما في 
31 ديسمبر 2018. وبالإضافة 
إلى ما سبق من مؤشرات، فقد 
حافظ البنك على معدلات جيدة 
لمعيار كفاية رأس المال بمعدل 
14.9% في نهاية سبتمبر 2019 
ليتخطى المستوى المطلوب من 
قبل الجهات الرقابية والبالغ 

.%13
وأضاف البنــك انه حقق 
عائدا على حقوق الملكية وعلى 
الأصول بلغ 13.9% و1.5% على 

تبذلها كافة قطاعات الأعمال 
لدى البنك مــن أجل الحفاظ 
على وتيرة أداء متميز يعزز 
من سمعة البنك ويرسخ من 
مكانته المرموقة ضمن القطاع 
المصرفي الكويتي كأول بنك 
عمل في الكويت منذ نحو 78 
عاما، ويعكس اســتراتيجية 
عمل ناجحــة وخطط رامية 
لتنويع مـصـــادر الـدخــــل، 
وتـعـظـيـم عوائد المساهمين، 
والذهــاب بعيــدا في تحقيق 
تطلعات العملاء والاستجابة 
لاحتياجاتهــم  المبــكــــرة 

المتنامية«.
ولفت المضف إلى الإمكانيات 
المتقدمة التي يتمتع بها البنك 

التنميــة المجتمعية  برنامج 
المســتدامة للمتحــد الحافــل 
بالعديــد من الأنشــطة التي 
تشمل مجالات مختلفة والتي 
تعكس التأثير الإيجابي للبنك 

الأهلي المتحد في المجتمع.
وأعرب المضف عن شكره 
البنــك  وتقديــره لمســاهمي 
وعملائه على مــا قدموه من 
دعم وما أبدوه من ثقة تجاه 
البنــك، كمــا تقــدم بالشــكر 
لبنك الكويت المركزي وكافة 
الجهات الرقابية، وثمن المضف 
التنفيذيــة  الإدارة  جهــود 
وكافة العاملــن بالبنك التي 
مكنت البنك من تحقيق هذه 

النجاحات.

2019« على مستوى الكويت 
ضمن قطاع الخدمات المصرفية 
للشــركات للعام الثالث على 
التوالي من قبل مجلة جلوبال 
فاينانــس العالميــة المرموقة 
والتــي تمنح هــذه الجوائز 
للبنــوك التــي تقــدم حلولا 
مصرفيــة محليــة وإقليمية 
وعالميــة متطــورة تقتــرن 
بأحدث الأساليب التكنولوجية 
المبتكــرة، وجائــزة »أفضل 
بنك فــي الابتكار فــي مجال 
تكنولوجيا المعلومات بالكويت 
للعــام 2019« والتي تمنحها 
مجلة التمويل الدولية المرموقة 
الشــؤون  المتخصصــة فــي 
المصرفيــة والماليــة ومقرها 
لندن، المملكة المتحدة، وجائزة 
»المبــادرة المصرفية الرقمية 
الأكثــر ابتــكارا فــي الكويت 
)الفرع الذكــي( للعام 2019« 
من مجلة جلوبــال بانكينج 
آند فاينانس ريفيو عن الفرع 
البنك  افتتحه  الــذي  الرقمي 
في مجمع الأڤنيوز بالمرحلة 

الرابعة.
 وأضاف طــارق محمود: 
نحن ســعداء بمــا تم إنجازه 
من خطوات للإسراع في رحلة 
البنك للتحول الرقمي ليستمر 
في ريادته في مجال التطوير 
والابتكار المصرفي وذلك من 
خــال العديد مــن الخطوات 
الهامــة مــن خــال مجموعة 
متكاملة من الحلول لقطاعات 
الخدمــات المصرفية الخاصة 

الأهلي المتحد، والتزامه بأرفع 
المعايير الاحترافية التي تدعم 
ثقة وكالات التصنيف العالمية 
كبنــك رائــد يقــدم الخدمات 
المصرفية والمالية في الكويت، 
الأمــر الذي أهله للاســتمرار 
فــي الاحتفــاظ بالتقييمــات 
والتصنيفــات الإيجابية من 
العالميــة  التقييــم  وكالات 
بالإضافة إلى حصده للعديد 
من الجوائز المرموقة من جهات 
عالمية متخصصة في متابعة 
أعمــال البنوك والمؤسســات 
المالية، والذي يعد مؤشرا قويا 
على نجاح استراتيجية عمل 

البنك وسلامة أدائه.
وأشــار المضــف إلى دور 

مكانة رائدة
الرئيــس  أكــد  بــدوره، 
التنفيــذي بالوكالــة للبنــك 
الأهلي المتحد طارق محمود: 
»إن البنــك حافظ على مكانة 
رائــدة فــي الكويــت، وذلك 
بفضل تلاحم مجلس الإدارة 
التنفيذيــة  وجهــود الإدارة 
وجميع موظفي البنك، مبينا 
بأن النتائج المالية قد عكست 
الوضع المالي القوي للبنك«.

 وأوضح محمود أن البنك 
قد حصد العديد من الجوائز 
المرموقــة خــال 2019 ومنها 
جائزة »أفضل بنك في إدارة 
النقد عبــر الإنترنــت للعام 

والشــخصية والشركات بما 
يشــمل مختلف أعمال البنك 
التطبيــق  وأنشــطته منهــا 
الوحيد من نوعه في البنوك 
الذكية  الكويتيــة للهواتــف 
وأجهزة الحاسوب للخدمات 
 AUB( المصرفيــة للشــركات
B2B( والذي يتضمن جميع 
الخدمــات والمنتجــات ذات 
العلاقة للشــركات من عملاء 

البنك.
كما نجح البنك في إطلاق 
خدمة غرفة المحادثة المرئية، 
في فرع البنك بالأڤنيوز والتي 
تتيح لعملاء البنك مســاحة 
مــن الخصوصيــة للتحدث 
المباشر صوتيا أو عن طريق 
الفيديــو مع موظفــي خدمة 
بالبنــك، والحصول  العملاء 
على التوجيه المناسب بشأن 
أي استفسارات أو احتياجات 
للعميل، كذلك نجح البنك في 
تدشين قائمة من التحديثات 
الجديدة على تطبيقه المتميز 
للخدمات المصرفية عبر الهاتف 
النقــال، والتي تقــدم لعملاء 
البنــك مميــزات حصريــة لا 
تضاهى من حيث الســهولة 
والسرعة والأمان والقدرة على 
مجــاراة توقعات العملاء في 

عصر التحول الرقمي.
وأضاف محمود: »مع فريق 
العمل المميز في البنك الأهلي 
المتحد، نتوقع أن نرى المزيد 
مــن التطــورات في الأشــهر 

القادمة«.

2.6 مليار دينار إجمالي ودائع العملاء

د.أنور المضف

التوالي عن فترة التسعة أشهر 
المنتهية في 30 سبتمبر 2019، 
وهو من أعلى معدلات الأداء 
في السوق المحلي. كما حقق 
كل من إجمالــي الموجودات، 
ومدينــي التمويــل نموا بلغ 
5.2% و5.4% لكل منهما لتصل 
إلــى 4.1 مليارات دينار و2.9 
مليار دينار كما في 30 سبتمبر 
2019. إضافة إلى ذلك فقد بلغ 
النمو في إجمالي ودائع العملاء 
8.4% لتصــل إلــى 2.6 مليار 
دينار كمــا في 30 ســبتمبر 
2019 تــدار جميعها بصورة 
متوازنة وبدرجــة من الدقة 
والحرص لتضمن تحقيق أعلى 
العوائــد المالية. وعلى الرغم 
من نمو الأصول، واصل البنك 
الحفاظ على الجودة العالية 
لأصولــه، لتظــل مقاييــس 
جودة الأصول قوية متمثلة 
بنسبة التمويل غير المنتظم 
التي بلغت 1.27% من إجمالي 
محفظة التمويل وقد بلغ معدل 
تغطيــة المخصصات %251.4 
باســتثناء الضمانات كما في 

30 سبتمبر 2019.

أداء متميز
وتعليقا على هذه النتائج، 
قال رئيس مجلس إدارة البنك 
الأهلي المتحد د.أنور المضف: 
»ان المؤشرات الإيجابية التي 
رافقت أداء البنك خلال الربع 
الثالث من العام الحالي، تعد 
نتيجة للجهود المتواصلة التي 

أرقام ذات دلالة
3.9% ارتفاع حقوق الملكية للمساهمين ٭
23.5 فلسا ربحية السهم ٭
80.7 مليون دينار إيرادات التشغيل ٭
14.9% معدل كفاية رأس المال ٭
251.4% تغطية المخصصات ٭
5.2% نمو اجمالي الموجودات ٭
8.4% نمو  اجمالي ودائع العملاء ٭

Fintech انطلاق مؤتمر ومعرض الكويت للتكنولوجيا المالية
يوسف لازم

افتتــح مؤتمــر ومعرض 
الكويــت للتكنولوجيا المالية 
Fintech امــس بتنظيــم مــن 
12events، ومشاركة مجموعة 
Ooredoo كراع اســتراتيجي، 
بالاضافة إلى كونيكا مينولتا، 
ومجموعــة المــا للتجهيزات 
المكتبية، وإنفستيرا الإماراتية، 
وبنك وربة، وشركة بوكي، و
KIB كرعاة بلاتينيين، ومبادر 
وكويت دينارز كرعاة ذهبيين، 
وشركة البحر الأبيض المتوسط 
والخليج لأنظمــة الكمبيوتر 

وسداد القطرية.
وشــارك في المؤتمر رجال 
أعمــال وأكاديميــون وخبراء 
فينتك، الذين ناقشوا مواضيع 
مختلفــة ومهمة، مثل الابتكار 
البلــوك  وأنظمــة  المالــي، 
تشــن، والذكاء الاصطناعي، 
المصرفيــة  والتطبيقــات 

وغيرهــا. وصاحــب المؤتمــر 
معــرض متخصــص يجمــع 
الشركات الرائدة والناشئة في 
التكنولوجيا المالية بالمنطقة، 
وجمــع أيضــا مجموعــة من 
خبراء الفينتك الذين اتوا من 
مناطق مختلفة لينقلوا تجاربهم 
وخبراتهم تحت سقف كويت 

الكويــت للتكنولوجيا المالية 
Fintech يتضمــن مجموعــة 
متنوعة مــن المتحدثين الذين 
ركــزوا علــى مجموعــة مــن 
المواضيع التي ستسلط الضوء 
الماليــة،  التكنولوجيــا  علــى 
تقنية البلوك تشين، وتطبيق 
البلوك تشــن«. وأشار الى ان 

فينتك، وذلك في 18 محاضرة 
تعقد خــال اليومين المقبلين، 
كما ســيكون في اليوم الاخير 
من الفعاليات ورشة تدريب عن 
الابتكار المالي. وفي هذا الصدد، 
قال رئيس اللجنة المنظمة في 
12events عــادل العلاطــي إن 
»جدول أعمال مؤتمر ومعرض 

جــدول الأعمــال يضــم أيضا 
»الابتكار المالي في المؤسسات 
الناشــئة،  المالية والشــركات 
التكنولوجيا الرقمية وتطوير 
الخدمات المالية، التحول الرقمي، 
التحول في الأعمال المصرفية، 
إدارة المخاطر«. وأفاد بأنه يشمل 
كذلــك »الإقــراض والتمويل، 

المدفوعات والتحويلات، إدارة 
الثــروة، حماية البيانات، أمن 
الرقمية  العمــات  المعلومات، 
والبتكويــن، جرائم الاحتيال 
إنترنــت  الماليــة،  والجرائــم 
الــذكاء الصناعــي،  الأشــياء، 
الصغيــرة  المــشــروعــــات 

والتكنولوجيا«.

Ooredoo محمد هاشم(الشيخ محمد آل ثاني وعبدالله العجمي ومجبل الايوب في لقطة جماعية بجناح( صورة جماعية داخل جناح بنك وربة ويبدو أيمن المطيري	

أجــرى بنــك الخليــج ســحب الدانــة 
الأســبوعي بتاريخ 20 الجاري وأعلن من 
خلاله عن أسماء الفائزين الخمسة خلال 
الفترة من 13 إلى 17 الجاري بجوائز نقدية 

قيمة كل منها 1000 دينار أسبوعيا.
وفيما يلي أســماء الفائزين الخمســة 
لهذا الأســبوع: أريج محمــد جميل خير، 
أحمد عبدالرزاق مطشــر جابــر، زيد فهد 
عبدالرحمــن الزيد، مهنــد إبراهيم ناصر 
بورسلي، محمد سلبي البراك. هذا، ويجري 
بنك الخليج ســحب الدانــة الأخير في 16 
يناير 2020 وسيتخلل هذا السحب تتويج 
مليونير الدانة لعام 2019 الذي سيحصل 

على جائزة بقيمة مليون دينار.
ويشجع بنك الخليج عملاء الدانة على 
زيادة فرص فوزهم عن طريق زيادة المبالغ 
التي يتم إيداعها في الحساب، باستخدام 
خدمة الدفــع الإلكتروني الجديدة المتاحة 
عبــر موقع البنــك الإلكترونــي وتطبيق 

الهواتف الذكية.
كمــا يوفر حســاب الدانــة العديد من 
الخدمات المتميزة لعملائه منها خدمة »بطاقة 
الدانة للإيداع الحصري« التي تمنح عملاء 
الدانــة حرية إيــداع النقود فــي أي وقت 
يناســبهم، إضافة إلى خدمة »الحاســبة« 
المتاحــة عبــر موقــع البنــك الإلكتروني 

وتطبيــق الهواتف الذكيــة، والتي تمكن 
عملاء الدانة مــــن احـتـســـاب فــرصـهم 
للفوز في سحوبات الدانة الأسبوعية، ربع 

السنوية والسنوية.
وتجدر الإشــارة إلى أن حساب الدانة 
متاح للكويتيين وغير الكويتيين المقيمين 
في الكويت. ويتعين على العملاء الاحتفاظ 
بالحــد الأدنى للرصيــد البالغ 200 دينار 
لفتح الحساب شرط الاحتفاظ بالمبلغ نفسه 
للتأهل تلقائيا للدخول في سحوبات الدانة 
المقبلة. وفي حال انخفض الرصيد إلى ما 
دون مبلــغ 200 دينار فــي أي وقت، يتم 
خصم مبلغ 2 دينار من الحساب على أساس 
شهري لحين استيفاء الحد الأدنى للرصيد. 
أما بالنسبة للعملاء الذين يفتحون حساب 
الدانة أو يودعون مبالغ أكثر في الحساب، 
فيتأهلون للدخول تلقائيا إلى السحوبات 
الأسبوعية في غضون يومين. وللمشاركة 
في سحوبات الدانة ربع السنوية والسنوية 
المقبلــة في عام 2019، يتعين على العملاء 
الاحتفــاظ بالرصيد المطلوب. علاوة على 
ذلك، يكافأ العملاء الأوفياء بفرص الولاء 
وهي عبارة عن إجمالي الفرص التي اكتسبها 
العميل في الســنة السابقة والتي تضاف 
إلــى العام المقبل كمكافأة لــه على ولائه. 

تطبق الشروط والأحكام.

»الخليج« يُعلن الفائزين
بسحب »الدانة« الأسبوعي

منى البرجس مديراً لمجموعة 
الخدمات المالية  في »نفط الخليج«

أحمد مغربي

أصدر الرئيس التنفيذي بالوكالة في الشركة الكويتية 
لنفط الخليج عبدالله السميطي تعميما اداريا وتنظيميا تم 
العمل به اعتبارا من امس الثلاثاء. وجاء في التعميم الذي 
حصلت عليه »الأنباء« انه تم تعيين منى برجس البرجس 
مديرا لمجموعة الخدمات المالية وتكون مسؤولة امام نائب 
الرئيس التنفيذي للشــؤون المالية والادارية، على ان يتم 

تعيين رئيس فريق عمل المدفوعات في وقت لاحق.

محمود: النتائج المالية عكست الوضع المالي القوي لـ »الأهلي المتحد«المضف: المؤشرات الإيجابية نتيجة لجهود كل قطاعات الأعمال للبنك

شافي العجمي نائباً للرئيس 
التنفيذي في »الكيماويات«

أحمد مغربي 

انفردت  تأكيــدا لمــا 
بنشــره »الأنباء« أمس 
أصدر الرئيس التنفيذي 
صناعــة  شــركة  فــي 
الكيماويــات البترولية 
العازمي تعميما  مطلق 
أمــس يقضــى بترقية 
شــافي طالــب العجمي 
الى وظيفة نائب الرئيس 
للشــؤون  التنفيــذي 
الإداريــة والماليــة فــي 

الشــركة اعتبارا من تاريخه ويكون مسؤولا مباشرة 
أمام الرئيس التنفيذي.

شافي العجمي


