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»غلوبل فاينانس« تكرّم »بوبيان«
كأفضل بنك إسلامي في الكويت

اســتمر بنــك بوبيــان 
فــي تحقيــق إنجازاته على 
المســتوى المحلــي مضيفــا 
لمسيرة نجاحه التي بدأها قبل 
سنوات إنجاز جديد بحصوله 
للعام الرابع على التوالي على 
جائزة أفضل بنك إسلامي في 
الكويت من مؤسسة غلوبل 
فاينانس العالمية لعام 2019 
نتيجة ما حققه من نمو في 
المالية  مختلــف مؤشــراته 

ونمو حصصه السوقية.
وتم التكــريم في الحفل 
الذي اقيم في واشنطن خلال 
اجتماعــات صنــدوق النقد 
والبنك الدولي حيث تسلم 
الجائزة نائب رئيس مجلس 
التنفيذي  الإدارة والرئيس 
للبنك عادل عبدالوهاب الماجد 
وعدد من مسؤولي البنك في 
الحفل الكبير الذي أقيم بهذه 

المناسبة.
وقال الماجد تعليقا على 
هذا الإنجاز المميز: تمكنا من 
تحقيق هــذا الإنجاز بفضل 
مواردنا البشرية المميزة وثقة 
عملائنــا ومســاهمينا فيما 
نقوم به منذ سنوات، مضيفا 
ان البنك فخور بسجله من 
التي  الجوائز والتقديــرات 
حصــل عليها، لاســيما في 
السنوات الأخيرة خاصة أنها 
تأتي من مؤسسات إقليمية 
وعالمية مشهود لها بالحيادية 

التجــاري  البنــك  قــام 
بإجراء الســحب الأسبوعي 
النجمــة«  علــى »حســاب 
وحملــة »راتبــك وفوقــه 
كاش«، بحضور عبدالعزيز 
أشكناني ممثل وزارة التجارة 

والصناعة.
وأسفر السحب الأسبوعي 
لحساب النجمة عن حصول 
حبيــب الله جــدران علــى 
جائزة بقيمــة 5000 دينار، 
أما السحب الأسبوعي لحملة 
»راتبــك وفوقه كاش« على 
جائزة الـ 1000 دينار فكان من 
نصيب محمد علي الهلالي.

وأوضح البنك ان جوائز 
النجمــة أصبحت  حســاب 
مميزة بحجم مبالغ الجوائز 
المقدمة بالإضافة إلى تنوعها 
طــوال الســنة، وتتضمــن 
السحوبات جائزة أسبوعية 
بقيمة 5000 دينار، وشهرية 
بقيمة 20000 دينار، وجائزة 
نصف سنوية قدرها نصف 
مليــون دينــار، بالإضافــة 
إلى أكبر جائــزة في العالم 
مرتبطة بحســاب مصرفي، 
والتي حصل البنك بموجبها 
على شهادة غينيس للأرقام 
القياسية والبالغة 1.5 مليون 

دينار.
وعــن آلية فتح حســاب 
النجمــة والتأهــل لدخــول 
السحوبات والفوز بالجوائز 
القيمة، كشف البنك عن أنه 
يمكن فتح حســاب النجمة 
بإيــداع 100 دينــار،  فقــط 
ويجب أن يكون في الحساب 
مبلــغ لا يقل عن 500 دينار 
الســحوبات  لدخول جميع 

معدلات نمو مؤشراته المالية 
لاسيما الحصص السوقية 
فــي واحد من أكثر أســواق 
المنطقة منافسة. وبالنسبة 
لخدمات الشركات قال الماجد: 
يتطلــع بوبيــان لأن يكون 
»الاختيــار الأول والبنــك 
المفضل للخدمات المصرفية 
للشــركات« وعليه نجحنا 
في إطلاق خدمات ومنتجات 
إلكترونية مبتكرة ومتميزة 
حيث تم إدخالها للمرة الأولى 
في القطاع المصرفي المحلي 
تجاوبا مــع توجهات البنك 
لتحقيــق كل الاحتياجــات 
والمتطلبات المصرفية وفق 
أحكام الشــريعة الإسلامية 
السمحة.  وكانت المجموعة 

وفوقــه كاش« والموجهــة 
الكويتيــن  للموظفــن 
والوافديــن فــي القطاعــن 
الحكومــي والخاص وكذلك 
المتقاعدون فمستمرة حتى 
31 ديسمبر 2019، وعن آلية 
الانضمام إلــى هذه الحملة 
والاســتفادة من المزايا التي 
توفرها، أوضــح البنك أنه 
باستطاعة أي موظف كويتي 
راتبه يزيد على 500 دينار 
ســواء تم تعيينه حديثا أو 
في الخدمة الفعلية من سنين 
القيــام بتحويــل راتبه إلى 
البنك والاستفادة من مزايا 
هذه الحملة والحصول على 

المصرفيــة للشــركات قــد 
حققت معــدلات نمو جيدة 
فــي المحفظــة الائتمانيــة 
للشــركات وصلت إلى %17 
خلال عام 2018، مع الاعتماد 
على اســتقطاب العديد من 
الشركات التشغيلية المعروفة 
بملاءتها المالية والاقتصادية، 
فضلا عن التمســك الشديد 
بأعلــى معاييــر الجــودة 

الائتمانية.
مــن ناحية أخــرى، قال 
الماجد بما أن الإبداع والابتكار 
يمثلان ركيزة أساســية في 
نمــوذج عمل بنــك بوبيان 
حافظنا بثبات خلال الأعوام 
الماضية على تطوير الابتكار 
وخدمات العملاء وللمحافظة 
على الأفضلية في الســوق 
واصــل بنك بوبيــان طرح 
خدمات ومنتجات مصرفية 
جديــدة ومبتكرة بالإضافة 

إلى تطوير ما هو متوافر.
وأضــاف: حافــظ بنــك 
بوبيان على أعلى المعايير في 
طرح منتجات متاحة بسهولة 
وبطــرق مبتكــرة للعملاء 
لتتناســب مع احتياجاتهم 
إما من خــال التكنولوجيا 
أو الســبل التقليدية، حيث 
تمكنــا مــن خــال عنايتنا 
ومثابرتنا وتفانينا في العمل 
من تحقيق أعلى مستوى من 

رضى العملاء.

هدية نقدية فورية مضمونة 
بقيمة 250 دينارا أو قرض 
من دون فائدة بقيمة خمسة 
أضعاف الراتب وبحد أقصى 
10000 دينار، بالإضافة إلى 
الدخول تلقائيا في السحب 
الأســبوعي علــى جائــزة 

مقدارها 1000 دينار.
أمــا بالنســبة للعمــاء 
الذيــن يندرجون  الوافدين 
تحــت حســاب الخدمــات 
 Premier المصرفية الشخصية
Banking والمخصص للرواتب 
مــن 1700 دينــار وما فوق 
فســيتمكنون من الحصول 
علــى هدية نقديــة فورية، 
هذا بالإضافة إلى المتقاعدين 
الذين يحصلون على معاش 
تقاعدي قدره 1000 دينار وما 
فوق فبمجرد تحويل معاشهم 
التقاعدي على البنك التجاري 
سيحصلون على هدية فورية 
بقيمة 150 دينارا والدخول 
تلقائيا في السحب الأسبوعي 
على جائــزة مقدارها 1000 
مــن  والاســتفادة  دينــار 
مزايا هــذه الحملة التي تم 
تصميمها خصوصا بصورة 
تناسب الموظفين الكويتيين 
العاملــن فــي  والوافديــن 
القطاعين الخاص والحكومي 
والمتقاعديــن، كونها أيضا 
توفر لهــم فرصة الحصول 
علــى العديد مــن المميزات 
الإضافية والتمتع بالعديد من 
الخدمات المتطورة والمنتجات 
التــي  الفريــدة والمتميــزة 
التجــاري لعملائه  يوفرها 
لتلبي احتياجاتهم وترتقي 

لمستوى تطلعاتهم.

للعام الرابع على التوالي وخلال اجتماعات الصندوق والبنك الدوليين

والثقة الكبيرة في اختياراتها 
المبنية على الأرقام والنتائج 

المالية وإنجازات السوق.
وأكــد الماجد أن مثل هذه 
العالميــة تلقى  التقديــرات 
على عاتقنا كإدارة المزيد من 
المســؤوليات بالحفاظ على 
المميزة  مســتويات الخدمة 
التي نقدمها للعملاء، مؤكدا 
ان الإبداع والابتكار وخدمة 
العملاء المميزة طريق البنك 

للمحافظة على نجاحاته.
وكانت مؤسســة غلوبل 
فاينانس في معرض توضيح 
أسباب منحها الجائزة للبنك 
قد ذكــرت أن بنــك بوبيان 
تمكــن وخلال فترة قصيرة 
نسبيا من تحقيق قفزات في 

على كل الجوائز التي يقدمها 
الحساب. أما بالنسبة لفرص 
الفــوز، فإنه كلما زاد المبلغ 
المحتفــظ بــه في الحســاب 
زادت فــرص فــوز العميل، 
حيث إن كل 25 دينارا توفر 
فرصة واحدة للفوز، فضلا 
عــن المزايا الإضافيــة التي 
يوفرها الحساب، إذ يحصل 
العميل على بطاقة ســحب 
آلــي ويســتطيع الحصول 
علــى بطاقة ائتمان بضمان 
الحســاب وكذلك الحصول 
الخدمــات  جميــع  علــى 
المصرفية من البنك التجاري.

أما بالنسبة لحملة »راتبك 

»التجاري« ينظم سحبي »النجمة« الأسبوعي 
و»راتبك وفوقه كاش« ويعلن الفائزين

الماجد: الإبداع والابتكار وخدمة العملاء المميزة طريقنا للاستمرار في النجاح وتحقيق الإنجازات

عدد من مسؤولي البنك في الحفل

الماجد متسلما الجائزة 

»الأهلي« يعلن الفائزين في حملة الصيف
لبرنامج أميال سكاي واردز طيران الإمارات

الأهلــي  البنــك  أعلــن 
الكويتي عن أسماء المجموعة 
الأخيــرة مــن الفائزين في 
الترويجية لموســم  حملته 
الصيــف بعنوان »6 ملايين 
من أميال سكاي واردز، 60 
فائزا«. وقد أقيم السحب في 
المقر الرئيسي للبنك الأهلي 
الكويتي، حيث فاز خلاله 20 
عميلا محظوظا بكسب 100 
ألف من أميال سكاي واردز 

لكل منهم.
وسوف يتم إيداع أميال 
ســكاي واردز في حســاب 
عضوية سكاي واردز طيران 
الإمارات الخاص بهم، والتي 
يمكن فيما بعد اســتردادها 
على شــكل رحلات سفر أو 
ترقيــة درجة الســفر على 
متن خطوط طيران الإمارات، 
بالإضافــة إلــى الإقامــة في 
الفنــادق الفخمة أو الذهاب 

يبدأ اليوم العد التنازلي 
لآخر 10 أيــام يمكن خلالها 
فتح حساب الدانة والإيداع 
للدخول في السحب السنوي 
لهذا العام. وسيقام السحب 
يــوم 16 ينايــر 2020 فــي 
حفل كبيــر يتخلله تتويج 
مليونيــر الدانة لعام 2019 
الذي سيحصل على جائزة 
بقيمة مليون دينار كويتي.
إلــى  الإشــارة  تجــدر 
الدانــة متــاح  أن حســاب 
للكويتيين وغير الكويتيين 
المقيمين في الكويت، ويتعين 
على العملاء الاحتفاظ بالحد 
الأدنى للرصيد البالغ 200 
دينار لفتح الحساب، شرط 
الاحتفــاظ بالمبلــغ نفســه 
للتأهل تلقائيا للدخول في 

فاز بنك الخليج بجائزة 
»أفضل برنامج للتوطين في 
القطاع الخاص« في منطقة 
التعاون الخليجي،  مجلس 
وذلــك فــي حفــل جائــزة 
الحكومات الخليجية للموارد 
البشرية، الذي عقد مؤخرا في 
ريكسوس جزيرة السعديات 
في أبوظبي. واستحق البنك 
هــذه الجائزة عــن جهوده 
ومبادراته المختلفة لتكويت 
القــوى العاملة خلال العام 

الماضي.
وقد كــرم الحفــل، الذي 
جــاء علــى هامــش القمــة 
الحكومية الدولية السابعة 
للموارد البشرية، قادة إدارات 
المــوارد البشــرية ومتخذو 
القــرار فــي المنطقــة علــى 
ابتكاراتهم واستراتيجياتهم 
المثالية  التنموية وقيادتهم 
ورفع مســتوى أداء الأفراد 
العاملين معهم. وجمع الحفل 
بين شخصيات بارزة وقادة 
القطاعــن الحكومــي  مــن 
والخاص مــن مختلف دول 
التعاون الخليجي،  مجلس 
بالإضافة إلى جهات إعلامية 
إقليمية كبرى، دعما لرؤية 
هذه البلدان ببناء قوى عاملة 
متينة ومســتعدة لمواجهة 

تحديات المستقبل.
القمــة  عقــدت  وقــد 

بين البنك الأهلــي الكويتي 
طيــران  واردز  وســكاي 
الإمارات يعود إلى أكثر من 
17 عاما. وفي كل عام يطلق 
البنك الأهلي الكويتي حملات 
ترويجيــة متنوعــة لمكافأة 
عملائه الحاليين بكسب أميال 
سكاي واردز إضافية، كما أنه 
قد أتاح للعديد من العملاء 
المحظوظين إمكانية الســفر 

يفتحون حســاب الدانة أو 
يودعون أكثر في الحساب، 
فيتأهلون للدخول تلقائيا 
إلى السحوبات الأسبوعية 
يومــن.  غضــون  فــي 
وللمشــاركة في سحوبات 
الســنوية  ربــع  الدانــة 
والســنوية المقبلة في عام 

العاملة ومعالجة التحديات 
التي قد تطرأ مستقبلا.

العام الماضي، قاد  خلال 
بنك الخليج عــدة مبادرات 
وبرامــج تدريبيــة لدعــم 
الوطنية،  الكفاءات  وتمكين 
منهــا طرح برنامــج تعليم 

لمجــرد قيامهم باســتخدام 
ثمــن  لســداد  بطاقتهــم 

مشترياتهم. 
وفيما يلي أسماء الفائزين 
وهــم:  ســبتمبر،  لشــهر 
طارق بــال نجيب، فيصل 
عبدالعزيز المشــعل، هاني 
محمد بكر، نصر الله ســيد 
بهبهانــي، عبدالعزيــز بدر 
الرويح، طلال ملك العجيل، 
شيبو توماس جون، الشيخة 
فضيلة يوسف الصباح، سعد 
محمد معرفي، خديجة حسن 
الشطى، محمد أحمد محمد، 
حمدي صبري محمود، نزار 
عبد الوهاب العريفان، ماجد 
عيسى الشعيب، حسين محمد 
كــريم، فهــد مزعــل البحر، 
عبدالله سليمان المشوطي، 
الشــيخ مشــعل الصبــاح، 
عبدالغني محمــد بهبهاني، 

عبدالله فيصل السميط.

2019، يتعــن على العملاء 
الاحتفاظ بالرصيد المطلوب. 
عــاوة على ذلك، حســاب 
الدانة هو الحساب الوحيد 
الــذي يكافئ العمــاء على 
ولائهم لبنك الخليج، حيث 
يمنحهم فرص الولاء، وهي 
عبارة عــن إجمالي الفرص 
التــي اكتســبها العميل في 
السنة السابقة والتي تضاف 
إلى العام المقبل كمكافأة له 
على ولائه. فيحصل العميل 
على الذي كان في حســابه 
200 دينار في آخر عام 2018 
علــى جميع الفــرص التي 
اســتحقها، وتتــم إضافتها 
إلى عام 2019، ويتكرر ذلك 
مع الأعــوام التالية. تطبق 

الشروط والأحكام.

القادة، وبرنامج إعداد الإدارة 
الوسطى، بالإضافة إلى ريادة 
بنك الخليج لعملية التوظيف 
التي تتــم خلال المشــاركة 
فــي المعــارض الوظيفيــة، 
وذلك نتيجة للاستثمار في 
نهج مبتكر وشــامل لجذب 
وتطوير الكفاءات الوطنية. 
ويطرح بنك الخليج سنويا 
برنامــج أجيــال لتدريــب 
الخريجين المنضمين حديثا 
لبنــك الخليج، حيــث يتم 
تدريبهم لمدة ســتة أشــهر 
بهدف الحصول على المهارات 
الأساسية للعمل المصرفي.

وتسلمت الجائزة مدير 
عام الموارد البشرية في بنك 
الخليــج، ســلمى الحجاج، 
التــي قالت: نفخــر بأن يتم 
تكــريم جهودنــا لتوطــن 
القــوى العاملــة مــن قبــل 
الدولية  القمــة الحكوميــة 
للمــوارد البشــرية، وهــي 
تجمع ســنوي لشخصيات 
خليجية فذة في مجال الموارد 
البشرية. ويسعدنا أن تصب 
استراتيجية البلاد والمنطقة 
فــي مصلحة بنــك الخليج. 
العمالــة  فاعتمادنــا علــى 
الوطنية يساعدنا في تقديم 
خدمات مصرفية أفضل، وهو 
فعلا الخيار المثالي لبنك في 
عراقة ووطنية بنك الخليج.

في رحــات عائليــة مليئة 
بالمرح والتسلية مع مجموعة 
متنوعة من شــركاء سكاي 
واردز طيــران الإمارات، أو 
الحصول على تذاكر لحضور 
باقــة متنوعة مــن الأحداث 
والفعاليــات  الرياضيــة 

الثقافية حول العالم. 
والجدير بالذكر أن تاريخ 
الشراكة الوطيدة التي تربط 

سحوبات الدانة المقبلة. وفي 
حال انخفــض الرصيد إلى 
ما دون مبلغ 200 دينار في 
أي وقت، يتــم خصم مبلغ 
2 دينار من الحســاب على 
أساس شهري لحين استيفاء 
الحــد الأدنــى للرصيد. أما 
بالنســبة للعمــاء الذيــن 

الحكومية الدولية السابعة 
للموارد البشرية تحت عنوان 
»لأن بناء الأمة يعتمد على 
تنمية رأس المال البشري«. 
أكدت القمة على أهمية اتباع 
نهج متنوع ومبتكر في جذب 
القوى  المواهــب وتحســن 

الفرصة الأخيرة للمشاركة
في سحب الدانة السنوي من »الخليج«

»الخليج« يحصل على جائزة »أفضل برنامج 
للتوطين في القطاع الخاص«

للفوز بجائزة قيمتها مليون دينار

في حفل جائزة الحكومات الخليجية للموارد البشرية

سلمى الحجاج: اعتمادنا على العمالة الوطنية يساعدنا على تقديم خدمات مصرفية أفضل

»برقان«: 5 فائزين بسحب حساب »يومي«
أعلن بنك برقان عن أسماء الفائزين في 
السحوبات اليومية على حساب يومي، وقد 
فــاز كل واحد منهم بجائــزة 5 آلاف دينار، 
وكان الحظ في هذه السحوبات من نصيب:
حســن بهــرام جهرمــي، روزي جارلس 
انطون، سميح الله سيد سرمدي الله، احمد 

كامل قانصو، أميرة مطر سليمان.
بالإضافة للسحب اليومي، يوفر بنك برقان 
سحبا ربع ســنوي لحساب »يومي« للفوز 
بجائزة نقدية بقيمة 125 ألف دينار، وللتأهل 
للسحوبات ربع السنوية يتعين على العملاء 
ألا يقل رصيدهم عن 500 دينار لمدة شهرين 
كاملين قبل تاريخ الســحب، كمــا أن كل 10 
دنانير تمثل فرصة واحدة لدخول السحب. 
وإذا كان رصيد الحساب 500 دينار وما 
فوق، سيكون صاحب الحساب مؤهلا للدخول 
في كل من السحوبات اليومية وربع السنوية.

سلمى الحجاج تتسلم الجائزة 


