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السعيدي: العدالة والمساواة دعائم أساسية للمجتمع
عبدالله الراكان

أكــد رئيس المركز الإقليمي 
القانونيــــــــة  للاستشــارات 
والاســتراتيجية المحامي لواء 
م.د.مشهور السعيدي أن المركز 
دأب على قبــول جميع قضايا 
العسكريين المتقاعدين للمطالبة 

بحقوقهم دون مقابل.
وأوضــح الســعيدي خلال 
نــدوة »المطالبــة والتوعيــة 
بالحقوق المقررة للعســكريين 
والمدنيين المتقاعدين بين القانون 
والتطبيــق« أول مــن أمس أن 
المركــز قد حصل علــى العديد 
من الأحــكام الباتة من محكمة 
التمييز ومن ذلك قضايا المطالبة 
بمكافأة الاستحقاق للمتقاعدين 
منــذ 28 أبريل 2008 وحتى 31 
ديســمبر 2014 أيا كان ســبب 
انتهاء الخدمة ومدتها والمطالبة 
بحقوق ضباط الصف خلال ذات 
الفترة وقضايا المطالبة بفائض 
رصيــد الإجــازات للمدنيــن 
والعســكريين وقضايا بطلان 
ورود فوائد قروض الاستبدال 
لجميع المؤمن عليهم من مدنيين 
وعســكريين وجميــع قضايــا 
المطالبــات الحقوقيــة والمالية 
والعينية. وذكر أن القانون أجاز 
لمجلس الوزراء إضافة مدد خدمة 
للعسكريين أو منح معاشات أو 
مكافآت للمستفيدين أو أصحاب 

التأمينــات مخالفة للشــريعة 
الإسلامية والدستور والقانون.
وأشــار الى أن القــرار رقم 
944 إعمــالا لمبدأ المســاواة بين 
العســكريين جميعــا وتقديرا 
لدور رجال الجيش والشــرطة 
والحــرس والإطفــاء الذين لم 
يشــملهم القرار رقــم 495 قرر 
مجلــس الــوزراء الموافقة على 
منح المزايا المالية للمتقاعدين من 
فئة الضباط معاش استثنائي 
ومكافأة استحقاق اعتبارا من 
2004/7/1 وحتــى 2008/4/27. 
وعبر عن أســفه الشديد أنه تم 
سحب القرار المذكور بعد فترة، 
مؤكدا أن المركز الإقليمي حصل 
على أحكام نهائية بإلغاء القرار 
1132 فيمــا تضمنه من حرمان 
المتقاعدين بعــد 2004/7/1 من 

المعاشات أو المستحقين عنهم، 
وقد اعتمــد المجلس على نص 
هــذه المــادة في إصــدار القرار 
رقم 2008/495 بمنح معاشات 
استثنائية وزيادة مكافآت نهاية 
الخدمة، مشيرا إلى أن القرار مر 
بعدة مراحل الأولى بدأت بتاريخ 
النــص  2008/4/28 وتضمــن 
على الموافقة على منح معاش 
اســتثنائي ومكافأة استحقاق 
للعسكريين في القطاعات الثلاثة 
الجيــش والشــرطة والحرس 
الوطني، والمعاش الاستثنائي 
اقتصر على الضباط من رتب 
عقيد فمــا فوق، لافتــا الى ان 
القرار 2008/495 حرم ضباط 
الصــف والأفراد منه بالمخالفة 
للدستور، موضحا ان الفوائد 
الربويــة لقــروض اســتبدال 

المركز الإقليمي للاستشارات القانونية والإستراتيجية نظم ندوة »التوعية بالحقوق المقررة للعسكريين والمدنيين المتقاعدين«

لواء م.د.مشهور السعيدي ودوخي الحصبان خلال الندوة  )ريليش كومار(

»الصحة«: إعلان عن أحجار للتشافي ومصنع 
يدعي إنتاج أطعمة تعالج السرطان إلى النيابة

عبدالكريم العبدالله

أعلن ‫وكيل الرقابة الدوائية والغذائية 
بــوزارة الصحة د.عبــدالله البدر تحويل 

عدة ملفات إلى النيابة العامة لارتكاب عدة 
جرائم، منها الإعلان عن أحجار تشفي من 
الأمراض وعمل مصنع دون ترخيص يدعي 
وجود أطعمة معينة تشفي من السرطان.

تطبيق القانون على سكن العمالة بالجليب منتصف نوفمبر
بشرى شعبان

أكد نائب المدير العام لقطاع 
حماية العمالة في الهيئة العامة 
للقوى العاملة د.مبارك الجافور 
اتخاذ الإجراءات القانونية بحق 
سكن العمالة في منطقة الجليب 
منتصف شهر نوفمبر المقبل، 
مبينا أن مجلس الوزراء وجه كل 
الجهات المعنية باتخاذ إجراءاتها 
ضد السكن المخالف للقانون في 
المنطقــة، وكل جهة تحصر ما 
يخصها من المخالفات وبعدها 
يبــدأ التنفيذ، مشــددا على أن 
الهيئة ســتطبق القانون على 
الجميع وأي عامل متواجد في 
المنطقة وغير مثبت بالشــركة 
المالكة أو المســتأجرة للســكن 

سيتم إبعاده.
جــاء ذلــك خــال تصريح 
صحافي له على هامش الحفل 
الذي نظمته إدارة عمل حولي 
صبــاح أمس بمناســبة عودة 
صاحب السمو معافى الى ارض 

في نمــو الدولة، لافتــا الى أن 
العمــل على ازدهار الوطن هو 
الحب الحقيقي لصاحب السمو.

وبخصوص تطوير الإدارات، 
ذكر ان المتابع لمشاريع الهيئة 
منــذ إنشــائها يلاحــظ العمل 
علــى تحديث جميــع الإدارات 
والعمــل انتهــى فــي تحديث 

وزارة الشــؤون ونحن نعمل 
وفق الاعتمادات المالية وما تم 
اعتماده للمشــاريع الإنشائية 
نحــو 8 ملايــن وكان الصرف 
وفق أولوية الادارات في إدارتي 
الاحمدي وحولي وبعد الانتهاء 
ســتذهب الاعتمادات الى بقية 

المباني من إدارات العمل.
عمالــة  إضــراب  وحــول 
مشروع »الزور« بين انهم طالبوا 
ببدل تنقل ووجبة غذائية حارة 
وهــذا ما ســجل ميدانيا والآن 
العمــل تقــوم  إدارة علاقــات 
بعملهــا وتتابــع التحقيقــات 
ومن المعلومات المتوافرة لدى 
الهيئة ان هذه العمالة لم تدخل 
البلاد بأذونات عمل ولكن قدمت 
بڤيزا زيارة صادرة عن وزارة 
الداخلية وجار التحقق من تلك 
المعلومات، لافتا الى أن »القوى 
العاملة« اتخذت اجــراء أوليا 
باســتدعاء صاحب العمل كما 
قامــت إدارة التفتيش بإيقاف 

الملفات.

إدارة الأحمــدي وحاليــا يتــم 
الانتقــال الــى المبنــى الجديد 
وخلال عام ونصف ســينتهي 
العمــل بالمبنــى الجديد لإدارة 
عمل حولي وهو مبنى سيسهل 
الكثير على المراجعين، مشيرا 
الى ان إدارة عمل العاصمة من 
المباني التي تسلمتها الهيئة من 

إدارة عمل حولي احتفلت بعودة صاحب السمو سالماً معافى إلى البلاد

أحمد الموسى ود.مبارك الجافور وموظفتان من الهيئة ومعاملة تحمل طابعا خاصا عليها صورة صاحب السمو خلال الاحتفال        )محمد هاشم(

)أحمد علي(  عبدالعزيز شعيب وهناء الهاجري وحمد العنزي ويحيى الدوسري خلال قطع كيكة الاحتفال 	

الوطن بحضور مدير عام الهيئة 
أحمد الموسى ونائب المدير العام 
للتخطيــط والتطوير الاداري 
إيمــان الأنصاري وحشــد من 
المديرين من مختلف القطاعات.
وقــال الجافــور ان الهيئة 
تعــول علــى أن يكــون الولاء 
لصاحب الســمو هو الأســاس 

شعيب: تنفيذ عدة مشاريع إنشائية وإلكترونية في »الشؤون«
بشرى شعبان

بمناســبة عــودة صاحب 
الســمو الأمير الشيخ صباح 
الأحمد إلى أرض الوطن سالما 
معافــى بعد تماثله للشــفاء، 
نظمت وزارة الشؤون بالتعاون 
مــع نقابة العاملــن بالوزارة 
صباح أمس، احتفالية بعنوان 
»قرت عينج يا كويت«، وذلك 
برعايــة الوزير ســعد الخراز 
الــوزارة  وكيــل  وحضــور 
عبدالعزيز شــعيب والوكلاء 
المســاعدين ومديري الإدارات 

والموظفين.
قــال  المناســبة،  وبهــذه 
شــعيب: لا يوجــد كويتي أو 
كويتية إلا وتغمره الســعادة 
بمناسبة عودة صاحب السمو 
إلى أرض البلاد سالما معافى، 
ســائلا المولــى عــز وجــل أن 
يمده بطول العمر وأن يلبسه 
الصحــة والعافيــة، و»قــرت 
عينك يا كويت«، مشــيرا إلى 
أن مشاركة جموع الموظفين في 
هذه الاحتفالية دلالة على الحب 

التي على أساسها تقوم اللجان 
المختصــة بعمليــة الصرف، 
وحاليا بدأنــا المرحلة الثانية 
فــي الميكنــة، وعــدد الجهات 
المفترض الربط معها إلكترونيا 
تبلغ 20 جهة، وخلال الأسبوع 
الجاري سنستوفي ربط ما لا 
يقل عن 50% من هذه الجهات 
وســيتم افتتــاح مركز خدمة 

الجمعيات العمومية وانتخابات 
التعاونيات، كمــا بدأنا حاليا 
إدخــال مرحلــة الباركــودات 
في الجمعيــات تمهيدا لتنفيذ 
عملية الرقابة الإلكترونية على 
المخزون الاستراتيجي والسلع 
والخدمات، وماضون في ميكنة 
إدارة التنمية التعاونية المعنية 
بتصديــق العقــود وتوحيــد 
صياغتهــا ومشــروع الميكنة 
سيطول كل قطاعات الوزارة، 
وهناك مشاريع كثيرة سيتم 
تنفيذها، مثل مشروع تعزيز 
المهــارات الحرفية فــي الفكر 
التنموي وسيتم طرحه قريبا، 
معلنــا إنشــاء مبــان خاصة 
لرعاية المســنين في اشبيلية 
وحولي، وهناك مشروع لإنشاء 
منتجع للمســنين فــي مدينة 
صباح الأحمد السكنية، وهناك 
مجموعة من الجمعيات الخيرية 
ترغب في تبني هذا المشــروع 
وإقامتــه على نفقتهــا، مؤكدا 
التنســيق مع تلك الجمعيات 
الخيريــة لإعــداد بروتوكول 
تعاون واضح في هذا الشأن.

للرعاية الأسرية في اشبيلية 
الأسبوع المقبل وسيضم مكاتب 
لجميع الجهات الحكومية التي 
تسهل على المواطنين استخراج 
بياناتهم، أي ان التقديم المركزي 
سيكون في وحدة اشبيلية ثم 
الفرعيــة. وأضاف:  الوحدات 
قطعنا شوطا طويلا في ميكنة 
قطــاع التعــاون، لاســيما في 

الوزارة نظمّت »قرتّ عينج يا كويت« احتفالاً بعودة صاحب السمو

العميق لســمو الأمير. وحول 
مشاريع »الشؤون« ذكر شعيب، 
أن المشــروع الأهم هو ميكنة 
جميــع الخدمات التي توفرها 
الــوزارة للمواطنــن وربطها 
بباقي وزارات الدولة، وقطعنا 
شــوطا طويــا فــي تســهيل 
إجــراءات صرف المســاعدات 
الاجتماعية واستيفاء البيانات 

لمشاهدة الڤيديو

لمشاهدة الڤيديو

شاهد  بتقنية الواقع المعزز 

 Zappar حمل تطبيق

لأول مرة في الكويت

مكافأة الاستحقاق ووافق المجلس 
علــى منح مكافأة الاســتحقاق 
للعسكريين المتقاعدين خلال المدة 
من 2004/7/1 وحتى 2008/4/27.
وأكد ان الدستور الكويتي 
تضمــن العديــد مــن المبــادئ 
العــدل  الدســتورية وأهمهــا 
والحرية والمســاواة كدعامات 
أساســية للمجتمــع الكويتي، 
مشيرا إلى أن النظم العسكرية 
للجيــش والشــرطة والحرس 
الوطني تضمنت بيانا لضوابط 
إلــى الرتبــة الأعلى  الترقيــة 
وشــروطها والمدة التي تفصل 
بين الرتب، مطالبا الزملاء ممن 
لم يأخذ حقــه في الترقية إلى 
الرتبة الأعلى رغم اســتحقاقه 
لها أن يبادر إلى إقامة الدعوى 
قبل فوات المدة المقررة لسماعها 
وهي 5 سنوات حسبما ذهبت 
إليــه بعض الأحكام أو إقامتها 

بعد التقاعد مباشرة.
بدوره، قال المحامي دوخي 
الحصبــان إن مــواد القانــون 
أجازت للعســكريين والمدنيين 
على السواء استحقاقهم لكامل 
إجازاتهم الدورية، مشيرا إلى 
أنه وإن كان العسكري يستحق 
إجــازة دورية ســنويا إلا أنه 
العامة فإنه  تغليبا للمصلحة 
يجوز عدم التصريح للعسكري 
بالحصول على هذه الإجازة أو 
اســتدعائه منها وهذه الأحكام 

التــي نظمهــا قانــون الجيش 
بالنسبة لإجازات العسكريين لا 
مثيل لها بقانون الخدمة المدنية 
الذي لم يرد به نصا يجيز للجهة 
الإدارية رفض منح الموظف حقه 
في إجازته الدورية أو استدعائه 

أثناء تمتعه بهذه الإجازة.
وبــن الحصبان أنــه عدم 
حصــول العامــل علــى بــدل 
الفائضــة  لإجازاتــه  نقــدي 
يخالــف القانــون والدســتور 
والقوانــن الدولية، مؤكدا أنه 
يحق للمتقاعدين العســكريين 
والمدنيــن على الســواء إقامة 
دعــاوى بالمطالبــة بالمقابــل 
النقدي لرصيد الاجازات التي 
لم يحصلوا عليها أثناء الخدمة 

أيا كانت مدتها.

من منا لا يعشق اللبن الدسم أبوزبدة أو 
مجبوس الدجاج ولحم العجل بالدهن العداني.
الدهون بشكل عام تعتبر من المركبات 
الأساسية في جسم الإنسان فهي تعمل على 
التي يحتاجها في روتينه  إمداده بالطاقة 
اليومي. ومن هذه الدهون، الدهون المشبعة 
الضارة مثل دهون جلد الدجاج والزبدة.

تعد الدهون الضارة من أسوأ أعدائنا، 
حيث تزيد من خطورة الإصابة بالنوبات 
القلبية والسكتة الدماغية ومرض السكري 
وترفع كذلك من مستويات الكولسترول 
في الدم وقد تؤدي إلى التهابات المفاصل 

والعظام.
ومن انواع الدهــون الأخرى، الدهون 
الصحية المفيدة غير المشــبعة أو المتحولة، 
فهي غالبا ما تكون سائلة في درجة حرارة 
الغرفة وتتواجد بكثرة في النباتات. يحتاج 
جسم الإنسان إلى كميات معتدلة من هذه 
ولا يســتطيع الاستغناء عنها لأنها تساعد 
على امتصاص بعض الڤيتامينات والأحماض 

الأمينية الأساسية.
تعتبر الدهون غير المشبعة مصدرا جيدا 
للمواد المضادة للاكســدة كما انها تحافظ 
على ثبات درجات حرارة الجسم. من أمثلة 
الدهون المفيدة تلك الموجودة في المكسرات 
وسمك السلمون والسردين والأفوكادو وزيت 
الزيتون وزيت عباد الشمس والكانولا ولا 
ننسى محسنة مزاج النساء الشوكلاته الداكنة.

دائما ما أتساءل عن سبب ضرورة تناول 
المواد الدسمة لدى أغلب الناس على الرغم 
من معرفتهم بمدى خطورتها على حياتهم.

أصبحت الوجبة الدسمة المشحمة عادة 
غذائية متأصلة لدى أغلب الناس وشــرب 
اللبن كامل الدســم من بعدها هو المتعة وبه 
تكون اللذة. فنرى الكثير من تدلت كروشهم 
وانتفخت بطونهم من كثرة أكل الشــحم 

واللحم الأحمر.
لا تقتصر ظاهرة أكل الشــحوم على 

الإنسان، فالكثير من الكائنات الحية تعيش 
وتكبر من نهب شــحوم الغير مثل النمل 

السارق أو النمل اللص.
معــروف عــن النمل أنــه يعيش في 
مستعمرات اجتماعية منظمة، حيث تعمل 
كل نملة عملها بإتقان لتحافظ على المصلحة 
العامة، ولكن لهذه القاعدة شواذ مثل النمل 
اللص الذي يختلف في أســلوب المعيشة 
عن البقية. يعيش هذا النوع من النمل في 
مســتعمرات صغيرة جدا وتكون عادة من 

النوع المتنقل.
يسمى النمل اللص علميا »سولينوبيس 
موليستا« وهو معروف بين النمل بحبه للنهب 
والسرقة. فجرائم النمل اللص في التعدي 
على ممتلكات الغير معروفة في عالم النمل. 
يعشش هذا النمل بالقرب من مستعمرات 
النمل الأخرى متخفيا في النهار ويظهر ليلا 
ليسرق صغارهم وغذاءهم وعرق جبينهم 
الذي تعبوا ولهثوا في تجميعه طوال فترة 
الصيف الحارة اســتعدادا لفصل الشتاء. 
فالنملة عادة »تعد في الصيف طعامها وتجمع 

في الحصاد أكلها«.
النمل اللص لئيم جدا لا تقتصر سرقاته 
على أمثاله من النمل بل يسرق مني ومنكم 

فتات الطعام وكل ما يحلو له بخفة.
يعُــرف النمــل اللص أيضــا بـ »نمل 
الشحوم« كونه يتغذى على الشحم الدسم 
ويشــتم رائحته من بعد عن طريق قرون 
استشعار ذات نظام حسي متطور. يعيش 
نمل الشــحوم عادة عالة على النمل الآخر 
ويؤسس مستعمرات جديدة من وراء سرقة 

الآخرين على وجه الخفية.
الســرقة لدى نمل الشحوم هي حكمة 
الله ســبحانه وتعالى في خلقه وأمره )ولله 

في خلقه شؤون(.
ولكن ما رأيكم عندما يصبح الإنســان 
عبدا لنفسه وشــهواته فيتناول الوجبات 

الكاملة الدسم عمدا؟

رأي

أكل الشحم 
واللحم

د.جنان الحربي
الأستاذ المساعد بقسم العلوم- التطبيقي وخبيرة علم الحشرات

»المنابر«: سعداء بانضمام 
»القرين القابضة« لـ »شركاء لتوظيفهم«

ليلى الشافعي 

مــن منطلــق تحقيق 
التكامــل بــن القطاعات 
الحكوميــة ومؤسســات 
المجتمــع المدني والقطاع 
الخاص في دعــم رعاية 
ذوي الإعاقة في الكويت 
التنمية  وتحقيق أهداف 
المستدامة، دعت جمعية 
إلــى  القرآنيــة  المنابــر 
والانضمــام  المشــاركة 
لحملة »شركاء لتوظيفهم« 
التــي أطلقتهــا »المنابــر 
القرآنية« من خلال معهد 
البنــاء البشــري برعاية 

وإشــراف الهيئــة العامــة لشــؤون ذوي 
الإعاقة وبالشراكة المجتمعية مع المؤسسات 
الحكومية والخاصة ومؤسسات المجتمع 

المدني والقطاع المصرفي.
وفي ضوء ذلك، أعربت مدير معهد البناء 
البشــري التابع م.عواطف الســلمان عن 
سعادتها وامتنانها لشركة القرين القابضة 
على انضمامها لحملة شــركاء لتوظيفهم 
لتمكين وتوظيف ذوي الإعاقة، مشددة على 
أهمية المســؤولية المجتمعية لدفع عجلة 
التقدم وخدمة ذوي الإعاقة، ومؤكدة أن هذه 
التجربة والبرامج التدريبية لابد أن تكون 
قادرة على تنفيذ أهدافها وإنجاز مشاريعها 
المشتركة التي ستصب في خدمة المجتمع 
متمثلة بتحقيق رؤية استراتيجية هدفها 
تصور مستقبل وظيفي أفضل لفئة ذوي 

الإعاقة. وكررت الســلمان شكرها لشركة 
القريــن القابضــة على رعايتهــم الكريمة 
لتدريــب وتمكين 20 مــن ذوي الإعاقة في 
الكويت، وذلك تمهيدا لتوظيفهم بعد اجتياز 

اختبار مقررات التدريب.
وأشارت إلى أن الحملة أسهمت في تمكين 
أبنائنــا من ذوي الإعاقة في ســوق العمل 
على النحو الــذي يكفل لهم حقوقهم على 
قدم المساواة مع الآخرين، وبيان الالتزامات 
التي تقع على الجهات الحكومية والخاصة 
لإعمال هذا الحق وفقا لما هو منصوص عليه 
في التشريعات السارية في الدولة، فضلا 
عــن توفير الدعم اللازم لكل الباحثين عن 
فرص عمل متساوية في مختلف القطاعات، 
أو الراغبين في تأسيس عمل حر من خلال 

المشروعات الصغيرة.

حملة لتدريب وتمكين ذوي الإعاقة بالتعاون مع »البناء البشري« و»هيئة المعاقين«

م.عواطف السلمان خلال تسلم دعم شركة القرين القابضة للحملة
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